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             จากการที่สถาบันวิทยบริการเปนหนวยงานบริการ   จึงตระหนักถึงความมีจิตสํานึกในการบริการ
ของบุคลากรอยูตลอดเวลา     ตองการใหบุคลากรมีจิตใจในการบริการที่ดีตลอดระยะเวลาที่ยังทํางานอยู
ในองคกร    แตการสรางจิตสํานึกนั้นเปนเรื่องที่เฉพาะสําหรับแตละบุคคล     เพราะบางคนอาจมีจิตสํานึก
ในการบริการอยูแลว   แตบางคนก็เห็นวาเปนเรื่องไมสําคัญ   ในขณะที่บางคนไมมีความรูสึกอะไรกับเร่ือง
นี้    การสรางจิตสํานึกในการบริการ   จึงเปนเรื่องที่ทําไดงาย  สําหรับผูมีพื้นฐานจิตใจรักในการบริการ
อยูแลว  แตเปนเรื่องที่ทําไดยาก  สําหรับผูไมเห็นความสําคัญหรือไมใหความสนใจในเรื่องนี้  ผูปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการใหบริการหลายคนที่คิดวา  ตนเองไมสามารถฝกฝนหรือปลูกฝงอุปนิสัยใหรักการบริการ  หรือ
สรางจิตสํานึกในการบริการได    เพราะไมไดเปนสิ่งที่คาดวาจะตองทํา  หรือไมใชนิสัยสวนตัว   ไมมีความ
ชอบ ไมถนัด  คุณปยวรรณ   กลั่นกลิ่น  ไดกลาวไวในวารสารวิทยาการจัดการ  ฉบับเดือนธันวาคม  2546
วาบุคคลเหลานี้  ถามีพื้นฐานความรูและความเขาใจในเรื่องแนวความคิดทางดานธุรกิจแลว  จะเกิดจิตใจ
ที่ตระหนักถึงความสําคัญของธุรกิจ  แนวความคิดทางดานการตลาด  และความสําคัญของลูกคาหรือผูใช
บริการตอองคกร   บางครั้งอาจมีความจําเปนที่จะตองปรับเปลี่ยนทัศนคติกอน   เพื่อกอใหเกิดการเปลี่ยน
แปลงพฤติกรรม   หากสามารถเปลี่ยนทัศนคติที่มีตอการบริการ  สรางความรูความเขาใจในแนวความคิด
ทางดานธุรกิจ    การตลาด   และความสําคัญของลูกคาตอองคกร    ก็เปนวิธีการหนึ่งที่จะทําใหเกิดความ
เขาใจ   ความมีจิตใจรักในการบริการ   และสามารถสรางจิตสํานึกในการบริการได  เมื่อมีจิตสํานึกในการ
บริการแลว    จะสามารถใหบริการอยางมีคุณภาพ    สรางลูกคาใหกับองคกรไดอยางตอเนื่อง    สงผลให
องคกรสามารถอยูรอด   มีกําไร  และสรางความมั่นคงในการทํางานใหกับพนักงานได

เมื่อพนักงานมีจิตสํานึกในการบริการ     สามารถใหบริการแกลูกคาไดอยางดี     ตอบสนองความ
ตองการของลูกคาไดเทาที่ลูกคาคาดหวัง   หรืออาจสามารถใหบริการที่เหนือความคาดหวังของลูกคาแลว
จะสามารถสรางภาพลักษณในการบริการที่ดีและถูกตองใหแกลูกคา  และ …ส่ิงเหลานี้เปนเสมือนตัวแทน
ในการประกันคุณภาพใหกับองคกรตอไป.
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