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บุบุคคลคคลคุคุณภาพณภาพ         

        
    ดวย สถาบันวิทยบริการ โดย สาํนักงานประกันคุณภาพ ประสงคจะคนหา บุคคลที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ ……… 

“ คุณภาพงานถูกตอง / รวดเร็ว ทํางานไดอยางเปนระบบ / ระเบียบ มีความรูในงานทีร่บัผิดชอบเปนอยางดี  มีความรูกวางขวาง
อันเปนประโยชนตอการทํางาน  มีจิตสํานึกในการบริการ / มีความเปนกันเอง   มีความเสมอภาค มีคุณสมบัติพิเศษที่ทานอยาก
อธิบายเพิ่มเติม ”  

             เพื่อใหใคร? คนนั้น มาเปน บุคคลตัวอยางที่คุณสมบัติไดคณุภาพโดนใจหลายๆ คนในสถาบันวิทย  
      บริการ   โดยขอเชญิชวนทุกทานมาชวยกันคนหาบุคคลผูนั้นดวยกัน เพยีงกติกางายๆ ดังนี้ 
          กกฎ กติกา มารยาทฎ กติกา มารยาท 

รอบแรกรอบแรก     ““การรวมเสนอชื่อการรวมเสนอชื่อ””      
1. ใหทานเสนอชื่อบุคลากร ซึ่งอาจเปน ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน...ท่ีคิดวาใชเลย! ตาม

คุณสมบัติท่ีกําหนดไวในแบบฟอรม “คนหาบุคคลคุณภาพ รอบการเสนอชื่อ”  ซึ่งทานจะไดรับในศูนย/ฝายที่สังกัด โดยทาน
สามารถเสนอชื่อไดเพียง 1 ชื่อเทาน้ัน (หากทานเสนอมากกวา 1 ชื่อ ถือวาทานทําผิดกติกา)  

2. ทีมงานคนหาบุคคลคุณภาพ จะเปนผูรวบรวมขอมูล กลั่นกรองแบบฟอรมที่ถูกกติกา เสนอ ผูจัดการระบบ
คุณภาพ ในที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการประกันคุณภาพ พิจารณาตัดสินเพื่อใหไดมติในที่ประชุมฯ กอนจะประกาศชื่อ 
บุคคลคุณภาพ ท่ีผานเขารอบแรก จํานวน 5 คน 

3.   * ผูรวมเสนอชื่อที่ปฏิบัติตามกติกา มีสิทธิ์เปนผูโชคดี ลุนรับรางวัล จํานวน 5 รางวัล รางวัลละ 100 บาท   
 

 รอบที่สองรอบที่สอง     ““การรวมโหวตคะแนนการรวมโหวตคะแนน””    
1.  ทานจะไดรับแจงผลบุคคลคุณภาพที่ผานเขารอบ 1-5 เพื่อเปนขอมูลในการรวมโหวตคะแนน ซึ่งทานจะไดรับ

แบบฟอรม “คนหาบุคคลคุณภาพ รอบการโหวตคะแนน” โดย 1 ทานโหวตได 1 ครั้ง และ 1ชื่อเทาน้ัน   (หากทานโหวต
มากกวาที่กตกิากําหนด ถือวาทานทําผิดกติกา)  

2.  ทีมงานคนหาบุคคลคุณภาพ จะเปนผูรวบรวมขอมูล นับคะแนน จากแบบฟอรมที่ถูกกติกา เสนอ ผูจัดการระบบ
คุณภาพ ในที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการประกันคุณภาพ พิจารณาตัดสินเพื่อใหไดมติในที่ประชุมฯ กอนจะประกาศผล 
บุคคลคุณภาพ เพียงหนึ่งเดียว และ ผูผานเขารอบ 1-4  เรียงลําดับจากคะแนนโหวต  

3.  * ผูรวมโหวตที่ปฏิบัติตามกติกา มีสิทธิ์เปนผูโชคดี ลุนรับรางวัล จํานวน 5 รางวัล รางวัลละ 100 บาท    
         4.  * บุคคลคุณภาพ จะไดรับรางวัล 2,000 บาท และ ผูผานเขารอบอีก 4 ทาน  รางวัลทานละ  500 บาท             
 กําหนดการกําหนดการ  ::   

 1. รอบแรก “เสนอชื่อ”                          ตั้งแตวันที่ 5 - 14 มีนาคม 2551  ณ สถาบันวิทยบริการ 
   2. ประกาศรายชื่อ บุคคลคุณภาพที่ผานเขารอบ                  วันที่ 19 มีนาคม 2551  ณ สถาบันวิทยบริการ 
   3. รอบที่สอง “โหวตคะแนน”                        ตั้งแตวันที่ 20 - 25 มีนาคม 2551 ณ สถาบันวิทยบริการ 
   4. ประกาศผล          วันที่ 28 มีนาคม 2551 ระหวางการลงทะเบียนสัมมนาบุคลากร  

5. จับฉลากหาผูโชคดีจากการรวมเสนอชื่อ/รวมโหวตคะแนน                                           ณ โรงแรมระยองฯ 
    และมอบรางวัล            วันที่ 28 มีนาคม 2551  งานเลี้ยงอาหารค่ํา ณ โรงแรมระยองฯ 

    คุคุณสมบัติผูเขารวมกิจกรรมณสมบัติผูเขารวมกิจกรรม  และและ  ชชองทางสงองทางสงแบบฟอรมแบบฟอรม  

                ชาวสถาบันวิทยบริการทุกระดับ  : กลองกิจกรรม...  ณ หองอาหาร ชั้นลาง 
           

ที ม ง า น ค น ห า  :  ก ร ร ม ก า ร ดํา เ นิ น ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ป ร ะ ก อ บ ด ว ย       น า ง ว ร า ว ร ร ณ   วี ร ว ร ว ง ศ      น า ง ป ย ว ร ร ณ  ต ร ะ กู ล ฤ ท ธิ์  

                            น า ง ร ะ เ บี ย บ   แ ส ง จั น ท ร         น า ง ส า ว ส า ย ฝ น  เ ต า แ ก ว              

          แ ล ะ  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  5  ส ฯ       
ที่ ป รึ ก ษ า  :      น า ง ศิ ริ ลั ก ษ ณ   สุ ตั น ไ ช ย น น ท ( ผู จั ด ก า ร ร ะ บ บ คุ ณ ภ า พ )            



 เพราะมีคุณสมบัติตอไปนี้  (เลือกไดมากกวา1 ขอ) 
 สะสาง โตะทํางานมีเฉพาะของที่จําเปนตองใชงาน 
 สะอาด สถานที่ทํางานดูงามสะอาดตา 
 สะดวก จัดเก็บของใหอยูในที่ของมัน 
 สุขลักษณะ จัดสถานที่ทํางานใหสดชื่น นาทํางาน 
 สรางนิสัย  มี 5ส ในดวงใจ 
 ส อื่นๆ
..........................................................................................
..........................................................................................
.......................................................................................... 

จึงขอเสนอ........................................................................................ 
โซน   ...............................................................................................  
เปน “ดาวเดน 5ส ประจําโซน”        สงกลองกิจกรรม หองอาหาร หมดเขต 14 มี.ค. 51  
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              ดาวดาวเดน เดน 55สสประจําโซนประจําโซน   
  

      กกฎ กติกา มารยาทฎ กติกา มารยาท   

  
  
  
  

 
      รอบเสนอชื่อ                     รอบเสนอชื่อ    

                             คนหาบุคคลคุณภาพ คนหาบุคคลคุณภาพ                                        ดาวเดน ดาวเดน 55ส ประจําโซนส ประจําโซน  
                          สถาบันวิทยบริการ                 สถาบันวิทยบริการ 
   ชื่อผูรวมคนหา ................................................. สังกัด ..................      ชื่อผูรวมคนหา ............................................ สังกัด ..................
      ““บุคคลคุณภาพบุคคลคุณภาพ””                     ““ดาวเดน ดาวเดน 55ส ประจําโซนส ประจําโซน””  
    ((เเสนอทานใดก็ไดในสถาบันฯสนอทานใดก็ไดในสถาบันฯ ))           (( เสนอเฉพาะบุคลากรภายในโซนของทานเทานั้นเสนอเฉพาะบุคลากรภายในโซนของทานเทานั้น ))   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

หากบุคลากรในโซนของทาน มคุีณสมบัติ ดังนี้ ……… 
 “โตะทํางานมีเฉพาะของที่จําเปนตองใชงาน    สถานที่ทํางานดูงามสะอาดตา    จัดเก็บของใหอยูในที่   จัดสถานที่ทํางานใหสดช่ืน  
นาทํางานและ มี 5ส ในดวงใจ”    
 ขอเชิญชวนทานชวยกันคนหาบุคคลผูนั้นในโซนของทาน   เพียงกติกางายๆ ดงันี้ 
 1. ใหทานเสนอชื่อบุคลากรภายในโซนของทาน ที่คิดวาใชตามคุณสมบัติที่กําหนดไวในแบบฟอรม “คนหาดาวเดน 5ส ประจําโซน” 
โดยเสนอไดเพียง 1 ชื่อเทาน้ัน (หากเสนอมากกวา 1 ชื่อ ถือวาทานทําผิดกติกา)  และสงแบบฟอรมกลับคืนที่ กลองกิจกรรม 
 ณ หองอาหาร ช้ันลาง ภายในวันที่ 14 มีนาคม 2551 
 2. คณะกรรมการ 5ส จะเปนผูรวบรวมขอมูล นับคะแนน จากแบบฟอรมที่ถูกกติกา ผูที่ไดรับการโหวตสูงสุดเพียงหนึ่งเดียวของ 
แตละโซน จะไดรับการคัดเลือกเปน “ดาวเดน 5ส ประจําโซน”  
 3. คณะกรรมการ 5ส จะประกาศรายชื่อ “ดาวเดน 5ส ประจําโซน” ในวัน Big Cleaning Day วันที่ 27 มีนาคม 2551 

 4. รางวัลผูที่ไดรับคัดเลือกเปน “ดาวเดน 5ส ประจําโซน” จะไดรับเสื้อยืดพรอมปกโลโก 5ส แบบเดียวในโลก.....!

 เพราะมีคุณภาพตอไปนี้  (เลือกไดมากกวา1 ขอ) 
 คุณภาพงานถูกตอง / รวดเร็ว 
 ทํางานไดอยางเปนระบบ / ระเบียบ 
 มีความรูในงานที่รับผิดชอบเปนอยางดี 
 มีความรูกวางขวางอันเปนประโยชนตอการทํางาน 
 มีจิตสํานึกในการบริการ / มีความเปนกันเอง 
 มีความเสมอภาค 
 คุณสมบัติอื่น ๆ   

 ..........................................................................................
 ..........................................................................................
 .......................................................................................... 
จึงขอเสนอ .................................................................................. 
สังกัด ......................................................................................…. 
เปน “บุคคลคุณภาพ”           สงกลองกจิกรรม หองอาหาร หมดเขต 14 มี.ค. 51

ตัวอย่างแบบฟอร์ม




