
โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพด้าน 5ส  

หลักการและเหตุผล 

 กิจกรรม 5ส ของศูนย์วิทยทรัพยากร เปน็หนึ่งในการดําเนินงานประกันคณุภาพของศูนย์วิทย

ทรัพยากร มีหน้าที่สร้างความเปน็ระเบียบเรียบร้อย ตรวจสอบพื้นที่ ให้ข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง

พ้ืนทีต่่างๆ ในศูนย์ ตรวจสอบและประเมินผลกิจกรรม 5ส และจัดกิจกรรม Big Cleaning Day เป็นการ

เปิดโอกาสให้บุคลากรได้มีโอกาสสะสาง ทําความสะอาด จัดระเบียบสิ่งของเครื่องใช้ภายในสถานที่

ทํางาน ส่ิงแวดล้อมที่น่าอยู่ปราศจากมลภาวะ ครอบคลุมถึงความปลอดภัยด้านต่างๆ จะเหน็ได้ว่า

กิจกรรม 5ส เป็นรากฐานทีสํ่าคัญอย่างหนึ่งของระบบคุณภาพ ด้วยเหตนุี้จึงได้มีการดําเนินงานมาอย่าง

ต่อเนื่อง 

และเพือ่ให้ 5ส เปน็เครื่องมือที่ช่วยให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพ และเกิดความคล่องตัว

มากยิ่งข้ึน คณะกรรมการดําเนินงาน 5ส จึงได้จัดให้มีโครงการเพิม่ประสิทธิภาพพัฒนาบุคลากร  

5ส ข้ืน ด้วยการบรรยายและอบรม “การเพิ่มประสิทธิภาพองค์กรด้วยการทํา 5ส “โดยมีวัตถุประสงค์

หลักให้บุคลากรสามารถนาํไปปรบัปรุงและเพิ่มประสิทธิผลการทํางาน ตอบสนองการให้บริการด้าน

การเรียน การสอน การวิจยั อันเป็นพนัธกิจของศนูย์วิทยทรัพยากรต่อไป 

วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้ความรูก้ับบุคลากรใหม่  ตลอดจนเปน็การทบทวนความรู้ให้กับบุคลากรเดิม ให้

เข้าใจถึงแนวคิดและการดาํเนินงานกิจกรรม 5ส ที่ถูกต้อง เกิดแรงบันดาลใจในการทํา  

5 ส  และสามารถนําไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบตัิงานได้จริง 

2. เพื่อเสริมสร้างบุคลากรให้เกิดความตระหนัก ในการทีจ่ะปรบัปรุง และพัฒนางานให้ได้

มาตรฐาน และเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานให้ดีข้ึน  

3. เพื่อให้คําแนะนําและเทคนิคใหม่ๆ  ในการปรับปรงุสภาพแวดล้อม และสร้างมาตรฐานที่ดี

ในการปฏิบัติงาน ซ่ึงจะทําให้ผู้รบับริการเกิดความมัน่ใจต่อการมารับบริการของห้องสมุด

ต่อไป 

4. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งและความร่วมมือร่วมใจของบุคลากร ในการผลักดันองค์กรให้

มีการดําเนินกิจกรรม 5 ส อย่างเปน็รปูธรรม ต่อเนื่อง และเห็นผลสาํเร็จ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 

บุคลากรของศูนย์วิทยากรทุกคนรวมทัง้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานในศูนย์วิทยทรัพยากร 

ทั้งหมด 



ระยะเวลา 

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ 1 วัน ระหว่างวนัที่ 29 มีนาคม 2556 

สถานที่จัด  

ณ ห้องประชุมช้ัน 7 ศนูย์วิทยทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 คณะกรรมการดําเนินงานประกนัคุณภาพ และคณะกรรมการดําเนินงาน 5ส ศนูย์วิทย

ทรัพยากร 

วิธีดําเนินงาน 

บรรยายและอบรม 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ศูนย์วิทยทรัพยากรนําความรู้ที่ได้มาเปน็เครื่องมือสร้างแนวทางปฏิบัติงานเพื่อเพิม่

ประสิทธิภาพการทํางาน และเกิดประสิทธิผลแก่องค์กร 

2. บุคลากรได้รบัความรู้ ความเข้าใจ และตระหนึกถึงความสําคัญของการทํา 5ส สามารถ

เทคนิคใหม่ๆ มาปฏิบตัิงานให้เกิดประสิทธิผล 

3. บุคลากรได้รบัคําแนะนําและเทคนิคใหม่ๆ  ในการปรบัปรุงสภาพแวดล้อมและสามารถสร้าง

มาตรฐานที่ดีในการปฏิบัติงาน เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้รบับริการให้ได้เกินความ

คาดหวัง 

4. บุคลากรมีความเข้มแข็งและร่วมมือร่วมใจผลักดันการทํางานให้บรรลุผลตามพันธกิจของ

องค์กรและมหาวิทยาลัย 

5. เป็นรากฐานในการดําเนินงานประกนัคณุภาพให้เกิดประโยชน์สงูสุด 


