
รายงานการประชุมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

สํานักงานวทิยทรัพยากร  

ครั้งที่ 11/2566 วันศุกรที่ 9 มถิุนายน พ.ศ. 2566 

ณ หองประชุมทางไกล ชั้น 3 สํานักงานวทิยทรัพยากร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

--------------------------------------------------- 

ผูมาประชุม 

1.  นายธีระ  ทรัพยไพศาลกิจ    ประธานกรรมการ 

2.  นางปยวรรณ ตระกูลฤทธิ์    กรรมการ 

3.  นางสาววาสนา เหลาชินชาติ    กรรมการ 

4.  นายกฤษ กําจร     กรรมการ/จป. 

5.  นายวรัช  แกวบุญเพิ่ม     กรรมการ 

6.  นางสาวนริญา จันทรกลับ    กรรมการ  

ผูไมมาประชุม 

1.  นายอธิป  พิมพันดี                                   ติดภารกิจ 

 

เร่ิมประชุมเวลา 13.30 น. 

วาระที่ 1  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 10/2566 

   ประธานที่ประชุมเสนอที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมครั้งที่ 10/2566  

มติที่ประชุม  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 10/2566 

วาระที่ 2   เรื่องแจงเพื่อทราบ 

2.1 ประธานแจงแผนดําเนินงานฯ ป 2566 (เปนไปตามแผนดําเนินงานฯ ของคณะกรรมการฯ) 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

2.2 คุณปยวรรณ รายงานที่ประชุมทบทวนฝายบริหารดานคุณภาพ ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2566 

      1 การเปลี่ยนแปลงปจจยัภายในและปจจยัภายนอกทีเ่กี่ยวของกับระบบบริหารคุณภาพ สิง่แวดลอม 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ไดแก 

 

กฎหมายและขอกําหนดอื่น ๆ  

ดานความอาชีวอนามัยและความปลอดภัย มีแผนทบทวนในปงบประมาณ 2566 จํานวน 1 ครั้ง 

ในเดือนพฤษภาคม 2566 โดยตองจัดทําลงในแบบฟอรมใหม คือ FM-ENV-08 ซึ่งพึ่งมีผลบังคับใชเมื่อวันที่ 18 เมษายน 

2566  ทั้ งนี้  มี ก ฎ ห มายด าน อาชี วอน ามั ย และความป ลอด ภั ย  เป น กฎ ห มายที่ ต อ งท ราบ  ไว อ า งอิ ง 

และตองปฏิบัติใหสอดคลอง รวม จํานวน 40 เรื่อง ซึ่งจากการดําเนินงานของสํานักงานฯ ยังไมพบความไมสอดคลอง 

 



2 

 

   2. ขอมูลเกี่ยวกับผลการดําเนินงานของระบบประกันคุณภาพ สิ่งแวดลอม อาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย 

        สมรรถนะของกระบวนการ  

         จ า ก ก า รที่ สํ า นั ก ง าน ฯ  มี ป ร ะ ก าศ น โย บ าย ด า น อ าชี ว อ น ามั ย  แ ล ะ ค ว าม ป ล อ ด ภั ย 

เพื่ อมุ ง สู ก ารบริห ารตามมาตรฐาน  ISO  45001 : 2018  คณ ะกรรมการความปลอด ภั ย  อาชี วอนามั ย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ไดจัดทําคูมือฉบับกลางขึ้น คือ คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง ระบบการจัดการอาชีวอนามัย 

และความปลอด ภั ย  (PM -O HS-01 ) Rev .0  และวิ ธี ป ฏิบั ติ งาน  เรื่ อ ง  ก ารชี้ บ งอั นตราย   การประ เมิ น 

ความเส่ียงและโอกาสในการปรับปรุงพัฒนาฯ (WI-OHS-01) Rev.0  แบบฟอรมที่เกี่ยวของ จํานวน 7 แบบฟอรม (FM-

O HS-01  – 07 ) มี ผลบั ง คับ ใช วั นที่  1 8  เมษ ายน  2566  จึ งยั ง ไม ท ราบถึ งสมรรถนะของกระบวน งาน 

เนื่องจากอยูระหวางการใชงานของบุคลากรปฏิบัติงาน  

 

 

3. ผลลัพธชองการเฝาระวังและการตรวจวัด  

จากกิจกรรมผูรับเหมาภายนอกที่เกิดขึ้นระหวางปคือ งานจางทําพื้นหองปฏิบัติการทางดานภาพและเสียง 

Media Production Studio ชั้น 3 คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ประสานขอรับบริการตรวจวัดสภาพแวดลอมในสถานที่ทํ างาน ดวยเครื่องมือตรวจวัดสารระเหยอินทรีย 

จากศูนยความปลอดภัย อาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ศปอส.จุฬาฯ) ตามมติที่ประชุมผูบริหาร 

เพื่อนําเขาหารือแนวทางปฏิบัติตามคําแนะนําของวิศวกรความปลอดภัยในการทํางาน จุฬาฯ 

ผลการตรวจวัด : ตรวจวัดครั้งที่ 1 : 3 กุมภาพันธ 2566 ตรวจวัดครั้งที่ 2 : 28 กุมภาพันธ 2566 ยังพบวา หองที่ 1 

(หองบันทึกเสียง)  มีความเขมขน 9,000 - 10,980 ppb เกินคามาตรฐาน 3,000 ppb 

แนวทางแกไข : ตองมีระบายอากาศอยางตอเน่ือง และแจงใหผูปฏิบัติงานเปดประตูหนาตางเพื่อระบายสารระเหย 

(สารกอมะเร็ง) ไวระยะหนึ่ง กอนเขาไปนั่งทํางานในหองที่ตองปดมิดชิดเพื่อไมใหมีเสียงภายนอกเขามารบกวน 

ซึ่ งจากขอ เสนอแนะดังกลาว จึ งเห็นควรใหมีการแจงผูป ฏิ บัติ งานทราบตามขอกําหนดมาตรฐาน 45001 

และขอรับบริการจาก ศปอส. จุฬาฯ เขามาตรวจวัดฯ ครั้งที่ 3 ในระยะตอไป 

รายงานผลการตรวจวัดครั้งที่ 1 : 
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รายงานผลการตรวจวัดครั้งที่ 2 : 

                               
 

4. ผลการประเมินความสอดคลองกับขอกฎหมาย และขอกําหนดอื่นๆ 

            จ าก ก ารที่ สํ า นั ก ง าน ฯ  มี ป ร ะก าศ น โย บ าย ด าน อ าชี ว อ น ามั ย แ ล ะ ค ว าม ป ล อ ด ภั ย

เพื่ อมุ ง สู ก ารบริห ารตามมาตรฐาน  ISO  45001 : 2018  คณ ะกรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามั ย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน (คณะกรรมการ คปอ.)  จึงเริ่มดําเนินการตามระบบจัดการฯ ของสํานักงานฯ  

โดยเริ่มศึกษากฎหมายที่เกี่ยวของในเบื้องตน จํานวน 39 เรื่อง  แบงออกเปน   1) กฎหมายการบริหารความปลอดภัย 

อาชี วอนามั ย  และสภาพแวดลอม ในการทํ างาน  2 ) กฎหมายควบ คุมอาคาร  3) กฏหมายการป องกัน 

และบรรเทาสาธารณภัย   4) กฎหมายเกี่ยวกับพื้นที่อับอากาศ    5) กฎหมายเกี่ยวกับอุปกรณปองกันภัย   6) 

ก ฎ ห ม าย เกี่ ย ว กั บ ไฟ ฟ า  แ ล ะ ระบ บ ไฟ ฟ า  7 )ก ฎ ห ม าย เกี่ ย ว กั บ ค วาม ร อ น  แ ส งส ว า ง  แ ล ะ เสี ย ง  8 ) 

กฎหมายเกี่ยวกับเครื่องจักร 9) กฎหมายเกี่ยวกับการทํางานในพื้นที่สูง 10) พระราชบัญญัติการสาธารณสุข 11)  

กฎหมายเกี่ยวกับระบบน้ําเสีย  12) กฏหมายเกี่ยวกับฝุนละออง 13) กฏหมายเกี่ยวกับสีและเครื่องหมายความปลอดภัย 

14) เอกสารที่เกี่ยวของ เชน ประกาศดานความอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของจุฬาฯ 

           จากกฎหมายที่ศึกษา พบวา สํานักงานฯ ยังคงปฏิบัติไดสอดคลองกับกฎหมายที่เก่ียวของ ทั้งน้ี 

อยูระหวางเตรียมเสนอผูอํานวยการ ตามแผนฯ ในเดือน พฤษภาคม 2566 

5. ความพอเพียงของทรัพยากร   

           ดานงบประมาณและดานวัสดุอุปกรณ มีการบริหารจัดการ เชนเดียวกับงานระบบการจัดการพลังงาน 

และส่ิงแวดลอม ทั้ งนี้ จะมี ในส วนของด าน บุคลากร ที่ ต องขอให ฝ าย/ศูนย  สนับสนุน ให บุคลากรเข ารับ 

การพัฒนาและอบรมหลักสูตรดานความปลอดภัยตาง ๆ ตามที่ศูนยความปลอดภัย อาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอม 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ประชาสัมพันธ เพื่อรวมเตรียมบุคลากรที่จะไดรับมอบหมายจากสํานักงานฯ เชน 

เจาหนาที่ความปลอดภัยของสวนงาน เปนตน เพื่อการดําเนินงานดานความปลอดภัยอยางยั่งยืน 

           6. โอกาสในการพัฒนาสําหรบัการปรบัปรุงอยางตอเนื่อง  

           ใน โอกาสเพื่ อการพัฒ นาปรับปรุ ง  เพื่ อกํ าจั ดอั นตรายและลดความ เส่ียง รวมถึ ง เสนอ 

การพัฒนาระบบ/สภาพแวดลอม ที่ เกิดจากการเสนอของผูปฏิบัติงานนั้น อยูระหวางการทําการชี้บงอันตราย 
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และวิ เคราะห ความ เส่ียงของบุ คลากรผูป ฏิบั ติ งาน   ซึ่ งห ากมี การเสนอโอกาสเพื่ อการพัฒ นาปรับปรุ ง 

ก็จะนําเสนอในที่ประชุมทบทวนฝายบริหารครั้งตอไป 

 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

2.3  ประธาน แจง  การประชุมเครือขายอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและส่ิงแวดลอม ครั้งที่ 2/2566 วันที่ 9 

มิถุนายน 2566 เวลา 9.00-12.00 น. สํานักงานฯ ไดบรรยายในชวงสวนงานแลกเปล่ียนการดําเนินงานของ

คณะกรรมการความปลอดภัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ประจําสวนงาน โดยในครั้งนี้มีหนวยงานแลกเปล่ียนการ

ดําเนินงานฯ 5 หนวยงาน ประกอบดวย 1.คณะวิศวกรรมศาสตร 2.สถาบันวิจัยสภาวะแวดลอม 3.คณะสหเวชศาสตร 4.

สํานักงานวิทยทรัพยากร 5.คณะเภสัชศาสตร 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

วาระที่ 3   เรื่องเพื่อพิจารณา 

 คณะกรรมการฯ รวมกันพิจารณาจัดทํามาตรการเชงิปองกันดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน โดยอางองิจากบุคลากรทีจ่ัดทํา FM-OHS-04  

 

มติที่ประชุม เห็นชอบนําเสนอผูบริหารตอไป 

 

วาระที่ 4  รายงานเหตุการณไมปกติ 

ไมมี 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 

 

เลิกประชุมเวลา 17.00 น. 

นายธีระ  ทรัพยไพศาลกิจ 

บันทึกรายงานการประชุม 

ผูตรวจรายงานการประชุม        

 


	ณ ห้องประชุมทางไกล ชั้น 3 สำนักงานวิทยทรัพยากร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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