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แบบรายงานผลการปฏิบัตงิานด้านความปลอดภัยฯ ของ คปอ. ส่วนงาน ประจำป ี2564 

ชื่อส่วนงาน ......สำนักงานวิทยทรัพยากร................................................. 
ผู้ให้ข้อมูล .......นางปิยวรรณ ตระกูลฤทธ์ิ..........อีเมล ...piyavan.t@car.chula.ac.th 
โทรศัพท์ ......81925........ 
ประธาน คปอ. .นางปิยวรรณ ตระกูลฤทธ์ิ........................................อีเมล.... ...piyavan.t@car.chula.ac.th 
วันเดือนปีที่ส่งรายงานผล ............11 ตุลาคม พ.ศ. 2564................................................................................................................. 

 

1. การจัดทำนโยบาย วัตถุประสงค์ เป้าหมายด้านความปลอดภัยฯ * 
ประกาศ ณ วันที่ 21 ตุลาคม 2563 หากมีการเปลี่ยนแปลง โปรดแนบประกาศนโยบายฯ   
 ดังแนบ 

2. การประชุมผู้บริหารของส่วนงานมีการนำวาระเรื่องความปลอดภัยฯ เสนอในที่ประชุมของส่วนงาน * 
จำนวน 6 ครั้ง  
โปรดระบุ วันเดือนปี ที่จัดประชุม พร้อมแนบรายงานการประชุม (ถ้ามี)  
1) วันที่ 9 ธันวาคม 2563  
2) วันที่ 26 มกราคม 2564  
3) วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564  
4) วันที่ 16 มิถุนายน 2564  
5) วันที่ 23 มิถุนายน 2564  
6) วันที่ 16 สิงหาคม 2564  
 

3. การประชุมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ของส่วนงาน * 
จำนวน 5 ครั้ง  
โปรดระบุ วันเดือนปี ที่จัดประชุม ดัง รายงานการประชุม  ดังแนบ   

 1) วันที1่9 ตุลาคม 2563  
2) วันที่ 16 พฤศจิกายน 2563  
3) วันที่ 28 มกราคม 2564  
4) วันที่ 9 เมษายน 2564  
5) วันที่ 15 มิถุนายน 2564 
 

4. ผลการดำเนินงานตามแผนงานด้านความปลอดภัยฯ ของส่วนงาน ประจำปี 2564 * 
จำนวนกจิกรรมทัง้หมด 7 หัวข้อ 22 กิจกรรม 
โปรดระบุกิจกรรมที่ดำเนินการ  

กิจกรรม วันเดือนปี
เริ่มกิจกรรม 

วันสิน้สุด
กิจกรรม 

สรุปผลการดำเนินงานโดย
ย่อ 

ระดับ
ความสำเร็จ 

ภาพประกอบ
กิจกรรม (ถ้า

มี) 
     สำเร็จ ร้อย

ละ 100 
 

1. การบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย 
1.1 ทบทวนนโยบาย วัตถุประสงค์ 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเป้าหมาย
ด้านความปลอดภัยประจำปี 

  ประกาศให้บุคลากรทราบ
ผ่านช่องทาง 
เอสารของสำนักงานฯ 

 สำเร็จ   
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กิจกรรม วันเดือนปี
เริ่มกิจกรรม 

วันสิน้สุด
กิจกรรม 

สรุปผลการดำเนินงานโดย
ย่อ 

ระดับ
ความสำเร็จ 

ภาพประกอบ
กิจกรรม (ถ้า

มี) 
1.2 จัดทำงบประมาณที่เกี่ยวข้องกับ
ความปลอดภัยในสถานที่ทำงาน  

 7 เม.ย. 63 ดำเนินการตามกำหนดการ
การจัดทำคำของบประมาณป ี
พ.ศ. 2564 ภายใต้ งานระบบ
กายภาพ 

 สำเร็จ  

2. การวางระบบป้องกันอัคคีภัย 
2.1 ทบทวนแผนฉุกเฉิน  4 มี.ค. 64 เผยแพร่ให้บุคลากรทราบ 

1) แผนฉุกเฉิน กรณี อัคคีภัย 
Rev.1 

 สำเร็จ  

  1 เม.ย. 64 2) แผนฉุกเฉิน กรณี 
โรคติดต่อ Rev.1 

 สำเร็จ  

2.2 ตรวจสอบระบบแจ้งเหตุเพลิง
ไหม ้

 5-6 มิ.ย. 64 ระบบแจ้งเหตเุพลิงไหม้ได้รับ
การตรวจสอบโดยบริษัทผู้
รับจ้างภายนอกทีเ่ชีย่วชาญ 

 สำเร็จ  

3. การฝึกอบรม และสร้างจิตสำนึก 
3.1 ร่วมหลักสูตร/กิจกรรมสำหรับ
ผู้บริหาร 
(จำนวน 9 คน) 

  ผู้บริหาร (ผอ. รองผอ. ผอ.
ระดับ ฝ่าย) 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมและผ่าน
หลักสูตรฯ (67 %) จัดโดย 
ศปอส.และสำนักงานฯ  

 สำเร็จ 
 

 

3.2 หลักสูตร/กิจกรรมสำหรับ
บุคลากร (จำนวน 92 คน (97 %)) 

  บุคลากร ไดเ้ข้าร่วมกิจกรรม
และผ่านหลักสูตรฯ จัดโดย 
ศปอส.ร่วมกับสำนักงานฯ 

 สำเร็จ  
 

 

3.3 หลักสูตร คปอ. สำหรับ
คณะกรรมการ คปอ. 

 ตามที่ ศปอส.
กำหนด 

คปอ.ทุกคนผ่านหลกัสูตรฯ 
จัดโดย ศปอส. 

 สำเร็จ  
 

 

3.4 หลักสูตร จป. สำหรับจนท.ความ
ปลอดภัยในการทำงาน 

 ตามที่ ศปอส.
กำหนด 

จป./คปอ. ทกุคนผ่าน
หลักสูตร (ยังมีบคุลากรที่
สนใจเข้าร่วมหลักสตูรฯ ด้วย) 
จัดโดยศปอส. 

 สำเร็จ   

3.5 ฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ 
ประจำปี 2564 (ผ่าน Zoom) 
 

 -4 มี.ค. 64 
 
 

-13 ก.ย. 64 

-ทบทวนแผนฯ กรณี อัคคีภัย 
เป็น ฉบบั Rev.1 
-ผู้บริหาร บคุลากรเข้าร่วม
กิจกรรม รวม 90 คน 
(76.67%) 

 สำเร็จ  
 
 
 

 

3.6 จัดความรู้ด้านความปลอดภัย
พื้นฐาน สำหรับบุคลากร และ
ประจำปี สำหรับ ผู้บริหาร 
(e-learning) 

 ตามที่ ศปอส.
กำหนด 

1) ผู้บริหาร ทีผ่่านหลักสูตรฯ  
ผู้อำนวยการสำนกังานฯ  
/ ผอ.ระดับฝ่าย (3 คน)     
(67 %) 
2) บคุลากร (สมัครตาม
อัธยาศัย) จัดโดย ศปอส. 

 สำเร็จ  
 
 
 

 

3.7 จัดดูงานด้านสภาพแวดล้อม (น้ำ
เสีย) ระบบบ่อบำบัดน้ำเสีย คณะ
ทันตแพทย์ฯ  

 21 ธ.ค. 63 คปอ. (5) และบุคลากรที่สนใจ 
(1) ไปดูงาน จำนวน 7 คน ได้
ประสบการณ์เห็นความ  

 สำเร็จ  
  

 
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กิจกรรม วันเดือนปี
เริ่มกิจกรรม 

วันสิน้สุด
กิจกรรม 

สรุปผลการดำเนินงานโดย
ย่อ 

ระดับ
ความสำเร็จ 

ภาพประกอบ
กิจกรรม (ถ้า

มี) 
*สำนักงานฯ มีการเพิ่มการตรวจวัด
สภาพน้ำทิ้ง ตาม กม.อาคาร 

  แตกต่างของสภาพน้ำทิ้ง การ
เก็บตัวอย่างน้ำเสีย ของบ่อ
บำบัดนำ้เสียแบบ AS ใน
อาคาร 

  

3.8 จัดกิจกรรมวัน 5 ส หัวข้อ “5 ส 
สู่ความปลอดภัยในสภานที่ทำงาน” 
(ผ่าน Zoom) 

 21 พ.ค. 64 -บุคลากร จำนวน 74 คน 
(80%) ได้รับความรู้ เรื่อง
ความสัมพันธ์ระหว่าง 5 ส กบั
ความปลอดภัย โดย ดร. จุฑา
สิริ โรหิตรัตนะ จาก ศปอส. 
จุฬาฯ 
-คปอ. สำนักงานฯ รายงาน
การดำเนนิงาน และผลการ
สำรวจตรวจตรา
สภาพแวดล้อม เพื่อนำไปสู่
การขอความร่วมมือปรับแก้ไข
พื้นที่ที่ไม่ปลอดภยัตอ่ไป 
-ตัวแทนจากฝ่าย/ศนูย์ แสดง
ผลงานการทำพื้นที่ 5 ส สู่
ความปลอดภัย 

 สำเร็จ  
  

 

4. การตรวจสอบ/ปรับปรุงด้านความปลอดภัย 
4.1 ตรวจวัดสภาพแวดล้อมในสถานที่
ทำงาน (แสง/อุณหภูมิ/เสียง) 

 2-12 มี.ค. 64 บริษัทผู้รับจ้างภายนอกรายงาน
ผลการตรวจวัดสภาพแวดล้อม
ประจำป ี

 สำเร็จ  
 

 

4.2 ตรวจสอบอุปกรณ์ฉุกเฉิน  12 ครั้ง  บริษัทผู้รับจ้างภายนอกรายงาน
ผลการปฏิบัตงิาน ประจำเดือน 

 สำเร็จ  
 

 

4.3 สำรวจสภาพความปลอดภัยใน
การทำงาน  

 21 พ.ค. 64 คปอ. รายงานผลการตรวจตรา
สภาพแวดล้อมฯ ในวัน 5 ส ให้
ผู้บริหาร บุคลากรผู้ร่วมงาน
ทราบ 

 สำเร็จ  
 

 

5. การรายงานด้านความปลอดภัย 
5.1 รายงานอุบัติการณ์ และ
สภาพแวดล้อมในที่ทำงานที่ไม่
ปลอดภัย 

 13 ส.ค. 64 ผู้อำนวยการ พิจารณาเหตุฯ ใน

สำนักงานฯ และให้ จป.รายงาน
เหตุการณ์เกือบเกิดอุบัติเหตุ 
(Near miss) หรือ อุบัติเหตุ 
(Accident)  ของ ศปอส. จาก
เหตุการณ์กระเบื้องโมเสกของ
อาคารร่วงใสร่ถยนต์บุคลากร 
เกิดความเสียหายที่สามารถชดใช้
ผ่านประกนัภัยอาคารได้ ทัง้นี้ 
ไม่มีผู้ใดได้รับบาดเจ็บ 

 สำเร็จ  
 

 

5.2 รายงานผลการ 
ซ้อมอพยพหนีไฟ ประจำปี 

 30 ธ.ค. 64 
 

1) ดำเนนิการตามแผน
สัปดาห์ความปลอดภัย โดย
บริษัทผู้รับจ้างภายนอก 

 สำเร็จ  
 

 
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กิจกรรม วันเดือนปี
เริ่มกิจกรรม 

วันสิน้สุด
กิจกรรม 

สรุปผลการดำเนินงานโดย
ย่อ 

ระดับ
ความสำเร็จ 

ภาพประกอบ
กิจกรรม (ถ้า

มี) 
  13 ก.ย. 64 2) ดำเนนิการจัดบรรยาย

ทบทวนการอพยพหนีไฟและ
ทบทวนการดบัเพลิงขั้นต้น
ให้กับบุคลากร โดย คปอ. 
บุคลากรมีความพึงพอใจ
ระดับ มาก 

  

5.3 รายงานการประชุม คปอ.  19 ต.ค.63 
16 พ.ย. 63 
28 ม.ค. 64 
9 เม.ย. 64 
15 มิ.ย. 64 

ดำเนินการโดย คปอ. 
 

 สำเร็จ  
 

 

5.4 รายงานตรวจวัดสภาพแวดล้อม
ในสถานที่ทำงาน 

 2-12 มี.ค. 64 ดำเนินการโดยบริษทัผู้รับจ้าง
ภายสอก 
 
 

 สำเร็จ  
 

 

5.5 รายงานสำรวจสภาพแวดล้อมใน
การทำงาน 

 21 พ.ค. 64 ดำเนินการโดย คปอ. 
ดังแนบ 

 สำเร็จ  
 

 

6. กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย  
6.1 แบ่งปันความรู้และข่าวสารความ
ปลอดภัย 
 

 ตลอด
ปีงบประมาณ 

ดำเนินการแบ่งปัน สาระ
ความรู้ Covid-19 , WFH, 5 
ส, ปลั๊กไฟ, การดำเนินการ
ด้านความปลอดภัยของ
สำนักงานฯ, หลัดสูตร
ฝึกอบรมต่าง ๆ ของ ศปอส. 
เป็นต้น ผ่านช่องทางสื่อสาร
ของสำนักงานฯ ผ่านเพจ 
Facebook : Health 
Safety CULib 

 สำเร็จ  
 

 

7. การประชุมเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไข 
7.1 นโยบายและสร้างวัฒนธรรมความ
ปลอดภัย 
7.2 ระบบการดำเนินงาน 
7.3 ระบบควบคุมการดำเนินงาน 
7.4 การจัดสรรทรัพยากรที่จำเป็น 

 ตลอด
ปีงบประมาณ 

สำนักงานวิทยทรัพยากร นำ
ระบบบริหารคุณภาพ 
มาตรฐานสำนักงานสีเขียว 
มาตรฐาน ISO 9001: 2015 
และ ISO 14001: 2012 มา
บริหารจัดการ  โดย “การ
พัฒนาและปรับปรุงแก้ไข” 
เป็นส่วนหนึ่งของพิจารณา
ของผู้บริหารเพื่อนำเข้าที่
ประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร
ด้านคุณภาพตาม
กระบวนการ ISO  

 สำเร็จ  
 

 
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5. กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยในการทำงานที่ส่วนงานจัดขึ้น นอกเหนือจากที่ระบุไว้ในแผนงานฯ ปี 2564 
 มี  โปรดระบุรายละเอียดกิจกรรม พร้อมภาพประกอบ 

ลำดับ ชื่อกิจกรรม วันที่จัดกิจกรรม จำนวนผู้เข้ารว่ม
กิจกรรม 

ระดับความสำเรจ็ 

1 กิจกรรม 5 ส สู่ความปลอดภัยใน
สถานที่ทำงาน  
บรรยายให้ความรู้เรื่อง 
ความสัมพันธ์ระหว่าง 5 ส กับ
ความปลอดภัย โดย ดร. จุฑาสิริ 
โรหิตรัตนะ ศปอส. จุฬาฯ 

21 พ.ค. 64 จำนวน 109 คน 
ประกอบด้วย 
-ผู้บริหาร บุคลากร 
จำนวน 90 คน   
-บุคลากรผู้ปฏิบัติงานช่าง
และงานทำความสะอาด 
จำนวน 19 คน  

 ผลสัมฤทธิ ์กิจกรรมแบบ มุ ่งเป้า 
สำเร็จ 100 % โดยหน่วยงานภายในได้
ทยอยส่งผลงาน ก่อน และหลัง  ฝ่าย/
ศูนย์ละ 1 พื้นที่ ตั ้งแต่เดือนมีนาคม 
2564 ให้คณะกรรมการ คปอ. เยี ่ยม
ชม/สำรวจพื้นที ่เพื ่อสนับสนุนติดตั้ง
ป้าย/สัญลักษณ์ความปลอดภัยในพื้นที่ 
ในเดือนเมษายน กิจกรรมครั ้งนี ้ จึง
ดำ เน ินการ ได้แล ้ ว เสร ็ จ ในเด ือน
พฤษภาคม 2564  

 ไม่มี โปรดระบุเหตุผล ..................................... 
6. การสำรวจข้อมูลพื้นฐานและสภาพความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ (อย่างน้อยปีละครั้ง ในช่วง 1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 

64) 
 ไม่มีห้องปฏิบัติการ 
 มีห้องปฏิบัติการ โปรดระบุ 
6.1 จำนวนห้องปฏิบัติการทั้งหมดของส่วนงาน * 
คำแนะนำ 

1) ผู้รับผิดชอบติดตามข้อมูลความปลอดภัยประจำส่วนงาน สามารถดึงข้อมูลในรูปแบบไฟล์ excel ได้ที ่
www.shecu.chula.ac.th --- > เมนู “ระบบฐานข้อมูล” (www.shecu.chula.ac.th/system)--- > Login เข้าระบบด้วย 
CUNET account (เหมือนที่ใช้สำหรับเข้าอีเมลจุฬาฯ) --- > เมนู รายชื่อห้องปฏิบัติการ (CU Lab)  

2) หากไม่สามารถ login เข้าระบบฯ หรือ ส่วนงานยังไม่เคยแจ้งชื่อผู้รับผิดชอบติดตามข้อมูลฯ มายัง ศปอส. สามารถ 
download แบบฟอร์มได้ที่ www.shecu.chula.ac.th/home/content.asp?Cnt=168 และจัดส่งมาที่ 
shecu@chula.ac.th เพื่อขอรับสิทธิ์การเข้าถึงข้อมูล 

3) ศึกษารายละเอียดระบบ CU Lab และขั้นตอนการเข้าถึงข้อมูลได้ที่ 
www.shecu.chula.ac.th/home/content.asp?Cnt=388 

โปรดระบุรายละเอียดข้อมูลจำนวนห้องปฏิบัติการ 
ภาควิชา/ 

ส่วนงานย่อย 
จำนวนห้องปฏิบัตกิาร จำนวน

ห้องปฏิบัติการ 
ที่ทำแบบสำรวจ 
ข้อมูลพื้นฐาน  
ประจำปี 2564 

(CU Lab form) 

รวมทั้งหมด 
(ไม่นับห้องซ้ำ) 

เกี่ยวกับ
เคม ี

เกี่ยวกับ
ชีวภาพ 

เกี่ยวกับ
รังส ี

ไม่เกี่ยวกับ 
เคมี/รังสี/ชีวภาพ 

รวม       

6.2 จำนวนห้องปฏิบัติการที่สำรวจสภาพความปลอดภัย (เคม ีESPReL Checklist / ชีวภาพ BSL Checklist /
รังสี RS Checklist)  

โปรดระบุรายละเอียดข้อมูลจำนวนห้องปฏิบัติการ  
จำนวนห้องปฏิบัตกิาร จำนวนห้องปฏิบัตกิาร จำนวนห้องปฏิบัตกิาร 

http://www.shecu.chula.ac.th/
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ภาควิชา/ 
ส่วนงานย่อย 

เกี่ยวกับ
เคม ี

จัดทำ  
ESPReL checklist 

เกี่ยวกับ
ชีวภาพ 

จัดทำ  
BSL 

checklist 

เกี่ยวกับ
รังส ี

จัดทำ  
RS Checklist 

รวม       

หมายเหตุ 
1) รายละเอียดเกี่ยวกับ ESPReL Checklist  

https://www.shecu.chula.ac.th/home/content.asp?Cnt=120 ---- > คู่มือ/แนวปฏิบัติ ด้านเคมี ----- > 
คู่มือการสำรวจสภาพความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ โดยใช้ ESPReL Checklist 

2) รายละเอียดเกี่ยวกับ BSL Checklist 
http://www.ibc.research.chula.ac.th/ibc2560/menu/ibc_bsl.php?mname=&id= 

3) รายละเอียดเกี่ยวกับ RS Checklist  
https://www.shecu.chula.ac.th/home/content.asp?Cnt=250 
 

7. จัดทำระบบการจัดการสารเคมีและของเสีย* 
 ไม่มีคลังสารเคมี 
 มีคลังสารเคมี โปรดระบุ (เป็นน้ำยาที่ใช้ในระบบปรับอากาศแบบ Chiller ทั่วไป) 
 1) น้ำยาป้องกันตะไคร่น้ำและจุลินทรีย์ สำหรับระบบ Cooling Tower เบอร์ 800  

ปริมาณที่ใช้ ไม่เกิน 6 แกลลอน (20 ลิตรต่อแกลลอน) 
 2) น้ำยาป้องกันตะกรันและการกัดกร่อน สำหรับระบบ Cooling Tower เบอร์ 1D945 
  ปริมาณที่ใช้ไม่เกิน 6 แกลลอน 
 3) น้ำยาป้องกันสนิมตะกรัน สำหรับระบบ Chiller เบอร์ 900 
  ปริมาณที่ใช้ไม่เกิน 30 แกลลอน 
  มีเอกสาร MSDS กำกับดูแลโดยทีมงานช่างประจำอาคาร (บริษัทผู้รับจ้างดูแลอาคาร) 

7.1 รายงานข้อมูลประเภทความเป็นอันตราย (UN Class) สูงสุด 5 อันดับแรก และระบุปริมาณ 
7.2 รายงานข้อมูลประเภทของเสียสารเคมีสารเคมสีูงสุด 5 อันดับแรก และระบุปริมาณ *  
คำแนะนำ 
1) ผู้รับผิดชอบติดตามข้อมูลความปลอดภัยประจำส่วนงาน สามารถดึงข้อมูลในรูปแบบไฟล์ excel ได้ที่ 

www.shecu.chula.ac.th --- > เมนู “Chemtrack&WasteTrack” (www.shecu.chula.ac.th/home/content.asp?Cnt=
134) --- > Login เข้าระบบด้วย username และ password ที่ได้รับจาก ศปอส. ---- > เมนู รายงาน 

1.1) กรณีประเภทและปริมาณสารเคมี เมนู รายงาน --- > ความเป็นอันตราย --- > แบบรายงานปริมาณและประเภท

ความเป็นอันตรายสารเคมี (รายภาควิชา) ตามปีงบประมาณ และ แบบรายงานปริมาณและประเภทความเป็นอันตรายสารเคมี 

(รายอาคาร) ตามปีงบประมาณ 

1.2) กรณีประเภทและปริมาณของเสียสารเคมี เมนู รายงาน --- > WasteTrack--- > แบบรายงานปริมาณและ

ประเภทของเสียสารเคมี (รายภาควิชา) ตามปีงบประมาณ และ แบบรายงานปริมาณและประเภทของเสียสารเคมี (รายอาคาร) 

ตามปีงบประมาณ 

2) หากไม่สามารถ login เข้าระบบฯ หรือ ส่วนงานยังไมเ่คยแจ้งชื่อผู้รับผิดชอบติดตามข้อมูลความปลอดภัย มายัง 

ศปอส. สามารถ download แบบฟอร์มได้ที่ www.shecu.chula.ac.th/home/content.asp?Cnt=168 และจัดส่งมาที่ 

shecu@chula.ac.th เพื่อขอรับสิทธิ์การเข้าถึงข้อมูล 
 

https://www.shecu.chula.ac.th/home/content.asp?Cnt=120
http://www.ibc.research.chula.ac.th/ibc2560/menu/ibc_bsl.php?mname=&id
https://www.shecu.chula.ac.th/home/content.asp?Cnt=250
http://www.shecu.chula.ac.th/
http://www.shecu.chula.ac.th/home/content.asp?Cnt=134
http://www.shecu.chula.ac.th/home/content.asp?Cnt=134
http://www.shecu.chula.ac.th/home/content.asp?Cnt=168
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8. ส่วนงานมีการพัฒนาบุคลากรด้านความปลอดภัยฯ โดยการฝึกอบรมหลักสูตรด้านความปลอดภัยฯ  ที่นอกเหนือจาก 
ศปอส. จัด* 
 มี   โปรดระบุรายละเอียดข้อมูลบุคลากร             

ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อหน่วยงานที่จัด ชื่อ-สกุล อีเมล โทรศัพท ์
1 การจัดการขยะและน้ำเสีย สำนักงานวิทย

ทรัพยากร 
-บุคลากร  
-บริษัทผู้รับจ้างภายนอก (ลักษณะ
งานจ้าง เช่น งานแม่บ้านทำความ
สะอาด/งานช่าง) 

 81925 

2 การใช้ไฟฟ้าและการอนุรักษ์
พลังงาน 

สำนักงานวิทย
ทรัพยากร 

-บุคลากร  
-บริษัทผู้รับจ้างภายนอก (ลักษณะ
งานจ้าง เช่น งานแม่บ้านทำความ
สะอาด/งานช่าง) 

 81925 

3 การจัดการก๋าซเรือนกระจก สำนักงานวิทย
ทรัพยากร 

-บุคลากร  
-บริษัทผู้รับจ้างภายนอก (ลักษณะ
งานจ้าง เช่น งานแม่บ้านทำความ
สะอาด/งานช่าง) 

 81925 

 ไม่ม ี 
9. จัดทำแผนป้องกันและตอบโต้ฉุกเฉิน * 

 อัคคีภัย  พร้อมแนบแผนประกอบ (ถ้ามี) ฉบับ Rev.1 
(ทบทวนแผนฯ จากการร่วมเป็นผู้สังเกตการณ์การซ้อมดับเพลิง เสมือนจริง จุฬาฯ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2563 ณ 

อาคารจามจุรี 5) 

สารเคมี  พร้อมแนบแผนประกอบ (ถ้ามี) 
 ชีวภาพ พร้อมแนบแผนประกอบ (ถ้ามี) 
 รังสี พร้อมแนบแผนประกอบ (ถ้ามี) 
 อื่นๆ โปรดระบุ คู่มือที่จัดทำขึ้นจากสถานการณ์ที่เกิดข้ึนและจากการประเมินความเสี่ยง ผ่านที่ประชุมผู้บริหาร
ภายใน สำนักงานวิทยทรัพยากร  พร้อมแนบแผนประกอบ (ถ้ามี) 

1) คู่มือแผนปฏิบัติการป้องกันและรองรับเหตุฉุกเฉิน กรณี โรคติดต่อ (Rev.1) 
2) คู่มือแผนปฏิบัติการป้องกันและรองรับเหตุฉุกเฉิน กรณี บำบัดน้ำเสีย 
3) คู่มือแผนปฏิบัติการป้องกันและรองรับเหตุฉุกเฉิน กรณี สารเคมีรั่วไหล 
4) แผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องสำหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต : แผน BCP 

 ไม่มี 
10. ฝึกซ้อมแผนฉุกเฉิน *z 

 อัคคีภัย ซ้อมเมื่อวันที่ 13 กันยายน 2564 จำนวนผู้ฝึกซ้อม 90 คน ผ่าน Zoom Cloud Meeting จุฬาฯ 
     หัวข้อ  1) ทบทวนความรู้เรื่องการเกิดเพลิงไหม้  

2) จิตวิทยาเมื่อเกิดเหตุ 
3) ทบทวนการดับเพลิงขั้นต้น  
4) ทบทวนผังแสดงการวางระบบป้องกันอัคคีภัย และเส้นทางหนีไฟ 
5) ทบทวนความรู้เรื่องถังดับเพลิง และการใช้ถังดับเพลิงในอาคาร 

   6) work shop ตอบข้อซักถามจากวิทยากร 
 

 สารเคมี ซ้อมเมื่อวันที่..........................จำนวนผูฝ้กึซ้อม................................คน 
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 ชีวภาพ ซ้อมเมื่อวันที่..........................จำนวนผู้ฝึกซ้อม................................คน 
 รังสี ซ้อมเมื่อวันที่................................จำนวนผู้ฝึกซ้อม................................คน 
 อื่นๆ โปรดระบุ ทีมงานช่างประจำอาคาร (บริษัทผู้รับจ้างดูแลอาคาร) ซ้อมเมื่อวันที่ 14 กันยายน 2564 จำนวนผู้
ฝึกซ้อม.........5...........คน  

1) คู่มือแผนปฏิบัติการป้องกันและรองรับเหตุฉุกเฉิน กรณี บำบัดน้ำเสีย ชองสำนักงานวิทยทรัพยากร 
2) คู่มือแผนปฏิบัติการป้องกันและรองรับเหตุฉุกเฉิน กรณี สารเคมีรั่วไหล ของสำนักงานวิทยทรัพยากร 

     ไม่มีการซ้อม โปรดระบุเหตุผล ................................................................................................................................ 
 

2) ระบบรายงานอุบัติการณ์ * 
คำแนะนำ : ส่วนงานสามารถขอรับ “รายงานสรุปอุบัติการณ์ ประจำส่วนงาน” (ที่มีการรายงานเข้าระบบรายงานอุบัติการณ์ของ
มหาวิทยาลัย) ได้ที่ ดร. ขวัญนภัส สรโชติ อีเมล: kwannapat.s@chula.ac.th  

 จำนวนรายงานสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ไม่ปลอดภัย......................................ครั้ง 
   จำนวนเหตุการณ์เกือบเกิดอุบัติเหต.ุ...............1..................ครั้ง (โมเสกอาคารร่วงใส่รถยนต์บุคลากรของสำนักงานฯ) 
 จำนวนอุบัติเหตุที่เกิดขึ้น ......................................ครั้ง  
a. ไม่เคยมีรายงาน 

 

3) แนวทาง/วิธีการดำเนินงานที่ทำให้งานด้านความปลอดภัยสำเร็จและบรรลุตามวัตถุประสงค์ ของส่วนงาน
ท่าน (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) * 

  มีคปอ.ส่วนงานที่เข้มแข็ง 
 มีนโยบายด้านความปลอดภัยฯ ที่ชัดเจน 
 คณบดี/ผู้บรหิารส่วนงานให้ความสำคัญและสนับสนุนงานด้านความปลอดภัยในการทำงาน อย่าง
เต็มท่ี 
 นิสิต/บุคลากรตระหนักเรื่องความปลอดภัยในการทำงาน 
 มี จป. ประจำส่วนงาน หรือบุคลากรที่ทำงานด้านความปลอดภัยที่เข้มแข็ง 
 มีการตรวจติดตามระบบบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน อย่างต่อเนื่อง 
 มีงบประมาณสมทบ/สนับสนุน 
 อื่น ๆ โปรดระบุ ............................................ 

ผู้บริหารนำการเปลี่ยนแปลงด้านงานบริหารให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล ได้แก่ Green 
Office ISO 9001: 2015 ISO 14001: 2015 เพื่อนำเครื่องมือมาใช้ในการดำเนินงาน ส่งผลให้แผน
ด้านความปลอดภัยฯ บรรลุเป้าหมาย เกิดการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขอย่างเป็นระบบ 

4) ประโยชน์ที่หน่วยงานและบุคลากรได้รับจากการดำเนินงานด้านความปลอดภัยฯ(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) * 
 มีระบบการบริหารจัดการงานด้านความปลอดภัยที่ชัดเจนและต่อเนื่อง 
 มีความปลอดภัยในชีวิตการทำงาน 
 มีสุขภาวะที่ดีในการทำงาน 
 ได้รับความรู้ด้านความปลอดภัยในการทำงาน 
 ได้รับการปรับปรุงสภาพแวดล้อมที่ไม่ปลอดภัย 
 ได้รับงบประมาณสนับสนุน จากส่วนงาน 
 ได้รับงบประมาณสมทบ/สนับสนุน จากมหาวิทยาลัย 
 ได้รับคำแนะนำเพื่อสนับสนุนการทำงานด้านความปลอดภัยจาก ศปอส.   
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 ได้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่ปลอดภัย 
 มีจำนวนอุบัติเหตุ/การเจ็บป่วยจากการทำงานลดลง 
 อื่น ๆ โปรดระบุ ............................................ 

สำนักงานฯ สามารถสร้างความตระหนักด้านความปลอดภัยและเกิดความร่วมมือจากบุคลากร
เห็นเป็นรูปธรรมมากขึ้น 

 

5) ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานด้านความปลอดภัยฯ 
นิสิต/บุคลากรส่วนใหญ่ยังไม่ให้ความร่วมมือเท่าที่ควร 
ผู้บริหารยังไม่ให้การสนับสนุนงานด้านความปลอดภัยฯ เท่าที่ควร 
 มีภาระงานประจำที่เยอะอยู่แล้ว 
ไม่ได้จัดสรรงบประมาณที่จะมาใช้ในงานความปลอดภัยฯ 
การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารด้านความปลอดภัยทำได้ยาก 
ไม่มีความรู้ด้านความปลอดภัยในการทำงานทีเ่พียงพอ 
อื่น ๆ โปรดระบุ ............................................ 

 

6) ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็น อื ่น ๆ เพิ่มเติม ท่ีจะช่วยส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านความ
ปลอดภัยฯ ของส่วนงาน 

1. การเข้าร่วมเครือข่ายวิชาชีพ ส่วนกลางของมหาวิทยาลัย เพ่ือความก้าวหน้า การพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่และรับผิดชอบงานด้านความปลอดภัยให้กับมหาวิทยาลัย ให้เป็นที่รับรู้ ยอมรับ และให้การ
สนับสนุนจาก HR ส่วนกลางด้านวิชาชีพที่เกี่ยวกับความปลอดภัยให้กับบุคลากรในจุฬาฯ  และอาจมีโอกาสขยาย
ความร่วมมือด้านความปลอดภัยเชิงลึกตามลักษณะงาน (นอกเหนือวิชาชีพที่มีห้องปฏิบัติการ) ผ่านกลุ่มเครือข่าย
วิชาชีพกว่า 18 กลุ่มวิชาชีพในจุฬาฯ มากยิ่งขึ้น 

2. ขอให้มีการรายงานกลับถึงผลการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของผู้บริหาร และบุคลากร ที่ได้ลงทะเบียน
หลักสูตรด้านความปลอดภัยฯ ต่าง ๆ ที่จัดโดย ศปอส. จุฬาฯ เพื่อให้ส่วนงานได้รับรู้และจัดเก็บประวัติการ “ผ่าน” 
หลักสูตรของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ/สมรรถนะด้านความปลอดภัยฯ ทั้งนี้ เพื่อมิให้เกิดความซ้ำซ้อนใน
แผนพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/… เอกสารแนบ ประมวลภาพประกอบ  
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เอกสารแนบ ประมวลภาพประกอบ 
 
ประกาศนโยบาย   
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รายงานการประชุม คปอ.สำนักงานวิทยทรัพยากร 
ประชุมครั้งที่ 1 
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ประชุมครั้งที่ 2 
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ประชุมครั้งที่ 3 
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ประชุมครั้งที่ 4 
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ประชุมครั้งที่ 5 
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คำสั่งแต่งตั้ง 
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ตรวจสอบระบบแจ้งเหตุเพลิงไหม้ 
: วันที่ 5-6 มิถุนายน พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาดูงาน  

ณ อาคารบรมนาถศรนีครนิทร ์คณะทันตฯ : วันที่ 21 ธันวาคม พ.ศ. 2563 
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 กิจกรรม 5 ส สู่ความปลอดภัยในสถานที่ทำงาน : วันที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 
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รายงานอุบัติการณ์ และสภาพแวดล้อมในที่ทำงานที่ไม่ปลอดภัยของสำนักงานวิทยทรัพยากร และ ศปอส. จุฬาฯ 
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การดำเนินการสัปดาห์ความปลอดภัย :  วันที่ 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 

ดำเนินการจัดบรรยายทบทวนการอพยพหนีไฟและทบทวนการดับเพลิงขั้นต้นให้กับบคุลากร (ผา่น Zoom) : วันที่ 13 กันยายน พ.ศ. 2564 
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ความคิดเห็นของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมฟังบรรยายทบทวนการอพยพหนีไฟและทบทวนการดับเพลงิขั้นตน้ 
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การแบ่งปันความรู้ข่าวสารด้านความปลอดภัย 
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ตัวอย่างแสดงการพัฒนาและปรับปรุงของสำนักงานวิทยทรัพยากร ภายใต้ระบบงานบริหารคุณภาพมาตรฐานสากล  
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----------------------------------------- 


