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	The Chronicle of Higher Education (CHE) เป็นแหล่งข้อมูลข่าวในแวดวงอดุมศึกษาออนไลน์อันดับ 1 ประกอบด้วยข้อมูลข่าวสารแง่มุมต่างๆ ทางด้านการศึกษา และข้อมูลด้านการจัดหางาน เหมาสำหรับสถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัย และผู้บริหารการศึกษา ปรับปรุงข้อมูลทุกวัน มีเนื้อหาฉบับสมบรูณ์ของข่าวสารประจำวัน คลอลัมน์ ตำแหน่งงานว่าง เครื่องมือช่วยเหลือสำหรับผู้หางาน ฐานข้อมูลด้านเงินเดือน ศูนย์วิทยทรัพยากร บอกรับฐานข้อมูลแบบไม่จำกัดจำนวนผู้ใช้ตั้งแต่ปลายปีงบประมาณ 2549 เพื่อประโยชน์แก่สมาชิกภายในประชาคมจุฬาฯ ในการเข้าถึงข่าวสารด้านอุดมศึกษาในสาขาต่างๆ



เข้าใช้งานได้ที่

http://www.car.chula.ac.th/curef-db/slist.html#social 







จะพบหน้าจอดังภาพ
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การสืบค้นข้อมูล

1. Browse ทำโดยเลือกคลิกตามหัวข้อที่สนใจต่างๆ ดังภาพ[image: graphics2]





	NEWS เป็นข่าวสารประจำวัน สามารถเลือกอ่านตามหัวข้อที่สนใจได้ดังนี้ Faculty/ Administration/  

                Technology/ Community Colleges/ Global/ Special Reports/ People/ Current Issue/ Archives

	OPINION & IDEAS เป็นทัศนคติด้านต่างๆ ประกอบด้วย The Chronicle Review/ Commentary/ Books/   

                  Letters to the Editor/ Academic Destinations/ Campus Viewpoints

	FACTS & FIGURES เป็นข้อมูลข้อเท็จจริงด้านต่างๆ ประกอบด้วย Administrator Data/ Financial & 

                  Institutional Data/ Faculty Data/ Student Data/ Almanac of Higher Education 2012

	BLOG แบ่งเป็นหัวเรื่องต่างๆ เช่น Bottom Line/ Head Count/ Percolator/ The Ticker/ Buildings &  

                  Grounds/ PageView/ Players/ Wired Campus

	JOBS เป็นข้อมูลตำแหน่งงานด้านการศึกษา บทความ การสร้าง resumes ส่วนตัว

	ADVICE เป็นบทความคำแนะนำเทคนิคต่างๆ เช่น การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

              การหางาน วิธีการทำงาน เป็นต้น

	FORUMS เป็นเว็บบอร์ดสำหรับแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนข้อมูล 

	(ต้องสมัครสมาชิกก่อนใช้งาน)

	EVENTS รวบรวมข้อมูลกิจกรรมต่างๆ ทั้งที่จัดขึ้นแล้วและกำลังจะจัดขึ้น





2. Searchสามารถสืบค้นได้โดยพิมพ์คำที่ต้องการค้นหาลงในช่องรับคำค้น ดังภาพตัวอย่าง

การแสดงผลลัพธ์[image: graphics3]

เมื่อทำการสืบค้นข้อมูลแล้วระบบจะแสดงผลลัพธ์ดังต่อไปนี้

1. แสดงจำนวนผลลัพธ์ที่พบ

2. Sort by: จัดเรียงผลลัพธ์ตาม relevance หรือdate

3. Refine Your Search จำกัดผลการสืบค้นเพิ่มเติมได้ตาม Publication Date, Content Type, Topic และ Sectionsดังภาพ 
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การจัดการผลลัพธ์

จากทางเลือกตามภาพ สามารถจัดการข้อมูลได้ดังนี้
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Email ส่งบทความทางอีเมล (ต้องสมัครสมาชิก)

Print สั่งพิมพ์บทความที่ต้องการทางเครื่องพิมพ์

Share เมื่อต้องการแบ่งปันเนื้อหาทางเว็บไซด์โซซียลเน็ตเวิร์ก เช่น Delicious, Facebook, Twitter 

Comment สามารถแสดงความคิดเห็นที่มีต่อบทความที่ต้องการได้ (ต้องสมัครเป็นสมาชิกหรือ log in ด้วยบัญชี facebook,twitter) ดังภาพ
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Most Popular



การจัดข้อมูลตามความนิยม แบ่งเป็น 3 ประเภทคือ

- Most Viewed

- Most E-Mailed

- Most Commented 
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การค้นหาตำแหน่งงานว่าง

สามารถสืบค้นตำแหน่งงานที่ต้องการได้ดังภาพ

[image: graphics8]

u คำสำคัญ โดยพิมพ์คำที่ต้องการลงในช่องรับคำค้น

v ตำแหน่งงาน โดยเลือกจากตำแหน่งที่สนใจ

w สถานที่ (รัฐ/ประเทศ) โดยเลือกจากสถานที่สนใจ

xคลิกที่ปุ่ม Find Jobs เพื่อทำการค้นหา                                                                                                             Browse การเลือกดูตำแหน่งงานด้วยวิธีการไล่เรียงตามสาขาที่สนใจ ดังภาพ
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การออกจากระบบ

1. หากเข้างานใช้รูปแบบเป็นสมาชิกจะมีทางเลือกให้ Log Out ที่มุมบนด้านขวา

2. หากเข้าใช้งานแบบทั่วไปสามารถคลิกปิดเบราว์เซอร์ ได้ทันที









******************************************************************************

ภารกิจสนับสนุนการวิจัย ศบร.

ศูนย์วิทยทรัพยากร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

 

Website : http://www.car.chula.ac.th/curef-db 

Facebook: http://www.facebook.com/curef 

โทร. 0 2218 2930

จัดทำโดย : ปิยธิดา  ห่อประทุม  

ฉบับพิมพ์ครั้งที่ 1   ธันวาคม 2555

******************************************************************************
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