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สํานักงานวิทยทรัพยากร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ไดกําหนดพันธกิจเพ่ือสนับสนุนทางดานยุทธศาสตรของ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ท้ังนี้โดยมีจุดมุงหมายเขมแข็งภายใน และยุทธศาสตรสรางความพึงพอใจใหกับผูใชบริการ และ

สามารถสนองความตองการดาน การเรียนการสอน  การคนควาวิจัย  และความใฝรู ของประชาคมจุฬาฯ และสังคม  

รายงานประจําป 2562 ฉบับนี้ ไดรวบรวมองคความรูจากท้ังภายนอกและภายใน เพ่ือแสดงผลการดําเนินงานของ

สํานักงานวิทยทรัพยากรในรอบปท่ีผานมาท่ีไดดําเนินการตามยุทธศาสตรและแผนพัฒนาสํานักงานวิทยทรัพยากร ระยะ  

4 ป (2560-2563) ตามท่ีมีการนําเสนอตอมหาวิทยาลัยในการท่ีจะพัฒนาไปสูการเปนแหลงขอมูลสารสนเทศเพ่ือการเรียน

การสอนและงานวิจัยท่ีสนองตอบตอความตองการของประชาคมจุฬาฯ สํานักงานวิทยทรัพยากรจึงตองดําเนินการเชิงรุก

เพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลง และเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิต  

ขอขอบคุณบุคลากรทุกทานท่ีไดทุมเทแรงกาย แรงใจ และสติปญญาในการปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ

และแสดงใหเห็นถึงความพยายามและความตั้งใจของทุกฝายท่ีจะผลักดันใหสํานักงานฯ ขับเคลื่อนไปตามยุทธศาสตรท่ี

กําหนดไวเพ่ือใหสํานักงานฯ กาวตอไปอยางม่ันคงและเขมแข็งเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน  

 

                                                                                 
                                                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คาํนาํ 



    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

สารบญั 

 

 

 

• บทสรุปผูบริหาร    3 

• เหตุการณสําคัญ    5 

• แผนยุทธศาสตรสํานักงานวิทยทรัพยากร 7  

พ.ศ. 2560-2563 

• วิสัยทัศน พันธกิจ ผลสัมฤทธ์ิ   12 

• ผลการดําเนินงานตามโครงสราง  13 

แผนยุทธศาสตร 2562     

• การดําเนินงานในรอบป 2562 

 ความรวมมือทางวิชาการ   24 

 บริการวิชาการและสังคม   26 

 กิจกรรมในดานอื่น ๆ   30  

• ภาคผนวก 

 งบประมาณ    33 

 บุคลากร     35 

 การพัฒนาบุคลากร    36 

 สถิติผูเขาใชบริการ   39 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทสรุปผูบ้ริหาร 

ในการดําเนินงานในป 2562 นั้น สํานักงานวิทย

ทรัพยากรยังคงยึดม่ันในยุทธศาสตรเดิม นั่นคือยุทธศาสตร

เขมแข็งภายใน และยุทธศาสตรสรางความพึงพอใจใหกับ

ผูใชบริการ โดยดําเนินการตามโครงการตาง ๆ ท่ีวางไวตาม

ความเหมาะสมกับสถานการณและงบประมาณท่ีมีอยู        

ผลการดําเนินงานพอจะสรุปไดดังนี ้

ดานการบริหารทรัพยากร อยางมีประสิทธิภาพ 

สํานักงานฯ ไดมีการเพ่ิมจํานวนทรัพยากรสารสนเทศอยาง

กาวกระโดดในรูปของสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส จํานวน     

e-book e-journal เพ่ิมข้ึนอยางมากมาย มีการขยายการ

ดําเนินงานของโครงการการยกระดับมาตรฐานของวารสาร 

CUJO มีการปรับปรุงฐานขอมูลใน CUIR และเปดใหบริการวิทยานิพนธในรูปแบบ open access เพ่ือใหผูสนใจเขาถึง

วิทยานิพนธของจุฬาฯไดทุกท่ีทุกเวลา ขยายการดําเนินงานของศูนยสารสนเทศประเทศไทยและประชาคมอาเซียน ให

ครอบคลุมงานแปลงหนังสือหายากใหอยูในรูป e-book และจัดตั้งมุมสารสนเทศจากอินเดีย “จุฬาฯภารัตคดีสถาน” 

สารสนเทศจากประเทศไตหวัน “Taiwan Resource Center for Chinese Study หรือ TRCCS” และเปดพ้ืนท่ี

บริการมุมหนังสือรัสเซีย “รุสกีมีร” 

ดานเทคโนโลยีการศึกษา สํานักงานฯไดขยายงานการบันทึกการสอนของอาจารยดวยการติดตั้งระบบ 

remote classroom capture ท่ีอาคารมหามกุฎ คณะวิทยาศาสตร จํานวน 4 หองเรียน เพ่ือเปนโครงการนํารอง    

ท่ีสามารถลดกําลังคนในการปฏิบัติงานและความไมสะดวกในการทํางานลงไดมากมาย สามารถบันทึกการบรรยายของ

อาจารยไดพรอมกันครั้งละ 4 วิชา และจากการดําเนินงานดังกลาว ทําใหมีวิชาบรรยายท่ีนิสิตสามารถใชในการเรียน

ยอนหลังไดมากกวา 30 วิชา นอกจากนี้สํานักงานฯยังไดดําเนินการเผยแพรสื่อมัลติมีเดียตาง ๆ ผาน Live 

Broadcasting และใหบริการผลิตสื่อการสอนใหแกอาจารยดวย 

จุฬาสูระดับนานาชาติ (Chulalongkorn University  หรอื
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บทสรุปผูบ้ริหาร 

ดานการบริหารงานท่ีโปรงใส มีมาตรฐานนั้น สํานักงานฯไดรับการตรวจติดตามระบบบริหารจัดการความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ซ่ึงสํานักงานฯสามารถผานเกณฑประเมินไปไดดวยดี 

นอกจากนี้แลวสํานักงานฯ ยังเริ่มดําเนินการท่ีจะนําระบบการบริหารจัดการคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001: 2015   

มาใชในการดําเนินงานตอไปในอนาคต 

ดานความรวมมือทางวิชาการ นั้น สํานักงานฯ ไดลงนามความรวมมือทางวิชาการกับหองสมุดมหาวิทยาลัย

ตาง ๆ ท้ังในประเทศ และตางประเทศ เชน The National Central Library จากประเทศไตหวัน Inspire Library 

จากมหาวิทยาลัย Ton Duc Thang University จากประเทศเวียดนาม เขารวมเปนสมาชิกของกลุมหองสมุด Pacific 

Rim Research Library Alliance (PRRLA) รวมลงนามเปนพันธมิตรท่ีใกลชิดกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม อีกดวย นอกจากนี้ยังจัดอบรมสัมมนาใหแกนิสิตเพ่ือสนับสนุนและสงเสริมงานวิจัย ตลอดจน

การเสวนาทางวิชาการตาง ๆ อีกหลายรายการ 

ดานกิจกรรมอ่ืน ๆ นั้น สํานักงานฯไดดําเนินการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง ท้ังดาน Information 

literacy, Financial literacy รวมท้ังการนําบุคลากรไปศึกษาดูงานท่ีหองสมุดแมฟาหลวง จังหวัดเชียงราย มีการ

อบรมดานตาง ๆ    ท่ีจะทําใหบุคลากรไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ปรับปรุงการใหบริการใน 24/7 ในชวงสอบและกอนสอบ

แลว ยังมีการพัฒนาการใหบริการท่ีหองสมุดสาขาอาคารจามจุรี 9 และสาขาอาคารบรมราชกุมารี 60 พรรษา         

ใหสอดคลองกับความตองการของผูใชบริการมากยิ่งข้ึน 
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รองศาสตราจารย ดร. อมร  เพชรสม 
                                                                                
ผูอํานวยการสํานักงานวิทยทรัพยากร 
 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เหตุการณส์าํคัญ 

ตุลาคม 2561 

เปดบริการบอรดเกมและเกมกระดาน ณ สาขา

อาคารจามจุรี 9 

มกราคม 2562 

เปดบริการแอปพลิเคชัน CUNEX ของมหาวิทยาลัย 

แทนการใชบัตรนิสิตในการจองหอง Group Study 

Room 

มีนาคม 2562 

ผู อํ านวยการสํ านั กงานวิทยทรัพยากร  (รอง

ศาสตราจารย ดร.อมร เพชรสม) ไดรับ "การประกาศ

เกียรติคุณผู มีอุปการคุณตอวงการหองสมุดและ 

การศึกษาวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศ

ศาสตร ประจําป 2561" จากสมาคมหองสมุดแหง

ประเทศไทย โดยเขารับประทานเกียรติบัตร จาก

พระเจาหลานเธอ พระองคเจาพัชรกิติยาภา 

พฤษภาคม 2562 

ลงนามความรวมมือทางวิชาการระหวางหองสมุด

ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า  3  ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ไ ด แ ก  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

และมหาวิทยาลัยเชียงใหม  

สร า งความร วม มือ กับ ศูนยส ารสนเทศการวิ จั ย 

สํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) ในการสงขอมูลเมทา

ดาทาและไฟลเอกสารฉบับเต็ม ไดแก วิทยานิพนธ 

รายงานการวิจัย และไฟลดิจิทัลตาง ๆ เพ่ือออกรหัสตัว

ระบุวัตถุดิจิทัล (DOI) 

มิถุนายน 2562 

จัดเสวนาวิชาการภายใต OAR-ASEAN Plus Talk 

ลงนามความรวมมือกับหองสมุด INSPiRE Library 

จาก Ton Duc Thang University ประเทศเวียดนาม 

กรกฎาคม 2562 

รวมเปนสมาชิก Pacific Rim Research Libraries 

Alliance (PRRLA) 

นํา Mobile Telepresence Robotics (MTR) มาใช

ในการบริการตอบคําถาม 
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เหตุการณส์าํคัญ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สิงหาคม 2562 

รับเกียรติบัตร “การสงเสริมความปลอดภัยในการ

ทํางาน ประจําป 2562” สนับสนุนยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัยในการใหความรู สรางความตระหนัก 

และสงเสริมใหเกิดวัฒนธรรมความปลอดภัยในการ

ทํางาน แกนิ สิ ตและบุ คลากรในจุฬาล งกรณ

มหาวิทยาลัย 

กันยายน 2562 

รับรางวัลยกยองเชิดชูเ กียรติ “คนดีศรีจุฬาฯ” 

ประเภทกลุมบุคลากรขนาดกลาง พัฒนาพ้ืนท่ีอาคาร

จามจุรี 9 ใหเปนพ้ืนท่ีเพ่ือการศึกษาเรียนรู และ

ประเภทบุคคล กลุมปฏิบัติการและวิชาชีพ 

พฤศจิกายน 2562 

เปดคลังขอมูลดิจิทัลและนิทรรศการเฉลิม

พระเกียรติ “มหาวชิราวุธราชบรรณาลัย” 

รวมกับชมรมบรรณารักษสถาบันอุดมศึกษา จัดการ

ประชุมวิชาการและประชุมสามัญประจําป 2561 

เรื่อง เปลี่ยนมุมคิด พลิกโฉมใหม – บริบทจากผูใช

หองสมุด (Rethinking and reinventing the library 

from perspective of the user’s context) 
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แผนยุทธศาสตรส์าํนักงานวทิยทรัพยากร 2560-2563 

กรอบยุทธศาสตรหลักของสํานักงานวิทยทรัพยากร เพ่ือการบรรลุวสิัยทัศนประกอบดวยองคประกอบสําคัญ คือ  

2 ยุทธศาสตรหลัก 3 เปาประสงค 16 กลยุทธ และ 62 โครงการ/กิจกรรม ท่ีพรอมขับเคลื่อน ดังนี้  

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางความ

เขมแข็งภายใน ( Internal  

strengthening) 

 

1.1 องคกรมีขีดความสามารถ     

เชิงกลยุทธ (Strategic capacity) 

1.1.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากร 

(Capacity and capability 

building) 

• M.Sc. and Ph.D. scholarship 

• Training abroad 

• English proficiency 

• Digital literacy 

• Information literacy 

• Financial literacy 

• Leadership and teamwork 

1.1.2 บริหารจดัการทรัพยากรอยาง

มีประสิทธิภาพ (Resources 

management) 

• Collection improvement 

• Digitization service 

• Thailand heritage online 

(free access worldwide) 

• Thailand Information Centre 

collection expansion 

 

เปาประสงค 

 

กลยุทธ 

 

โครงการ / กิจกรรมท่ีขับเคล่ือน 
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เปาประสงค 

 

กลยุทธ 

 

โครงการ / กิจกรรมท่ีขับเคล่ือน 

 • ASEAN plus collection (India, 

Taiwan etc.)  

 

1.1.3 พัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษา 

(Education technology) 

• Improve IT system 

• Improve data backup system 

• New IT applications 

• New studio 

• New classroom capture 

system 

• Digital preservation 

• AR and VR applications 

• Robotic applications 

 
1.1.4 การบริหารงานท่ีโปรงใสและมี

มาตรฐาน (Good governance) 

• ISO 9001 2015 certification 

• Total Quality Award (TQA) 

 

1.1.5 วัฒนธรรมองคกร (Corporate 

culture) 

• Customer focus 

• Teamwork and 

Professionalism 

• Standardization 

• Can do attitude 
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เปาประสงค 

 

กลยุทธ 

 

โครงการ / กิจกรรมท่ีขับเคล่ือน 

 1.2 องคกรมีกระบวนการบริหารท่ีมี

ประสิทธิภาพ (Effective internal 

process) 

1.2.1 พัฒนาพ้ืนท่ีเรียนรูท่ีมีพลวัตและ

คลองตัว (Dynamic and active 

learning ecosystem) 

• Learning space development 

(Chamchuri 9 and Chamchuri 

10) 

• Tutorial zone 

• Exhibitions and events 

• e-Office 

• IBeacon technology 

application (BluuBeam 

technology) 

1.2.2 การสนับสนุนการเรียนการสอน 

(Academic support) 

• e-Lecture 

• Teaching material production 

• Event capture 

• Academic Training 

1.2.3 การเพ่ิมการเผยแพรงานวิจัย

ของบุคลากรจุฬาฯ (Enhance 

research visibility) 

•  CUIR expansion 

• Analytics support 

• Chulalongkorn Journal     

  Online 

• Chulalongkorn e-Books 
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เปาประสงค 

 

กลยุทธ 

 

โครงการ / กิจกรรมท่ีขับเคล่ือน 

 1.2.4 การใหบ้ริการกิจกรรมท่ีเพิ่ม

คณุคา่ (Value added services) 

 

• CU e-Sport Academy 

• Edutainment center 

• Maker space 

1.2.5 การแบงปนทรัพยากร 

(Resources sharing) 

• Chulalinet strengthening 

• Interlibrary loan 

• Library outreach 

 
1.2.6 การพัฒนาหองสมุดสีเขียว 

(Green library) 

 

•  Energy saving 

• Intelligent building system 

• Zero waste water discharge 

• Waste management 

• New air ventilation system 

 1.2.7 การสรางการมีสวนรวมกับ

ชุมชน (Community engagement) 

•  Free e-book access via QR 

code (Thailand’s literacy 

heritage) 

• Library Kiosk (micro- library) 

 1.2.8 การบริหารจัดการเงินอยางมี

ประสิทธิภาพ (Financial) 

 

•  Operating cost reduction 

• Asset management 

• Revenue increasing 
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เปาประสงค 

 

กลยุทธ 

 

โครงการ / กิจกรรมท่ีขับเคล่ือน 

 

ยุทธศาสตร ท่ี 2 สรางความ  

พึงพอใจใหแก ผู ใชบริการ 

(User satisfaction) 

 

2.1 ผูใชบริการมีประสบการณเชิงบวก 

(Positive user experience) 

2.1.1 การมีสวนรวมของผูใชบริการ 

(User engagement) 

• User care service (call center) 

• User engagement activities 

 

2.1.2 เพ่ิมจํานวนผูใชบริการ 

(Increase user) 

•  Membership 

• ChulaConnex 

 

2.1.3 เพ่ิมภาพลักษณและชื่อเสียง

องคกร (Image and Reputation) 

• Academic presentation 

• King Chulalongkorn digital 

collection 
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วิสัยทศัน ์ พนัธกจิ 

เปนศูนยกลางการเรียนรู ท่ี มีพลวัตเพ่ือ

รองรับความตองการของประชากรใน

อนาคต 

• เปนสะพานเชื่อมคนกับความรูเพ่ือการ

เรียนรูตลอดชีพ 

• สนับสนุนและสงเสริมการเรียนการ

สอน และงานวิจัย 

• รวบรวม จัดหมวดหมู และเผยแพร

ขาวสารท่ีเปนผลงานของประชาคม

จุฬาฯ 

• ใหบริการงานหองสมุดแกประชาคม

จุฬาฯ และผูใชบริการทุกภาคสวน 

ผลสัมฤทธิ ์

• เปนหองสมุดท่ีมีทรัพยากรและการ 

ใหบริการในระดับโลก 

• เปนหองสมุดท่ีสามารถเข าถึงแหลง 

ความรูไดท่ัวโลก 

• เ ป น ห  อ ง ส มุ ด ท่ี ต อ บส นอ งคว าม             

ตองการของประชาคมจุฬาฯ และสังคม 

• เปนหองสมุดท่ีเปนเสมือนบานหลังท่ี

สองและสถานท่ีทํางานท่ีมีกิจกรรม

หลากหลาย 

ค่านิยม 

เขมแข็งภายใน ถูกใจลูกคา  

เปนขุมทรัพยทางปญญา  

เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน นโยบาย

คุณภาพ 

วสัิยทัศน ์พันธกจิ ผลสัมฤทธิ ์ 

น้ําหนึ่งใจเดียวกัน  มุงม่ันความเปนเลิศ 

ชูเชิดคุณธรรม      คิดและทําเพ่ือสังคม 
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ผลการดาํเนินงานตามโครงสร้างแผนยุทธศาสตร ์2562 

สํานักงานวิทยทรัพยากร ไดพิจารณาบอกรับและจัดซ้ือหนังสืออิเล็กทรอนิกสและหนังสือตําราเรียนอิเล็กทรอนิกส    

(e-Textbook) ประจําปงบประมาณ 2562 โดยไดคัดเลือกจากรายชื่อหนังสือท่ีอาจารยผูสอนใชในการเรียนการสอนบนระบบ 

CUCAS และจากผลการสํารวจความตองการใชตําราเรียน เพ่ือนํามาใหบริการ สงเสริมสนับสนุนการเรียนการสอนและการ

คนควาวิจัยแกประชาคมจุฬาฯ ปงบประมาณ 2562 ไดบอกรับและจัดซ้ือหนังสือตําราเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-Textbook) ของ

สํานักพิมพ McGraw-Hill จํานวน 200 ชื่อเรื่อง และสํานักพิมพ Wiley จํานวน 650 ชื่อเรื่อง  หนังสืออิเล็กทรอนิกสจาก

สํานักพิมพ Springer Nature eBooks ปพิมพ 2019 จํานวนกวา 10,000 ชื่อเรื่อง สํานักพิมพมหาวิทยาลัยแคลิฟอรเนียกวา 

1,100 ชื่อเรื่อง และสํานักพิมพมหาวิทยาลัยพรินซตันกวา 600 ชื่อเรื่อง  

สรุปจํานวนทรัพยากรสารสนเทศท่ีมีใหบริการ  

ประเภท จํานวน (ณ 30 กันยายน 2562) 

Books (volume) 1,678,325 เลม               

(Titles) 1,090,622 เลม                 

Databases (FT+A&I) 218 ฐาน 

e-book /e-Textbook (titles) 643,050 ช่ือเรื่อง   

e-Journal (titles) 18,720 ช่ือเรื่อง                   

e-Thesis  (CUIR) 52,771 ช่ือเรื่อง                    

ทรัพยากรสารสนเทศประเทศไทย ประชาคมอาเซียน และ

อาเซียนพลัส 

99,178 ช่ือเรื่อง 

หนังสือหายาก ท่ีนําเขาฐานขอมูลหองสมุด 11,047 รายการ 
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สํานักงานวิทยทรัพยากร ไดจัด/โครงการกิจกรรม ตามกรอบยุทธศาสตรท้ังหมด 12 โครงการ/กิจกรรม จาก 62 

โครงการ/ยุทธศาสตร ท่ีพรอมขับเคลื่อน ดังนี้ 

โครงการ Collection Improvement,  ASEAN plus collection (India, Taiwan etc.) 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท จํานวน (ณ 30 กันยายน 2562) 

ทรัพยากรสารสนเทศเกี่ยวกับอินเดียศึกษา “จุฬาฯ  ภารัตคดี

สถาน”(Indian Corner, CU) 

710 เลม 

จัดตั้ ง มุมสารสน เทศไต ห วันและจีนศึ กษา  (Taiwan 

Resource Center for Chinese Studies: TRCCS ) 30 

ตุลาคม 2561 

หนังสือและส่ือ 837 รายการ   

• ใหบริการได 737 เลม  

(บรรณานุกรม 642 ระเบียน)    

• อยูระหวางเตรียมนําเขาระบบหองสมุด 107 เลม 

(บรรณานุกรม 100 ระเบียน) 

 

• สารสนเทศประเทศไทยและประชาคมอาเซียน  บริการสารสนเทศเฉพาะทางเก่ียวกับประเทศไทย ประชาคมอาเซียน 

และประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต ท้ังดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม ความม่ันคง วัฒนธรรม ชาติพันธุ และ

การพัฒนาประเทศ  สวนหนึ่งเปนเอกสารท่ีเผยแพรในวงจํากัด สถิติ ณ กันยายน พ.ศ. 2562 มีทรัพยากรสารสนเทศ

ใหบริการ 99,178  ชื่อเรื่อง เพ่ิมข้ึน 1,420 ชื่อเรื่อง คิดเปนรอยละ 18.33 เม่ือเทียบจากเปาหมายการจัดหา (1,200 ชื่อ

เรื่อง) มีการคัดเลือกขอมูลบรรณานุกรมสารสนเทศเก่ียวกับอาเซียนมาจัดกลุมแบงตามเสาหลักอาเซียนไวใน ASEAN 

Database Website (tic.car.chula.ac.th) ประกอบดวยประชาคมการเมืองและความม่ันคงอาเซียน (APSC) ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน (AEC) และประชาคมสังคม-วัฒนธรรมอาเซียน (ASCC)   

• ทรัพยากรสารสนเทศเก่ียวกับอินเดียศึกษา “จุฬาฯ ภารัตคดีสถาน”  (Indian Corner, CU) หลังจากยายพ้ืนท่ีบริการเม่ือ

ปท่ีผานมา  จํานวนทรัพยากรสารสนเทศ ณ กันยายน พ.ศ. 2562 มี 710 เลม เพ่ิมข้ึน 140 เลม คิดเปนรอยละ 24.56 

เม่ือเทียบกับกันยายน 2561 ซ่ึงมีหนังสือใหบริการ 570 เลม รวบรวมรายการหนังสือมุมจุฬาฯ ภารัตคดีสถานไวบนหนา 

OPAC เพ่ือความสะดวกในการสืบคน มีหนังสือจากนักคิดนักเขียนชั้นครูของอินเดียมาใหบริการ ตลอดจนมีการจัด

กิจกรรมเสวนารวมกับศูนยอินเดียศึกษา หัวขอ “อินเดียโพนทะเล: ตัวตน ความหมาย และบานเกิด” พรอมแนะนํา

ทรัพยากรสารสนเทศของมุมจุฬาฯ ภารัตคดีสถานใหเปนท่ีรูจัก มีผูเขารวมกิจกรรม 186 คน ถือวาเกินเปาหมาย มีผูรับชม

ออนไลนกวา 8,000 ครั้ง 

• การบูรณาการนําหนังสือหายากเขาฐานขอมูลหองสมุด มีการสํารวจทรัพยากรสารสนเทศกลุมหนังสือหายาก เพ่ือ

ตรวจสอบสภาพหนังสือสําหรับการนําไปอนุรักษซอมแซม รวมถึงการปรับปรุงขอมูลรายการบรรณานุกรม และนําขอมูล

บรรณานุกรมหนังสือหายากจํานวน 1,047 รายการ ท่ียังอยูในระบบบัตรรายการเขาสูระบบฐานขอมูลหองสมุดอัตโนมัติ 

  

ผลการดาํเนินงานตามโครงสร้างแผนยุทธศาสตร ์2562 
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• การจัดการหนังสือหายากอิเล็กทรอนิกสใหเพ่ิมข้ึนในฐานขอมูลหองสมุด  เปนการตอยอดจากปงบประมาณ 2561 ท่ีนํา

รองงานแปลงทรัพยากรสารสนเทศสูรูปแบบดิจิทัล (Digitization) และงานพัฒนาคลังสารสนเทศดิจิทัลท่ีจัดทําข้ึนเองของ

สํานักงานวิทยทรัพยากร (E-Resource) จากเอกสารในยุคสงครามเย็น (Cold War Collection) ป 2562 มีหนังสือหา

ยากอิเล็กทรอนิกสฉบับเต็มใหบริการเพ่ิมเติมจํานวน 364 รายการ ซ่ึงจําเปนตองใชเครื่องมือเฉพาะในการสแกนและใช

เจาหนาท่ีท่ีเชี่ยวชาญดูแลรวมถึงการพัฒนาเว็บไซตคลังสารสนเทศ (E-Resource)  และปรับปรุงคลังสารสนเทศดิจิทัล 

งานแปลงทรัพยากรสารสนเทศสูรูปแบบดิจิทัล (Digitization) 

และงานพัฒนาคลังสารสนเทศดิจิทัลท่ีจัดทําข้ึนเองของสํานักงาน (E-Resource) 

หนังสือหายากฉบับดิจิทัล ท่ีนําข้ึนฐานขอมูลหองสมุด  ประกอบดวย   

• พระราชนิพนธในพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว   

• พระราชนิพนธในพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว   

• จดหมายเหตุพระราชกิจรายวัน ในพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว  

• หนังสือสวนพระองคพระเจาบรมวงศเธอ กรมพระจันทบุรีนฤนาถ  

• พระไตรปฎกฉบับสยามรัฐออนไลน   

364 รายการ 

เอกสารทรงคุณคา Cold War Collection   397 รายการ 

 

ท้ังนี้รวมไปถึงการบอกรับฐานขอมูล ScienceDirect ครอบคลุมท้ัง 19 สาขาวิชา เพ่ิมเติมจากท่ีสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา บอกรับ  4 สาขาวิชา รวม 23 สาขาวิชา เขาใชไดตั้งแตปพิมพ 2005-ปปจจุบัน 
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โครงการ Chulalongkorn University Journal Online (CUJO) 

เพ่ือนําระบบการตีพิมพบทความวารสารท่ีเปนมาตรฐานสากล มาใชกับวารสารท่ีจัดพิมพโดยคณะ/สถาบัน ในจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย และตอยอดนําวารสารของจุฬาฯ  เผยแพรในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส เปนชองทางใหวารสารของจุฬาฯ เปนท่ีรูจักและ

แพรหลายในวงกวาง เปนการเตรียมความพรอมและพัฒนาวารสารท่ีมีแผนจะนําวารสารเขาสูฐานขอมูลระดับนานาชาติตอไป ภายใน

โครงการ ยังครอบคลุมการนําวารสารทุกฉบับของคณะ/สถาบัน ในจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย มาเผยแพรรปูแบบออนไลนแบบ Open 

Access บนเว็บไซตของสํานักงานวิทยทรัพยากร  

โครงการระยะท่ี 1 

สํานักงานวิทยทรัพยากร รวมกับวิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย นําวารสาร Journal of 

Health Research เขาระบบการตีพิมพวารสารของ Emerald Publishing Service พรอมเผยแพรในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสบน 

platform ของฐานขอมูล Emerald ซ่ึงเปนฐานขอมูลระดับนานาชาติ ระบบการตีพิมพดังกลาวเปนระบบตามมาตรฐานสากลของ

การสงตนฉบับงานเขียน ผูสงบทความเพ่ือตีพิมพในวารสารสามารถตรวจสอบสถานะของตนฉบับงานเขียน หรือข้ันตอนตาง ๆ ได

ดวยตนเอง อีกท้ังการตีพิมพวารสารบน platform นี้เปนชองทางในการพัฒนาวารสารใหเขาสูฐานขอมูลนานาชาติ ISI หรือ Scopus  

 สํานักงานวิทยทรัพยากร เริ่มนําระบบการตีพิมพบทความวารสารท่ีเปนมาตรฐานสากล ScholarOne ของบริษัท Clarivate 

มาใหบริการ โดยวารสารท่ีเขารวมโครงการใน Phase 1 มีจํานวน 6 ชื่อเรื่องคือ  

• วารสารสังคมศาสตร (Journal of Social Science)  คณะรัฐศาสตร 

• วารสารครุศาสตร (Journal of Education Studies) คณะครุศาสตร 

• วารสารพยาบาลศาสตร (Journal of Nursing Science Chulalongkorn University)                       

คณะพยาบาลศาสตร 

• PASAA : A journal of language teaching and learning สถาบันภาษา 

• Journal of Urban Culture Research คณะศิลปกรรมศาสตร 

• The Thai journal of pharmaceutical sciences คณะเภสัชศาสตร 
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โครงการระยะท่ี 2 

โครงการดังกลาว ไดรับความรวมมือเปนอยางดีจากคณะ/สถาบัน ท่ีเขารวมโครงการ ในการใชระบบ Submission online 

และไดรับความสนใจจากคณะ/สถาบันอ่ืน ๆ ดังนั้นใน Phase 2 จึงมีวารสารท่ีเขารวมโครงการนี้เพ่ิมข้ึนอีก 5 ชื่อเรื่อง ประกอบดวย 

• จุฬาลงกรณเวชสาร (Chulalongkorn Medical Journal) คณะแพทยศาสตร 

• เวชชสารสัตวแพทย (The Thai journal of veterinary medicine) คณะสัตวแพทยศาสตร 

• วารสารทันตแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (Chulalongkorn University Dental Journal) คณะทันต

แพทยศาสตร 

• วารสารประชากรศาสตร (Journal of Demography)  วิทยาลัยประชากรศาสตร Asian Review สถาบันเอเชีย

ศึกษา 

 

ปงบประมาณ 2562 สํานักงานวิทยทรัพยากร ยังไดประสานงานไปยังคณะ/สถาบันตาง ๆ รวบรวมวารสารทุกฉบับของคณะ/

สถาบัน ในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มาเผยแพรรูปแบบออนไลนแบบ Open Access บนเว็บไซตของสํานักงานวิทยทรัพยากรมี

วารสารจํานวน 13 ชื่อเรื่อง ดังนี้ 

 

• Journal of Health Research วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข   

• วารสารครุศาสตร (Journal of Education Studies) คณะครุศาสตร 

• วารสารพยาบาลศาสตร (Journal of Nursing Science Chulalongkorn University) คณะพยาบาลศาสตร 

• วารสารสังคมศาสตร (Journal of Social Science)  คณะรัฐศาสตร 

• Journal of Urban Culture Research คณะศิลปกรรมศาสตร 

• PASAA : A journal of language teaching and learning สถาบันภาษา 

• The Thai journal of pharmaceutical sciences คณะเภสัชศาสตร 

• จุฬาลงกรณเวชสาร (Chulalongkorn Medical Journal) คณะแพทยศาสตร 
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• วารสารทันตแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (Chulalongkorn University Dental Journal) ทันตแพทยศาสตร 

• เวชชสารสัตวแพทย (The Thai journal of veterinary medicine) คณะสัตวแพทยศาสตร 

• วารสารสิ่งแวดลอม (Environmental Journal)  สถาบันวิจัยสภาวะแวดลอม 

• Journal of Metals, Materials and Minerals สถาบันวิจัยโลหะและวัสดุ 

• Manusya : journal of humanities  คณะอักษรศาสตร 

 

 

 

 

โครงการ Financial Literacy 

สํานักงานวิทยทรัพยากร รวมมือกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย จัดการอบรม Financial Literacy มีวัตถุประสงค

เพ่ือใหประชาคมจุฬาฯ และผูสนใจท่ัวไป มีความรู ความเขาใจ และพัฒนาทักษะดานการเงิน ทําใหรูจักวิธีการบริหารจัดการวางแผน

ดานการเงินของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ สํานักงานฯ จัดกิจกรรมรวม 5 ครั้ง ดังนี้ 

• “เรียนรูเทคนิคการเพ่ิมเงินออม และวิธีการสะสมความม่ังค่ัง ในระยะยาวเพ่ือเปาหมายเกษียณ สไตลมนุษยเงินเดือน” วันท่ี 

7 กันยายน พ.ศ. 2561 

• “การออมและการลงทุนในยุคดิจิทัล” วันท่ี 26 ตุลาคม พ.ศ. 2561  

• “ทางเลือกในการลงทุนสําหรับมนุษยเงินเดือน” วันท่ี 14 ธันวาคม พ.ศ. 2561 

• “วางแผนภาษี สไตลมนุษยเงินออม” วันท่ี 21 มกราคม พ.ศ. 2562 

• “การบริหารการเงิน เพ่ือความม่ันคง ม่ังค่ัง สไตลสหกรณออมทรัพยจุฬาฯ แบบยั่งยืน”  วันท่ี 27 มิถุนายน พ.ศ.2562 
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โครงการ Robotic application 

ไดนํา Mobile Telepresence Robotics (MTR) มาประยุกตใชในการใหบริการตอบคําถาม บริการตอนรับนําชมของ

หองสมุด ตลอดจนการประชาสัมพันธกิจกรรมและการบริการของหองสมุด ตั้งแตเดือนกันยายน 2560 เปนตนมา และเริ่มใช    

งานจริงตั้งแตเดือนสิงหาคม 2562   

Mobile Telepresence Robotics (MTR) เปนหุนยนตการนําเสนอระบบเทเลพรีเซนต หรือระบบการประชุมแบบเสมือน

จริงดวยเทคนิคการสรางภาพวัตถุตาง ๆ จากระยะไกลดวยเทคโนโลยีมัลติมีเดีย ท้ังดานภาพ เสียงและการสัมผัส มีลักษณะเปน

แบบ Real time ทํางานผานการควบคุมดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรโดยควบคุมการทํางานและการเคลื่อนไหวผานเครือขาย 

อินเทอรเน็ตระหวางคอมพิวเตอรกับหุนยนต โดยระบบของ MTR ท่ีนํามาใชงานจะใชไอแพดเปนตัวสั่งการและควบคุม สามารถ

ควบคุมจากระยะไกลไดดวยคอมพิวเตอรหรือสมารทโฟน 

โครงการ Free e-book access via QR code 

การใหบริการ หนังสืออิเล็กทรอนิกสหายากท่ีมีประวัติยาวนาน เปนลําดับตนๆ ของประเทศไทย รวมถึงหนังสือตําราท่ีเขียน

โดยคณาจารยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  และสามารถเขาถึงไดอยางเสรี  (Open Access) เปนประโยชนตอการศึกษา คนควา และ

วิจัย อันเปนการตอยอดความรูใหเกิดประโยชนอยางกวางขวาง และเพ่ือการเขาถึงไดอยางสะดวก รวดเร็ว สํานักงานฯ จึงไดจัดทํา 

QR Code สําหรับการเขาถึงหนังสืออิเล็กทรอนิกสดังกลาว พรอมเผยแพรประชาสัมพันธไปยังชองทางตาง ๆ  

โครงการ CUIR expansion 

คลังปญญาจุฬาฯ  เพ่ือประเทศไทย CUIR (The Chulalongkorn University Intellectual Repository)   จัดเก็บและ

ใหบริการสารสนเทศในรูปแบบดิจิทัลท่ีเปนภูมิปญญาของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และเผยแพรผลงานใหเปนท่ีประจักษท้ังภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัย สํานักงานฯ มีความมุงม่ันท่ีจะจัดเก็บ พัฒนา ตอยอดคลังขอมูลใหมีความหลากหลาย และครอบคลุม

ผลงานวิชาการของประชาคมจุฬาฯ ใหไดมากท่ีสุด ปจจุบันผลงานท่ีอยูในคลังปญญาจุฬาฯ ประกอบดวย งานวิจัย บทความ

วิชาการ โครงงานทางวิชาการ หนังสือ ตําราวิชาการ และวิทยานิพนธ จํานวนกวา 50,000 ระเบียน ในปงบประมาณ 2562 นํา

ขอมูลเขาไดจํานวน 3,102 ระเบียน รวมถึงเริ่มบริการวิทยานิพนธในรูปแบบออนไลน เพ่ืออํานวยความสะดวกสามารถสืบคนและ

ดาวนโหลดวิทยานิพนธ นําสงสแกนตัวเลมใหเปนไฟลดิจิทัลเดือนกรกฎาคม 2562 และคัดแยกตัวเลมวิทยานิพนธปการศึกษา 

2489 - 2555 ท่ียังไมมีไฟลดิจิทัล ออกจากชั้นและนําสงบริษัทสแกนตัวเลม  คาดวาจะสามารถใหบริการวิทยานิพนธในรูปแบบ

ออนไลนได 100% ภายในป พ.ศ. 2563 
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 โครงการ Academic Presentation 

การนําเสนอหรือการตีพิมพเผยแพรผลงานทางวิชาการ/บทความ/งานวิจัยในระดับชาติหรือนานาชาติ 

1. นางระเบียบ แสงจันทร  

     ผลงานท่ี 1  ผลงานเรื่อง “Subject Librarian Service in University Libraries : A Comparative Study of Selected 

University in Thailand and India” 

     ผลงานท่ี 2  การนําเสนอโปสเตอร เรื่อง การรับรูและความตองการใชบริการ Mobile Telepresence Robotics ของ

ประชาคมจุฬาลงกรณมหาวิทยาลั ย  (Perceptions and Expectation in Mobile Telepresence Robotics Service of 

Chulalongkorn University Community) โดย นางระเบียบ แสงจันทร ดร.บรรพต สรอยศรี นางสาวนัทชาพัฒน ฐาศิริทรัพย 

นางสาวนัยนปพร จารุเกษตรวิทย นําเสนอผลงานในการประชุมวิชาการระดับชาติ PULINET ครั้งท่ี 9 “Together We Share”  

สํานักงานวิทยทรัพยากรไดรับรางวัลชมเชยจากการนําเสนอประเภทโปสเตอรในกลุมการบริการสารสนเทศ                    

การบริหารลูกคาสัมพันธ (CRM) จากโปสเตอร "การรับรูและความตองการใชบริการ Mobile Telepresence Robotics ของ

ประชาคมจุฬาลงกรณมหาวิทยาลั ย  (Perceptions and Expectation in Mobile Telepresence Robotics Service of 

Chulalongkorn University Community)" 

ผลงานท่ี 3 การนําเสนอผลงานดวยวาจา เรื่อง การทําวิจัยระยะสั้นภายใตโครงการความรวมมือทางดานสังคมศาสตร

ระหวางไทย-อินเดีย (Short-term researching under the framework exchange scholarship of ICSSR-NRCT bilateral 

program)  

      2. นางสาวกนกกร กมลเพ็ชร 

เปนผูแทนคณะกรรมการอาชีวอนามัย สํานักงานวิทยทรัพยากร นําเสนอผลงานดวยวาจา เรื่อง การดูแลผูรับบริการ-

บุคลากร ดวยหลักอาชีวอนามัย ปลอดภัย และสภาพแวดลอม และนําเสนอผลงานในการประชุมวิชาการระดับชาติ PULINET ครั้ง

ท่ี 9 “Together We Share”  
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โครงการ Learning space development (Chamchuri 9 and Chamchuri 10)  

โครงการ Edutainment Center  

สํานักงานวิทยทรัพยากร ไดขยายเวลาเปดบริการพ้ืนท่ีสําหรับอานหนังสือชวงระยะเวลาสอบ ท่ีสํานักงานวิทยทรัพยากร 

สาขาอาคารจามจุรี 10  ตั้งแตวันจันทรท่ี 22 เมษายน - วันศุกรท่ี 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 เดิมเปดใหบริการเวลา 9.00 น.     

– 18.00 น. ไดขยายเวลาเปดใหบริการชวงระยะเวลาสอบตั้งแต 09.00 - 21.00 น. 

การเปดใหบริการบอรดเกมและเกมกระดาน ประกอบดวยบริดจ หมากรุก หมากฮอส หมากลอม คอรสเวิรด เอแม็ท 

และบอรดเกมแสนสนุก อาทิ Azul, Coup, Dixit, Sagrada, Bang, เกมลาปริศนามนุษยหมาปา, เกมสังเคราะหแสง, เกมโรค

ระบาด เปนตน ณ บริเวณชั้น 1 อาคารจามจุรี 9   

เวลาการเปดใหบริการ 

- ชวงเปดภาคเรียน เปดใหบริการ ทุกวันจันทร – วันศุกร  ตั้งแตเวลา 15.00 – 20.00 น. 

- ชวงปดภาคเรียน เปดใหบริการ ทุกวันจันทร – วันศุกร  ตั้งแตเวลา  14.00 – 17.00 น. 

- ปดบริการทุกชวงท่ีเปดบริการ 24 ชั่วโมงกอนสอบ  และชวงสอบของนิสิต  เพ่ือใหนิสิตไดเตรียมพรอมสําหรับการสอบท้ังชวง

กลางภาคและปลายภาคการศึกษา  มีผูใชบริการหองบอรดเกมและหมากกระดาน  ท้ังท่ีเปนนิสิต และนักเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย เฉลี่ย 40 – 50 คน ตอวัน 

 

    โครงการ Improve IT System 

   การเผยแพรสื่อมัลติมีเดียผานระบบเครือขาย (Live Broadcasting) เพ่ือตอบสนองพฤติกรรมการใชงานอินเตอรเน็ตท่ี

พบวาการใชงานประเภท Streaming เปนท่ีนิยมเปนอยางมาก และเพ่ิมโอกาสการเขาถึงและรับรูขอมูลชาวสารตาง ๆ 

นอกเหนือจากการจัดอบรมและสัมมนาภายในหองประชุม จึงไดนําเทคโนโลยีการเผยแพรสื่อมัลติมีเดียผานระบบเครือขายมาเปน

หนึ่งในเครื่องมือการใหบริการผลิตและเผยแพรสื่อมัลติมีเดีย โดยการใชงานผานโปรแกรม OBS และซอฟตแวร vMix  
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โครงการ New classroom capture system 

มีระบบบันทึกการเรียนการสอน (Classroom Capture) ฝายบริการขอมูลสารสนเทศไดจัดหาเทคโนโลยีการบันทึกการ

เรียนการสอนท่ีตอยอดจากรูปแบบการใหบริการเดิมท่ีใชผูปฏิบัติงานและอุปกรณจํานวนมาก ทําใหไมคลองตัวตอการปฏิบัติงาน 

โดยจัดทําโครงการระบบบันทึกการเรียนการสอนในหองเรียนตัวอยาง ท่ีจะติดตั้งในหองเรียน 4 หอง ไดแก หอง M01, M02, 201, 

และ 202 อาคารมหามกุฎ คณะวิทยาศาสตร และเริ่มใชงานในภาคฤดูรอน ปการศึกษา  2561 (เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2562)       

เปนตนมา 

โครงการ e-Lecture, Event capture 

ดําเนินการบันทึกการเรียนการสอนตอเนื่องจากปงบประมาณ 2561 โดยดําเนินการบันทึกการเรียนการสอนโดยใช

เทคโนโลยีการผลิตสื่อมัลติมีเดียแบบเดิมท่ีเคยใชในภาคปลาย ปการศึกษา 2561 จํานวน 2 รายวิชา ในรายวิชาเคมีท่ัวไป 2 รหัส

วิชา 2302112 และวิชาเคมีอินทรีย รหัสวิชา 2302170 และไดเริ่มทดลองใชงานระบบบันทึกการเรียนการสอนท่ีควบคุมระยะไกล

ในภาคฤดูรอน ปการศึกษา 2561 โดยบันทึกท้ังสิ้น 2 รายวิชา ประกอบดวยวิชาฟสิกสท่ัวไป 2 รหัสวิชา 2304102 และวิชาฟสิกส

ท่ัวไป 2 รหัสวิชา 2304104 ซ่ึงเปนการทดสอบกอนการเริ่มใชงานระบบใหมในภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2561 

โครงการ Teaching material production 

เปดใหบริการผลิตสื่อการเรียนการสอนใหกับหนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยไมวาจะเปนการผลิตสื่อการเรียนการ

สอนสําหรับหลักสูตรออนไลนของคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยใชชื่อวา Space by CBS การ

ผลิตสื่อการเรียนการสอนสําหรับบทเรียนภาษาอังกฤษ ของสถาบันภาษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เพ่ือใชสําหรับการเตรียมความ

พรอมของนิสิตกอนการเขาเรียนในหองเรียนและเพ่ิมความเขาใจในบทเรียนและทักษะการอานเพ่ิมข้ึน นอกจากนี้ฝายบริการขอมูล

สารสนเทศไดรวมมือกับสถาบันขงจื่อแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดผลิตสื่อการสอนบทสนทนาภาษาจีนเบื้องตนจํานวน 30 คลิป 

ความยาวคลิปละ 3-5 นาที เผยแพรทาง Facebook ของสํานักงานวิทยทรัพยากร 
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โครงการ Event capture 

ดําเนินการบันทึกกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู (Event Capture) ท่ีเกิดข้ึนภายในมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย โดย

ใชเทคโนโลยีและอุปกรณการผลิตสื่อมัลติมีเดียท่ีมีมาตรฐาน ผานการออกแบบการใหบริการผลิตสื่อมัลติมีเดียท่ีตอบสนองทุกความ

ตองการ ท้ังการบันทึกกิจกรรมดวยกลองเด่ียว (Single Camera) การบันทึกกิจกรรมดวยกลองวิดีโอคุณภาพสูงดวย Multi Camera 

Switching การบันทึกกิจกรรมดวยอากาศยานไรคนขับ และในปงบประมาณ 2562 ฝายบริการขอมูลสารสนเทศไดดําเนินการ

ปรับปรุงระบบการบันทึกกิจกรรมดวยรถถายทําเคลื่อนท่ี (Outside Broadcasting Van : OB Van) ท่ีใชงานรวมกับอุปกรณการรับ-

สงสัญญาณภาพและเสียงดวย Fiber Optic เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการถายทําเคลื่อนท่ี สําหรับงานนอกสถานท่ี โดยกิจกรรมท่ีไดรับ

ความไววางใจในการบันทึกสื่อมัลติมีเดียเปนประจําทุกป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความร่วมมอืทางวชิาการ 

สํานักงานวิทยทรัพยากร ไดมีกิจกรรมความรวมมือทางวิชาการในปงบประมาณ 2562 ท้ังหมด 13 กิจกรรม เพ่ือ

แลกเปล่ียนความรูท้ังภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

30 ตุลาคม 2561 - พิธีลงนามความรวมมือ การเปดมุมสารสนเทศไตหวันและจีนศึกษา ( TRCCS ) แหงแรกในประเทศไทย 

9 พฤศจิกายน 2561 -  ชมรมบรรณารักษสถาบันอุดมศึกษา (ชบอ.) รวมกับ สํานักงานวิทยทรัพยากร จัดกิจกรรมการประชุม

สามัญและประชุมวิชาการประจําป 2561 เรื่อง เปลี่ยนมุมคิด พลิกโฉมใหม 

8 กุมภาพันธ 2562 - งานเสวนาหัวขอ อินเดียโพนทะเล: ตัวตน ความหมายและบานเกิด 

11 กุมภาพันธ – 26 เมษายน 2562 - นิทรรศการ ภารกิจพิชิตข้ัวโลก : Polar Exploration ณ โถงนิทรรศการชั้น 1 

สํานักงานวิทยทรัพยากร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

26 เมษายน 2562 - งานเสวนา "เคล็ดลับการพัฒนาอารมณและคุณภาพชีวิตของผูสูงวัย" 

28 พฤษภาคม 2562 - ประชุมผูบริหารและรวมลงนามความรวมมือทางวิชาการระหวางหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา 3 สถาบัน 

ไดแก มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

11 มิถุนายน 2562 - ความรวมมือทางวิชาการ (MOU) รวมกันระหวาง สํานักงานวิทยทรัพยากร จุฬาฯ กับ หองสมุด INSPiRE 

Library จาก Ton Duc Thang University ประเทศเวียดนาม  เ พ่ืออบรมดาน Media Management และ Library & 

Information Management Services จากบุคลากรของสํานักงานฯ 

21 มิถุนายน 2562 - Research Writing and Publication Workshop โดย วิทยากร Dr. Daniel Staemmler อบรมใน

เรื่องแนวทางการเขียนบทความประเด็นสําคัญ 

25 มิถุนายน 2562 - โครงการเสวนา OAR - ASEAN Plus Talk ครั้งท่ี 2 เรื่อง “Where China’s Belt and Road Initiative 

(BRI) Meets Indo-Pacific” / ขอริเริ่มสายแถบและเสนทาง (BRI) สูภูมิภาคอินโด-แปซิฟก (ภาษาอังกฤษ - ภาษาไทย) 

28 มิถุนายน 2562 - กิจกรรมบรรยายเรื่อง The Future of AI and IoT โดยมีผูเขารับฟงเปนนิสิตและบุคลากรท้ัง

ภาครัฐและเอกชน 
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ความร่วมมอืทางวชิาการ 

10 กรกฎาคม 2562  - สํานักงานวิทยทรัพยากร รวมกับ iGroup และ Crossref ไดจัดงานสัมนา Crossref LIVE Bangkok - 

Current trends in academic publishing : the importance of metadata ซ่ึง Crossref เปนฐานขอมูลบรรณานุกรมท่ีมี

การจัดสัมมนาเวียนกันแตละประเทศ  

19 กรกฎาคม 2562  - จัดกิจกรรมบรรยายเรื่อง SAGE Talks : Simple Guide to Writing a Journal Article โดยสํานักงาน

วิทยทรัพยากร รวมกับสํานักพิมพ Sage  

ในชวงเดือนกรกฎาคม 2562 - การเขารวมเปนสมาชิก Pacific Rim Research Libraries Alliance (PRRLA) การสรางความ

รวมมือระหวางหองสมุด การใชทรัพยากรสารสนเทศรวมกัน (Resource sharing) จาก 42 ประเทศ 

 

 

 

 

 



 

 

  

การบริการวชิาการและสังคม 

สํานักงานวิทยทรัพยากร ไดมีการบริการทางวิชาการและสังคม ซ่ึงเปนกิจกรรมหรือโครงการใหบริการแกสังคม 

เปนหนึ่งในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษามหาวิทยาลัย เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและมีการบูรณาการเพ่ือใชประโยชน

ทางดานวิชาการ แกชุมชนสังคมและประเทศชาติในรูปแบบตาง ๆ โดยปงบประมาณ 2562 ไดมีกิจกรรมท้ังหมด 19 

กิจกรรม ดังนี้ 

1 ตุลาคม 2561 - การอบรมเรื่อง เทคนิคการเเตงหนาสําหรับงานพิธีการและงานรับพระราชทานปริญญาบัตรสําหรับนิสิต 

โดยคุณ ชมบงกช อูสวัสดิ์ (ครูเปา) ผูเชี่ยวชาญดานการแตงหนาจาก Timy Make Up Studio 

16 ตุลาคม 2561 - สํานักงานวิทยทรัพยากร เปดใหบริการ “ปนอาน” มุมหนังสืออานฟรี พรอมพ้ืนท่ีนั่งอาน และเปด

ใหบริการ “บอรดเกมและหมากกระดาน” สําหรับนิสิต บุคลากรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และนักเรียนโรงเรียนสาธิตแหง

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สวนหนึ่งของการพัฒนาพ้ืนท่ีอาคารจามจุรี 9 ใหเปนพ้ืนท่ีแหงการเรียนรูตลอดชีวิต และเปนพ้ืนท่ี

แหงการเรียนรูอเนกประสงค รองรับทุกความตองการใชงานสําหรับประชาคมจุฬา 

26 ตุลาคม 2561 - โครงการ Financial Literacy : ครั้งท่ี 2 ประจําเดือนตุลาคม พ.ศ. 2561 เรื่อง : การออมและการลงทุน

ในยุคดิจิทัล วิทยากรโดย นางพนิดา ประพันธวัฒนะ ผูอํานวยการศูนยวิเคราะหรายไดและปฏิบัติการลงทุน จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

26 พฤศจิกายน – 30 ธันวาคม 2561 - กิจกรรม "งดคาปรับหนังสือ เปนเงินบริจาคเพ่ือการกุศล" สํานักงานวิทยทรัพยากร 

รวมกับหองสมุดสถาบันบริหารธุรกิจ ศศินทน, ศูนยสารนิเทศมนุษยศาสตร คณะอักษรศาสตร, หองสมุดและศูนยเอกสารการ

สัตว คณะสัตวแพทยศาสตร เพ่ือการกุศล" มอบใหแกมูลนิธิชวยคนปญญาออนแหงประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ 

14 ธันวาคม 2561 - โครงการอบรม Financial Literacy : ครั้งท่ี 3 เรื่อง : ทางเลือกในการลงทุนสําหรับมนุษยเงินเดือน 

วิทยากรโดย นางพนิดา ประพันธวัฒนะ ผูอํานวยการศูนยวิเคราะหรายไดและปฏิบัติการลงทุน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

19-21 ธันวาคม 2561 - กิจกรรมใหความชวยเหลือเก่ียวกับการใชงานโปรแกรม EndNote เพ่ือใหนิสิตไดมีการเตรียมตัวทํา

วิทยานิพนธ 

24-25 ธันวาคม 2561 - โครงการสัมมนาบุคลากร ประจําป 2562 ภาคกรุงเทพฯ ของสํานักงานวิทยทรัพยากร จุฬาฯ เพ่ือ

เสริมสรางความม่ันคงภายใน และการทํางานเปนทีมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในงานบริการซ่ึงเปนปจจัยสําคัญของสํานักงานฯ 

 

 

 

26 

 



  

การบริการวชิาการและสังคม 

21 มกราคม 2562 - โครงการอบรม Financial Literacy : ครั้งท่ี 4 เรื่อง : วางแผนภาษี สไตลมนุษยเงินออม เพ่ือใหรู จัก

หลักการบริหารความม่ังค่ังและสํารวจสุขภาพการเงินของตนเอง 

25-26 มกราคม 2562 - กิจกรรมสัมมนาบุคลากรและศึกษาดูงาน ประจําป 2562 ณ โรงแรม เวียงอินทร ริเวอรไซต รีสอรท 

จังหวัดเชียงราย พรอมท้ังเยี่ยมชมศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง เพ่ือศึกษาดูงานทางดานการบริการ

และการจัดการหองสมุดตาง ๆ 

15 – 16,29 พฤษภาคม 2562 - โครงการหลักสูตรสําหรับผูปฏิบัติงานใหม (Newcomers) 2562 โดยมีท้ังหมด 3 หลักสูตร คือ 

การสืบคนฐานขอมูล, การใชระบบ SIERRA เบื้องตน, ฟงกชั่น Circulation และบริการนําสงหนังสือระหวางหองสมุดในจุฬาฯ 

20 มิถุนายน 2562 - จัดอบรมหัวขอ "การอบรมการเขียนบรรณานุกรมและการใชงานโปรแกรม Endnote เบื้องตน” สําหรับ 

นิสิตบัณฑิตศึกษา คณาจารย และนักวิจัย ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เพ่ือท่ีจะนําความรูไปใชกับการทําวิทยานิพนธ เขียน

บทความ หรือการทํางานตอไปได 

22 มิถุนายน 2562 – การบริการและทรัพยากรสารสนเทศ ในงาน CU FIRST DATE 62 : วันแรกเราพบกันของเฟรชชี่ชาวจุฬาฯ 

ในโอกาสกาวแรก... สูรั้วจามจุรี 

26-28 มิถุนายน 2562 - กิจกรรมออกบูธแนะนําโปรแกรมบริหารจัดการวิทยานิพนธ (iThesis) (39th WUNCA) ณ มหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ อ.ทาศาลา จ.นครศรีธรรมราช 

27 มิถุนายน 2562 - โครงการอบรม Financial Literacy : ครั้งท่ี 5 เรื่อง “การบริหารการลงทุน การออมทรัพย การบริหาร

การเงิน เพ่ือความม่ันคง ม่ังค่ัง สไตลสหกรณออมทรัพยจุฬาฯ แบบยั่งยืน” เพ่ือใหบุคลากร นิสิต และผูสนใจทุกทาน รวมรับฟง 

ความม่ันคงการออมทรัพยของสมาชิกสหกรณในสไตลสหกรณจุฬาฯ 

12 กรกฎาคม 2562 -  คณะกรรมการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย สํานักงานวิทยทรัพยากร รวมกับ ศูนยความปลอดภัย อา

ชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย SHECU จัดกิจกรรม เรียนรูอันตรายกับความปลอดภัยใกลตัว 

 

 

 

27 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 กรกฎาคม 2562 - สํานักงานวิทยทรัพยากร รวมกับ ชมรมกีฬาอิเล็กทรอนิกส จุฬาฯ จัดกิจกรรม Overwatch Summer 

Event 2019 เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางกลุมคนผูมีความชื่นชอบในเกมและกีฬาอิเล็กทรอนิกส ประเภทเกม Overwatch 

5 สิงหาคม 2562 - สํานักงานวิทยทรัพยากรรวมกับเครือขายหองสมุดคณะ/สถาบันในจุฬาฯ ไดจัดงาน “วันเครือขายสารสนเทศ

หองสมุดในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (Chulalinet Fair) ครั้งท่ี 10”  

21-22 สิงหาคม 2562 - Chula Library & Board Game ในงาน Club Mania 2019 

29 สิงหาคม 2562 - กิจกรรมเพ่ือใหนิสิตจุฬาฯ รวมสนุกกับหองสมุดในเกมสเปดบาน Chula Library Open House 2019 

12 กันยายน 2562 - กิจกรรมเชิญชวนผูมีสวนไดสวนเสีย และผูรับบริการตอบแบบสอบถาม เพ่ือการพัฒนาของสํานักงานฯ 

ตอไป 

การบริการวชิาการและสังคม 

กจิกรรมในด้านอืน่ๆ 
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นอกจากสาํนักงานวิทยทรัพยากรจะใหบริการวิชาการและบริการสังคมแลว ในรอบปงบประมาณ 2562  สํานักงานฯ 

ใหการตอนรับนําชมและใหการศึกษาดูงานดานตาง ๆ กับหนวยงานภายนอก จํานวนท้ังส้ิน 7 หนวยงาน  จําแนกได

เปน 

หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย                 2 หนวยงาน                    

หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย              5 หนวยงาน 

                                   โดยท้ังสิ้น 7 หนวยงาน เปน  

                                                                                      > หนวยงานตางประเทศ        5 หนวยงาน 

                                                                                      > หนวยงานในประเทศ          2 หนวยงาน 

หนวยงานภายใน 

หนวยงานภายนอก 
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การตรวจติดตามระบบการบริหารจัดการความ

ปลอดภัย 

14 สิงหาคม 2562  คณะกรรมการตรวจติดตามระบบ

การบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

เขาตรวจติดตามระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของ

สํานักงานวิทยทรัพยากร  

เกียรติบัตรการสงเสริมความปลอดภัยในการทํางาน 

30 สิงหาคม 2562 รองศาสตราจารย ดร. อมร เพชรสม 

ผูอํานวยการสํานักงานวิทยทรัพยากร รับเกียรติบัตรจาก

การเขารวมโครงการสงเสริมความปลอดภัยในการ

ทํางาน ประจําป  2562 สนับสนุนยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัยในการใหความรู สรางความตระหนัก และ

สงเสริมใหเกิดวัฒนธรรมความปลอดภัยในการทํางาน 

แกนิสิตและบุคลากรในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในงาน 

ChulaSafety2019 :  รอยรักษความปลอดภัย รอยใจ

ชาวจุฬาฯ จัดโดย ศูนยความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สิ่งแวดลอม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ศปอส.) 
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กจิกรรมในด้านอืน่ ๆ 



 

  กจิกรรมในด้านอืน่ ๆ 

21 มีนาคม 2562  รองศาสตราจารย ดร. อมร เพชรสม 

ผูอํานวยการสํานักงานวิทยทรัพยากร เขารับประทาน

เกียรติบัตร รางวัลผูมีอุปการคุณตอวงการหองสมุดและ

การศึกษาวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร 

ประจําป 2561 จากพระเจาหลานเธอ พระองคเจาพัชร

กิติยาภา ในงานประชุมทางวิชาการ และนานาชาติ เรื่อง 

บทบาทใหมของหองสมุดในยุคการศึกษาแบบเปด New 

library s roles in the open education era ณ 

โรงแรมแอมบาสเดอร จัดโดยสมาคมหองสมุดแหง

ประ เทศไทยในพระราชู ป ถัมภ สม เด็ จพร ะ เทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี สมาคมหองสมุดแหง

ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ แสดงใหเห็นถึงวิสัยทัศน

และการพัฒนาหอสมุดกลางของประเทศ โดยสืบสาน

และพัฒนาพ้ืนท่ีใหเปน e-Learning & Sharing Arena 

จัด ทํา  Smart Classroom และ Personal Learning 

Community ขยายการใหบริการ 24 ชั่วโมงในชวงสอบ 

จัดพ้ืนท่ี Co-working space สรางสรรคงานบริการเชิง

รุกในรูปแบบตาง ๆ เปดพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัยสูชุมชนให

เปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิต  

สําหรับผูปกครองและชุมชนรอบจุฬาฯ ขยายความรวมมือ

ระหวางเครือขายหองสมุดท้ังภายในและตางประเทศ 

เผยแพรความรูและนวัตกรรมจากประชมคมจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัยสูสังคมโลก โดยเฉพาะอยางยิ่งการเขาถึง

องคความรูดานวิทยานิพนธและงานวิจัยท่ีรวบรวมกวา 

100 ป เพ่ือใหประชาชนเขาถึงขุมทรัพยทางปญญาโดยไม

มีขีดจํากัด นับเปนการสรางคนและสรางประเทศชาติ

โดยรวม 

ราง วัล ผู มี อุปการคุณตอวงการห องส มุดและ

การศึกษาวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศ
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กจิกรรมในด้านอืน่ ๆ 

รางวัลยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรสายปฏิบัติการ 

13 กันยายน 2562 บุคลากรสายปฏิบัติการของ

สํานักงานวิทยทรัพยากร รับรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติ 

"คนดีศรีจุฬาฯ" ประจําป 2562 ประเภทบุคลากรกลุม

ปฏิบั ติการและวิชาชีพ ไดแก  นางสาว พิมพนภา 

อมฤตวรชัย และประเภทกลุมขนาดกลาง ท่ีไดรวม

พัฒนาพ้ืนท่ีอาคารจามจุรี 9 ใหเปนพ้ืนท่ีเพ่ือการศึกษา

เรียนรู 
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 สํานักงานวิทยทรัพยากร ไดรับจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เปนจํานวนเงินท้ังสิ้น 149,670,602.63 

บาท และมีผลการใชจายงบประมาณ เปนจํานวนเงินท้ังส้ิน 132,167,769.68 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
งบประมาณและรายงานการเงิน   

แหลงงบประมาณหลักของสํานักงานวิทยทรัพยากร มี 3 แหลง  

• งบประมาณเงินอุดหนุนท่ีไดรับจัดสรรจาก

รัฐบาล  (งบประมาณแผนดิน) คิดเปน 4% 

• งบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัยในสวนของ

สํานักงานมหาวิทยาลัย คิดเปน 68% 

• งบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัยในสวนของ

สํานักงานวิทยทรัพยากร คิดเปน 28% 

 

เปรียบเทียบการใชงบประมาณตั้งแตป 2560-2562 
3.57% 

4.01 % 

5.45 % 

68.13 % 

60.93 % 

58.61 % 

28.30 % 
35.06 % 

35.94 % 

งบประมาณป 62 งบประมาณป 61 งบประมาณป 60 
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ผลการใชจายงบประมาณ 2562 

5.33 5.33 

101.98 
96.46 42.36 

30.37 

จําแนกตามคาใชจาย 

• หนังสือ วารสาร ฐานขอมูล 

• โครงการยุทธศาสตร 

• งบลงทุน 

• คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ อ่ืน ๆ 

• คาสาธารณูปโภค 

• คาใชจายบุคลากร 

• พัฒนาบุคลากร 

• คาบํารุงรักษาระบบหองสมุด และระบบคอมพิวเตอรตาง ๆ 

• คาใชจายเปดใหบริการนอกเวลา 

• อ่ืน ๆ 

45% 

11% 

10% 

8% 

8% 

3% 

3% 

2% 

2% 

1% 
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บุคลากร   
ภาคผนวก 

สํานักงานวิทยทรัพยากร มีบุคลากรในปงบประมาณ 2562 ท้ังสิน้ 85 คน ประกอบดวยขาราชการ 10 คน, ลูกจางประจํา

เงินงบประมาณแผนดิน 3 คน, ลูกจางประจําเงินนอกงบประมาณแผนดิน 2 คน, พนักงานมหาวิทยาลัยหมวดรายได 3 คน, 

พนักงานหมวดเงินอุดหนุน 67 คน โดยจําแนกตําแหนงงานตาง ๆ ไดดังนี้  

ตําแหนง                                                                                        จํานวน % 

• เจาหนาท่ี / เจาหนาท่ีสํานักงาน 

• เจาหนาท่ีบริการสารสนเทศ 

• บรรณารักษ / นักเอกสารสนเทศ 

• ผูปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา / เจาหนาท่ีบริการการศึกษา 

• พนักงานสถานท่ี / เจาหนาท่ีบริการท่ัวไป 

• เจาหนาท่ีวิเคราะห 

 

26 คน 

25 คน 

18 คน 

8 คน 

5 คน 

3 คน 

 

30.58 

29.41 

21.17 

9.41 

5.88 

3.52 
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  การพัฒนาบุคลากร   

1

11 6

209

13

จาํนวนคร้ัง/ปี

83 (ทุกคน)

90

(วิชาชีพ 60, ปฏิบัติการ 30)

6 (วิชาชีพ 6)

97

(วิชาชีพ 66, ปฏิบัติการ 31)

49

(วิชาชีพ 46, ปฏิบัติการ 3)

จาํนวนบุคลากรทีเ่ข้าร่วม (คน)

การสัมมนาบุคลากร

การแลกเปล่ียนเรียนรูในสํานักงานฯ

การอบรม ศึกษาดูงาน ตางประเทศ

การประชุม ฟงบรรยาย อบรม สัมมนาทางวิชาการใน

ประเทศ

การฝกอบรมทางวิชาชีพ และเทคโนโลยีสารสนเทศ

ภาคผนวก 
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          ตัวอยาง การอบรม ศึกษาดูงาน ตางประเทศ 

• ประชุม Elsevier (SEA) eBooks Forum 2019 ณ Rendezvous Hotelสาธารณรัฐสิงคโปร  

• ประชุมเชิงปฏิบัติการ Research support services ณ Inspire Library Ton Duc Thang Universi  

ณ สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 

• GDLN AP Regional Meeting 2019 ณ IPRCC. Beijing China 

• Wiley Indonesia Round Tabel Forum 2019 ณ Wiley Singapore Office, Level 7, Boardroom 

• Sixth International Conference of Asian Special Libraries (ICoASL 2019) ณ New Delhi, India 

ตัวอยาง การประชุม ฟงบรรยาย อบรม สัมมนาทางวิชาการ ในประเทศ 

• ประชุมวิชาการระดับนานาชาติดานอีเลิรนนิง 2562 The 10th TCU International e-learning Conference         

2019 Imagine MOOCs for ALL จัดโดย สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

• การบรรยายในหัวขอ  พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์  การใชงานท่ีเปนธรรมสําหรับบรรณารักษและหองสมุด จัดโดย  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

• อบรมหลักสูตร TQA Criteria 2019 จัดโดย สํานักงานรางวัลคุณภาพแหงชาติ 

• โครงการสัมมนาทางวิชาการประจําป เรื่อง Data Science: Data Analytics ในการบริหารหองสมุดในศตวรรษท่ี  

21 จัดโดย สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ตัวอยาง การฝกอบรมทางวิชาชีพ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

• โครงการประชุมสมาชิกเครือขายฯวิชาชีพบุคคล ประจําป 2562 และการบรรยายพิเศษ เรื่อง การออกแบบ 

กระบวนทัศนความคิด (A Paradigm Shift in Design Thinkings) จัดโดย ฝายพัฒนาบุคลการ สํานักบริหารทรัพยากร

มนุษย 
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• ประชุมโครงการพัฒนาระบบ CU-ERP สําหรับการยืนยันขอมูลดานการเงิน จัดโดย ศูนยการจัดการทรัพยากรของ

มหาวิทยาลัย  

• หลักสูตร 1 เรื่องการใชระบบหองสมุดอัตโนมัติ SIERRA เบื้องตนและบริการนําสงหนังสือระหวางหองสมุดในจุฬาฯ 

รุนท่ี 1 จัดโดย สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย 

• Info Comm Southeast Asia จัดโดย สมาคม AVIXA 

•  5 G  ปลุกไทยท่ี 1 อาเซียน จัดโดย บริษัท มติชน จํากัด (มหาชน) 

•  โครงการอบรมการปฏิบัติงานวิชาชีพโสตทัศนศึกษาชั้นกลาง (Inter media) การผลิตสื่อเสียงดวยโปรแกรม Logic 

Pro X (ชั้นกลาง) จัดโดย ฝายพัฒนาบุคลากร สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย 

• โครงการผงัแมบทจุฬาฯ ศตวรรษท่ี 2 : เขตการศึกษาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จัดโดย ศูนยออกแบบและพัฒนา

เมือง 
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สถิติผูเขาใชบริการ   
สํานักงานวิทยทรัพยากร มีจํานวนผูเขาใชบริการภายในสํานักงานฯ ในป 2562 ท้ังสิ้น 623,461 คน ซ่ึง

แบงเปน นิสิต บุคลากร สมาชิก และบุคคลภายนอก   

56106

84748

41063
36423

64649

54184 55077 57085

33926 31598
36428

72174

จํานวนผูเขาใชบริการตอเดือน

นิสิต                       483,787 คน 

บุคลากร                    37,945 คน 

สมาชิก                       6,136  คน 

บุคคลภายนอก            95,593 คน 

แบงประเภทผูเขาใชบริการ 
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สํานักงานวิทยทรัพยากร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

254 อาคาร มหาธีรราชานุสรณ ถนน พญาไท แขวง วังใหม เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

https://www.car.chula.ac.th/ 
 

https://www.car.chula.ac.th/

