
 
ประกาศ สาํนักงานวิทยทรัพยากร 

เรื่อง รับสมคัรสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตําแหนง เจาหนาท่ีวิเคราะห (ระบบคอมพิวเตอร) P7 

------------------------------------------------------------ 

 ดวย สํานักงานวิทยทรัพยากร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  มีความประสงคจะรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย         

ตาํแหนง เจาหนาท่ีวิเคราะห (ระบบคอมพิวเตอร) P7 จํานวน 2 อัตรา อัตราเงินเดือน 21,600 บาท (การพิจารณาอัตราเงินเดือน

แรกบรรจุของแตละบุคคลกําหนดใหพิจารณาจากปจจัยตางๆ ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย) เพ่ือปฏิบัติงานใน กลุมภารกิจพัฒนา

และบริหารจัดการโปรแกรม ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศหองสมุด สํานักงานวิทยทรัพยากร โดยมีคุณสมบัติดังน้ี 

1. คุณสมบัติท่ัวไป 

ผูสมคัรสอบตองมีคณุสมบัติท่ัวไปตามขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2557 

เรื่องหลักเกณฑท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานมหาวิทยาลัย ดังตอไปน้ี 

1.1 มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ 

1.2 ไมเปนผูวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 

หรือเปนโรคท่ีกําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัย 

1.3 ไมเปนผูอยูระหวางถูกสั่งพักงาน พักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน 

1.4 ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

1.5 ไมเคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท

หรือความผิดลหุโทษ 

1.6 ไมเคยถูกลงโทษใหออกหรือไลออกตามขอบังคับน้ี  หรือไมเคยถูกลงโทษใหออก  ไลออก  หรือเลิกสัญญา

ปฏิบัติงาน  เพราะกระทําผิดวินัยรายแรงตามขอบังคับ  ระเบียบ  หรือประกาศอ่ืนใดท่ีใชบังคับอยูกอน

วันท่ีขอบังคับน้ีใชบังคับ 

1.7 ไมเคยถูกใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานอ่ืนของรัฐ  บริษัทเอกชน  

หรือองคการระหวางประเทศ 

1.8 ไมเคยกระทําการทุจริตในการสอบหรือการคัดเลือกเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยหรือ

หนวยงานของรัฐ 

1.9 ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 

1.10 ไมเปนผูท่ีศาลไดพิพากษาใหลมละลาย และยังอยูในระหวางการเปนบุคคลลมละลาย 
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2. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  

2.1 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร คณิตศาสตรและวิทยาการคอมพิวเตอร 

การจดัการสารสนเทศดิจิทัล จากคณะวิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตร หรือ สาขาวิชาอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับ

เทคโนโลยีสารสนเทศ สารสนเทศศาสตร หรือสวนงานตนสังกัดพิจารณาวาเหมาะสมกับหนาท่ี          

ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

2.2 มีคะแนนภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีกําหนด 

2.3 หากเปนชายตองพนภาระทางทหาร หรือไดรับการผอนผัน หรือไดรบัการยกเวน 

2.4 สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาทําการไดหรือตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

3. วิธีการคัดเลือก 

3.1 การทดสอบกลางโดยมหาวิทยาลยั 

3.1.1 ประเมินคุณลักษณะและความเหมาะสมในการปฏิบัติงานสําหรับตําแหนง 

(ประเมินทดสอบทัศนคตแิละบุคลกิภาพ Personality Test และประเมิน 

ความถนัด Aptitude Test) 

3.2 การทดสอบโดยสวนงาน/หนวยงาน 

3.2.1 ประเมินความรูเฉพาะตาํแหนง    

3.2.2 สัมภาษณ 

4. หลักฐานท่ีใชในการรับสมัคร 

4.1 รูปถายหนาตรงขนาด 1 น้ิว (ถายมาไมเกิน 6 เดือน)  

4.2 ทะเบียนบานและบัตรประจําตัวประชาชน 

4.3 หลักฐานวุฒิการศึกษา ซึ่งระบุวันสําเรจ็การศึกษา 

4.4 หนังสือรับรองการผานงาน (ถามี) 

4.5 ใบเปลี่ยนช่ือ นามสกุล (ถามี) 

4.6 ใบผานการเกณฑทหาร หรือไดรับการยกเวนทางทหาร 

4.7 ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ ไดแก TOEIC, CULI-TEST, CU-TEP, IELTS หรือ TOEFL   อยางใดอยาง

หน่ึง ซึ่งตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับถึงวันปดรับสมัคร 

4.7.1 กรณีเปนบุคคลภายนอก  ตองมีผลคะแนนการสอบข้ันต่ํา  ดังน้ี 

4.7.1.1 คะแนน TOEIC    ไมนอยกวา  400   คะแนน (คะแนนเต็ม  990 คะแนน) 

4.7.1.2 คะแนน CULI-TEST ไมนอยกวา  40   คะแนน (คะแนนเต็ม  100 คะแนน) 

4.7.1.3 คะแนน CU-TEP   ไมนอยกวา  40   คะแนน (คะแนนเต็ม  120 คะแนน) 

4.7.1.4 คะแนน IELTS  ไมนอยกวา  4.0   คะแนน (คะแนนเต็ม   9.0 คะแนน) 

4.7.1.5 คะแนน TOEFL (PBT) ไมนอยกวา  433   คะแนน  (คะแนนเต็ม  677 คะแนน) 

/4.7.1.6 คะแนน TOEFL (ITP) 
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4.7.1.6 คะแนน TOEFL (ITP) ไมนอยกวา  433   คะแนน  (คะแนนเต็ม  677 คะแนน) 

4.7.1.7 คะแนน TOEFL (iBT) ไมนอยกวา  40   คะแนน (คะแนนเต็ม  120 คะแนน) 

4.7.2 กรณีเปนผูปฏิบัติงานในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยท่ีมีสถานภาพขาราชการ/ลูกจางประจําเงิน

งบประมาณ/ลูกจางประจําเงินนอกงบประมาณ/พนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานวิสามัญ/

พนักงาน รปภ. รับพิจารณาทุกระดับคะแนน 

4.8 ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.พ.อ. วาดวยโรคท่ีมีลักษณะตองหามเปนขาราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2549 ลงวันท่ี 4 ธันวาคม พ.ศ. 2549 ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน (กรณี

สอบผานการคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัยใหนําเอกสารมายื่นในวันท่ีมารายงานตัว สามารถ 

Download แบบฟอรมไดท่ี https://www.hrm.chula.ac.th/newhrm/การสรรหาและคัดเลือก/) 

หลักฐานขอ 4.2-4.7 แนบไฟลสําเนาเอกสารซ่ึงลงลายมือชื่อกํากบั และรับรองสําเนาถูกตอง ผานทางเว็บไซต

พรอมใบสมัคร 

5. กําหนดการเปดรับสมัครและคัดเลอืก  

กิจกรรม กําหนดการ 

วันท่ีประกาศรับสมัคร วันท่ี 9 ธันวาคม 2565 – 9 มกราคม 2566 

ทดสอบกลาง  

- วันท่ีประกาศรายช่ือผูมีสิทธ์ิทดสอบกลาง ติดตามทาง https://careers.chula.ac.th 

- กําหนดการทดสอบกลาง ติดตามทาง https://careers.chula.ac.th  

 

6. ความรูความสามารถ (ตามท่ีระบุไวในเอกสารแนบทาย) 

7. ลักษณะงานท่ีตองปฏบัิติ (ตามท่ีระบุไวในเอกสารแนบทาย) 

 

 ผูประสงคจะสมัคร ใหสมัครผานทาง https://careers.chula.ac.th และสอบถามรายละเอียดไดท่ี สํานักงานวิทย

ทรัพยากร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หมายเลขโทรศัพท 02 218 2905 หรืออีเมล PIM.KO@CHULA.AC.TH ตั้งแตบัดน้ี        

จนถึงวันท่ี 9 มกราคม 2566 ในวันและเวลาทําการ (08.00-17.00 น.) 

 

                  ประกาศ ณ วันท่ี 9 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

 

 

               (รองศาสตราจารย ดร.อมร เพชรสม)                 

         ผูอํานวยการสํานักงานวิทยทรัพยากร 

                        

 

 

*08122022 1058* 
08122022 1058 

https://careers.chula.ac.th/
https://careers.chula.ac.th/
https://careers.chula.ac.th/
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เอกสารแนบทาย ประกาศ สํานักงานวิทยทรัพยากร 

เร่ือง รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตําแหนง เจาหนาท่ีวิเคราะห (ระบบคอมพิวเตอร) P7  สังกัด สํานักงานวิทยทรัพยากร 

------------------------------------------------------------ 

ความรูความสามารถ 

1.  มีประสบการณในการพัฒนาระบบ สามารถใชภาษา/เครื่องมือในการพัฒนา เชน C++, Python, PHP เปนตน  

2.  มีประสบการณในการพัฒนาระบบ/เว็บไซต สามารถใชภาษา/เครื่องมือในการพัฒนา เชนPHP, Java Script, Python,  

    HTML&CSS เปนตน 

3.  รูจักเครื่องมือท่ีใชเขียนโปรแกรมเพ่ือพัฒนาเว็บไซตเบ้ืองตนได มีความรูในการออกแบบโครงสราง website และ  

    database 

4.  มีความรูพ้ืนฐานในการนําเสนอขอมูลเชนการสรางแผนภูมิ, อินโฟกราฟฟก เปนตน 

5.  มีความรูเรื่องระบบฐานขอมลู (SQL) 

6.  มีทักษะในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ ระบบประมวลผลขอมูล และโปรแกรมพ้ืนฐานเชน ชุดไมโครซอฟตออฟฟศ ( word, 

    excel ,PowerPoint) ตลอดจนสามารถใชงานระบบอินเตอรเน็ตไดเปนอยางดี  

7.  มีทักษะในการใชภาษาอังกฤษในระดับด ี

ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ 

1. ออกแบบและปรับปรุงระบบ/เว็บไซต จัดทําเว็บเพจ ทําฐานขอมูล ตาง ๆ 

2. ออกแบบและปรับปรุงการนําเสนอขอมูลในระบบ Business Intelligent 

3. ตรวจสอบ/บํารุงรักษาโปรแกรม/ สํารองขอมูลจากระบบ/เว็บไซต 

4. ติดตั้งโปรแกรมและแกไขปญหาการใชงานของโปรแกรมคอมพิวเตอรในเบ้ืองตน 

5. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 


