
 
ประกาศ สาํนักงานวิทยทรัพยากร 

เรื่อง รับสมคัรสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตําแหนง เจาหนาท่ีวิเคราะห (ระบบคอมพิวเตอร) P7 

------------------------------------------------------------ 

 ดวย สํานักงานวิทยทรัพยากร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  มีความประสงคจะรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย         

ตาํแหนง เจาหนาท่ีวิเคราะห (ระบบคอมพิวเตอร) P7 จํานวน 2 อัตรา อัตราเงินเดือน 21,600 บาท (การพิจารณาอัตราเงินเดือน

แรกบรรจุของแตละบุคคลกําหนดใหพิจารณาจากปจจัยตางๆ ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย) เพ่ือปฏิบัติงานใน กลุมภารกิจพัฒนา

และบริหารจัดการโปรแกรม ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศหองสมุด สํานักงานวิทยทรัพยากร โดยมีคุณสมบัติดังน้ี 

1. คุณสมบัติท่ัวไป 

ผูสมคัรสอบตองมีคณุสมบัติท่ัวไปตามขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2557 

เรื่องหลักเกณฑท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานมหาวิทยาลัย ดังตอไปน้ี 

1.1 มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ 

1.2 ไมเปนผูวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 

หรือเปนโรคท่ีกําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัย 

1.3 ไมเปนผูอยูระหวางถูกสั่งพักงาน พักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน 

1.4 ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

1.5 ไมเคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท

หรือความผิดลหุโทษ 

1.6 ไมเคยถูกลงโทษใหออกหรือไลออกตามขอบังคับน้ี  หรือไมเคยถูกลงโทษใหออก  ไลออก  หรือเลิกสัญญา

ปฏิบัติงาน  เพราะกระทําผิดวินัยรายแรงตามขอบังคับ  ระเบียบ  หรือประกาศอ่ืนใดท่ีใชบังคับอยูกอน

วันท่ีขอบังคับน้ีใชบังคับ 

1.7 ไมเคยถูกใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานอ่ืนของรัฐ  บริษัทเอกชน  

หรือองคการระหวางประเทศ 

1.8 ไมเคยกระทําการทุจริตในการสอบหรือการคัดเลือกเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยหรือ

หนวยงานของรัฐ 

1.9 ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 

1.10 ไมเปนผูท่ีศาลไดพิพากษาใหลมละลาย และยังอยูในระหวางการเปนบุคคลลมละลาย 
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2. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  

2.1 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร คณิตศาสตรและวิทยาการคอมพิวเตอร 

การจดัการสารสนเทศดิจิทัล จากคณะวิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตร หรือ สาขาวิชาอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับ

เทคโนโลยีสารสนเทศ สารสนเทศศาสตร หรือสวนงานตนสังกัดพิจารณาวาเหมาะสมกับหนาท่ี          

ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

2.2 มีคะแนนภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีกําหนด 

2.3 หากเปนชายตองพนภาระทางทหาร หรือไดรับการผอนผัน หรือไดรบัการยกเวน 

2.4 สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาทําการไดหรือตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

3. วิธีการคัดเลือก 

3.1 การทดสอบกลางโดยมหาวิทยาลยั 

3.1.1 ประเมินคุณลักษณะและความเหมาะสมในการปฏิบัติงานสําหรับตําแหนง 

(ประเมินทดสอบทัศนคตแิละบุคลกิภาพ Personality Test และประเมิน 

ความถนัด Aptitude Test) 

3.2 การทดสอบโดยสวนงาน/หนวยงาน 

3.2.1 ประเมินความรูเฉพาะตาํแหนง    

3.2.2 สัมภาษณ 

4. หลักฐานท่ีใชในการรับสมัคร 

4.1 รูปถายหนาตรงขนาด 1 น้ิว (ถายมาไมเกิน 6 เดือน)  

4.2 ทะเบียนบานและบัตรประจําตัวประชาชน 

4.3 หลักฐานวุฒิการศึกษา ซึ่งระบุวันสําเรจ็การศึกษา 

4.4 หนังสือรับรองการผานงาน (ถามี) 

4.5 ใบเปลี่ยนช่ือ นามสกุล (ถามี) 

4.6 ใบผานการเกณฑทหาร หรือไดรับการยกเวนทางทหาร 

4.7 ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ ไดแก TOEIC, CULI-TEST, CU-TEP, IELTS หรือ TOEFL   อยางใดอยาง

หน่ึง ซึ่งตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับถึงวันปดรับสมัคร 

4.7.1 กรณีเปนบุคคลภายนอก  ตองมีผลคะแนนการสอบข้ันต่ํา  ดังน้ี 

4.7.1.1 คะแนน TOEIC    ไมนอยกวา  400   คะแนน (คะแนนเต็ม  990 คะแนน) 

4.7.1.2 คะแนน CULI-TEST ไมนอยกวา  40   คะแนน (คะแนนเต็ม  100 คะแนน) 

4.7.1.3 คะแนน CU-TEP   ไมนอยกวา  40   คะแนน (คะแนนเต็ม  120 คะแนน) 

4.7.1.4 คะแนน IELTS  ไมนอยกวา  4.0   คะแนน (คะแนนเต็ม   9.0 คะแนน) 

4.7.1.5 คะแนน TOEFL (PBT) ไมนอยกวา  433   คะแนน  (คะแนนเต็ม  677 คะแนน) 

/4.7.1.6 คะแนน TOEFL (ITP) 
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4.7.1.6 คะแนน TOEFL (ITP) ไมนอยกวา  433   คะแนน  (คะแนนเต็ม  677 คะแนน) 

4.7.1.7 คะแนน TOEFL (iBT) ไมนอยกวา  40   คะแนน (คะแนนเต็ม  120 คะแนน) 

4.7.2 กรณีเปนผูปฏิบัติงานในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยท่ีมีสถานภาพขาราชการ/ลูกจางประจําเงิน

งบประมาณ/ลูกจางประจําเงินนอกงบประมาณ/พนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานวิสามัญ/

พนักงาน รปภ. รับพิจารณาทุกระดับคะแนน 

4.8 ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.พ.อ. วาดวยโรคท่ีมีลักษณะตองหามเปนขาราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2549 ลงวันท่ี 4 ธันวาคม พ.ศ. 2549 ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน (กรณี

สอบผานการคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัยใหนําเอกสารมายื่นในวันท่ีมารายงานตัว สามารถ 

Download แบบฟอรมไดท่ี https://www.hrm.chula.ac.th/newhrm/การสรรหาและคัดเลือก/) 

หลักฐานขอ 4.2-4.7 แนบไฟลสําเนาเอกสารซ่ึงลงลายมือชื่อกํากบั และรับรองสําเนาถูกตอง ผานทางเว็บไซต

พรอมใบสมัคร 

5. กําหนดการเปดรับสมัครและคัดเลอืก  

กิจกรรม กําหนดการ 

วันท่ีประกาศรับสมัคร วันท่ี 9 ธันวาคม 2565 – 9 มกราคม 2566 

ทดสอบกลาง  

- วันท่ีประกาศรายช่ือผูมีสิทธ์ิทดสอบกลาง ติดตามทาง https://careers.chula.ac.th 

- กําหนดการทดสอบกลาง ติดตามทาง https://careers.chula.ac.th  

 

6. ความรูความสามารถ (ตามท่ีระบุไวในเอกสารแนบทาย) 

7. ลักษณะงานท่ีตองปฏบัิติ (ตามท่ีระบุไวในเอกสารแนบทาย) 

 

 ผูประสงคจะสมัคร ใหสมัครผานทาง https://careers.chula.ac.th และสอบถามรายละเอียดไดท่ี สํานักงานวิทย

ทรัพยากร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หมายเลขโทรศัพท 02 218 2905 หรืออีเมล PIM.KO@CHULA.AC.TH ตั้งแตบัดน้ี        

จนถึงวันท่ี 9 มกราคม 2566 ในวันและเวลาทําการ (08.00-17.00 น.) 

 

                  ประกาศ ณ วันท่ี 9 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

 

 

               (รองศาสตราจารย ดร.อมร เพชรสม)                 

         ผูอํานวยการสํานักงานวิทยทรัพยากร 
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เอกสารแนบทาย ประกาศ สํานักงานวิทยทรัพยากร 

เร่ือง รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตําแหนง เจาหนาท่ีวิเคราะห (ระบบคอมพิวเตอร) P7  สังกัด สํานักงานวิทยทรัพยากร 

------------------------------------------------------------ 

ความรูความสามารถ 

1.  มีประสบการณในการพัฒนาระบบ สามารถใชภาษา/เครื่องมือในการพัฒนา เชน C++, Python, PHP เปนตน  

2.  มีประสบการณในการพัฒนาระบบ/เว็บไซต สามารถใชภาษา/เครื่องมือในการพัฒนา เชนPHP, Java Script, Python,  

    HTML&CSS เปนตน 

3.  รูจักเครื่องมือท่ีใชเขียนโปรแกรมเพ่ือพัฒนาเว็บไซตเบ้ืองตนได มีความรูในการออกแบบโครงสราง website และ  

    database 

4.  มีความรูพ้ืนฐานในการนําเสนอขอมูลเชนการสรางแผนภูมิ, อินโฟกราฟฟก เปนตน 

5.  มีความรูเรื่องระบบฐานขอมลู (SQL) 

6.  มีทักษะในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ ระบบประมวลผลขอมูล และโปรแกรมพ้ืนฐานเชน ชุดไมโครซอฟตออฟฟศ ( word, 

    excel ,PowerPoint) ตลอดจนสามารถใชงานระบบอินเตอรเน็ตไดเปนอยางดี  

7.  มีทักษะในการใชภาษาอังกฤษในระดับด ี

ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ 

1. ออกแบบและปรับปรุงระบบ/เว็บไซต จัดทําเว็บเพจ ทําฐานขอมูล ตาง ๆ 

2. ออกแบบและปรับปรุงการนําเสนอขอมูลในระบบ Business Intelligent 

3. ตรวจสอบ/บํารุงรักษาโปรแกรม/ สํารองขอมูลจากระบบ/เว็บไซต 

4. ติดตั้งโปรแกรมและแกไขปญหาการใชงานของโปรแกรมคอมพิวเตอรในเบ้ืองตน 

5. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 


