
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

สํานักงานวิทยทรัพยากร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ไดกําหนดปรัชญาไวในพันธกิจในอันท่ีจะเปนสะพาน

เชื่อมคนกับความรู ท้ังนี้โดยมีจุดมุงหมายใหสํานักงานฯ เปนศูนยกลางการบริการสารสนเทศเพ่ือการเรียนรูและ

วิจัย ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ ท่ีมีพลวัตในการสงเสริมสังคมการเรียนรูตลอดชีวิต สามารถสนองความ

ตองการดาน การเรียนการสอน  การคนควาวิจัย  และความใฝรูของประชาคมจุฬาฯ และสังคม  อันจะนําไปสู

ความเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  รายงานประจําป 2561 ฉบับนี้ ไดจัดทําข้ึนเพ่ือแสดงผลการดําเนินงาน

ของสํานักงานวิทยทรัพยากรในรอบปท่ีผานมาท่ีไดดําเนินการตามยุทธศาสตรและแผนพัฒนาสํานักงานวิทย

ทรัพยากร ระยะ 4 ป (2560-2563) ตามท่ีมีการนําเสนอตอมหาวิทยาลัยในการท่ีจะพัฒนาไปสูการเปนแหลงขอมูล

สารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอนและงานวิจัยท่ีสนองตอบตอความตองการของประชาคมจุฬาฯ และมีบทบาท

สําคัญในการสนับสนุนการเรียนการสอนและงานวิจัยฯ เพ่ือทําใหผลงานของประชาคมจุฬาฯ เปนท่ีประจักษแก

ประชาคมโลก โดยเฉพาะอยางยิ่งในการเขาสูศตวรรษท่ี 2 ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ท่ีมีการปรับเปลี่ยน

รูปแบบตลอดจนเปาหมายของมหาวิทยาลัยในทุกภาคสวน (CU transformation) สํานักงานวิทยทรัพยากรจึงตอง

ดําเนินการเชิงรุกเพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลง และเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิต ตอบสนองความตองการของ

ผูใชบริการในทุกภาคสวนและขยายงานบริการสารสนเทศออกไปสูสังคมใหมากยิ่งข้ึนตามมาตรฐานสากล เพ่ือ

สนับสนนุนโยบายของมหาวิทยาลัยและนโยบายของรัฐท่ีเนนการพัฒนาประเทศในยุคสังคมดิจิตอล 

ขอขอบคุณบุคลากรทุกทานท่ีไดทุมเทแรงกาย แรงใจ และสติปญญาในการปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็ม

ความสามารถและแสดงใหเห็นถึงความพยายามและความตั้งใจของทุกฝายท่ีจะผลักดันใหสํานักงานฯ ขับเคลื่อนไป

ตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไวเพ่ือใหสํานักงานฯ กาวตอไปอยางม่ันคงและเขมแข็งเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน  
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สํานักงานวิทยทรัพยากร ไดรับการอนุมัติใหบริหารงานภายใตขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวย

การบริหารสํานักงานวิทยทรัพยากร พ.ศ. 2560 จากสภามหาวิทยาลัยเม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2560 โดยแบง

โครงสรางองคกรออกเปน 4 ฝาย 1 ศูนย และกลุมภารกิจหลัก 10 กลุมภารกิจ  และไดดําเนินการสรรหา

ผูอํานวยการสํานักงานฯ แลวเสร็จเม่ือเดือนพฤษภาคม 2560  เริ่มการบริหารงานภายใตขอบังคับดังกลาวโดยคณะ

ผูบริหารชุดใหมท่ีประกอบดวยผูอํานวยการและรองผูอํานวยการจํานวน 3 ทาน ตั้งแตวันท่ี 1 มิถุนายน 2560 เปน

ตนมา 

การดําเนินการนั้นสํานักงานวิทยทรัพยากรยังคงยึดม่ันในพันธกิจหลักท่ีจะเปน “ศูนยกลางการเรียนรูท่ีมี

พลวัตเพ่ือรองรับความตองการของประชากรในอนาคต” และตอยอดการดําเนินงานในสามปท่ีผานมาพรอมท้ัง

ปรับปรุงและวางยุทธศาสตรของการดําเนินงานในอีก 4 ปขางหนา (2560 – 2563) และไดนําเสนอแผนการ

ดําเนินงานตอท่ีประชุมคณบดีไปแลว 

การสรางความเขมแข็งใหกับองคกรนั้น สํานักงานวิทยทรัพยากรไดเรงพัฒนาคลังความรูสารสนเทศอยาง

ตอเนื่อง (collection improvement) เพ่ือรองรับความตองการของประชาคมจุฬาฯ โดยการจัดหาทรัพยากร

สารสนเทศท่ีอยูในลักษณะของอิเล็กทรอนิกส ท้ัง e-book, e-Textbook และ e-journal เพ่ิมข้ึนจํานวนมาก 

ขณะเดียวกันก็สรางความเขมแข็งโดยการพัฒนาฐานขอมูลท่ีเปนผลงานของประชาคมจุฬาฯ และผลงานท่ีเปน

มรดกทางวัฒนธรรมของชาติใหอยูในรูปของเอกสารอิเล็กทรอนิกสและสามารถเผยแพรไดอยางกวางขวางใน

รูปแบบของ Open Access ท้ังท่ีเปนวิทยานิพนธ รายงานการวิจัย หนังสือหายาก รูปภาพเกา ๆ ตลอดจนสื่อ

มัลติมีเดียชนิดตาง ๆ อีกดวย นอกจากนี้สํานักงานวิทยทรัพยากรยังไดพัฒนาฐานขอมูลวารสารของจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัยภายใตโครงการ Chulalongkorn University Journal Online (CUJO) เพ่ือยกระดับการดําเนินการ

ของวารสารตาง ๆ เขาสูมาตรฐานสากล 

การพัฒนาศูนยผลิตสื่อมัลติมีเดีย สํานักงานวิทยทรัพยากรไดมีการพัฒนาอยางตอเนื่องเพ่ือใหศูนยผลิตสื่อ

มัลติมีเดียสามารถผลิตสื่อไดท้ังในสตูดิโอ นอกสถานท่ี (Event Capture) และการบันทึกการเรียนการสอนใน    

ชั้นเรียน (Classroom Capture) เพ่ือใหนิสิตสามารถทบทวนรายวิชายอนหลังได และไดพัฒนาระบบบริการขอมูล

สารสนเทศและสื่อในรูปแบบ digital signage ตามโรงอาหารและสถานท่ีสําคัญของมหาวิทยาลัย 

โดยใหบริการ e-Sport และ Board games เพ่ือใหนิสิตไดพักผอนและพัฒนาทักษะของการทํางาน    

เปนทีม ทักษะการเปนผูนํา และนิสิตไดเรียนรูเพ่ิมเติมจากการนําผูรูมาถายทอดองคความรูตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับ 

e-Sport และ Board games นอกจากนี้ยังไดเปดพ้ืนท่ีบางสวนสําหรับจัดนิทรรศการอีกดวย เชน นิทรรศการ การ

อนุรักษปะการัง นิทรรศการ SMARTHUNGARY, และนิทรรศการ 2018 FIFA World Cup Exhibition     เปน

ตน 
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สํานักงานวิทยทรัพยากรยังไดสรางเครือขายความรวมมือกับหองสมุดอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม และจัดประชุม

วิชาการความรวมมือระหวางหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา ครั้งท่ี 33 เรื่อง พลิกโฉมหองสมุด: สรรคสรางอนาคตดวย

เทคโนโลยีและนวัตกรรมแหงการเรียนรู ซ่ึงมีผูบริหารและบุคลากรจากสถาบันการศึกษาตาง ๆ ท้ังภาครัฐและ

เอกชนท่ัวประเทศเขารวมงานในครั้งนี้ 

การบริการวิชาการและสังคมนั้น สํานักงานวิทยทรัพยากรไดถวายไฟลหนังสืออิเล็กทรอนิกส พระไตรปฎก

ฉบับสยามรัฐ แกมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และ มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย เพ่ือ

ประโยชนในการศึกษาคนควาเก่ียวกับพระไตรปฎกฉบับดังกลาว นอกจากนี้สํานักงานวิทยทรัพยากรยังมีกิจกรรม

อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับสังคมอีกมากมายท้ังในสถานท่ีและนอกสถานท่ี 
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เหตุการณสําคัญ 

ในระยะเวลาหลายปท่ีผานมาสํานักงานวิทยทรัพากร 

บริหารและดําเนินการภายใตขอบังคับจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัยวาดวยการบริหารศูนยวิทยทรัพยากร  

พ.ศ. 2554 ตอมาสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี 

809 เม่ือวันท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 เห็นสมควร

ใหปรับปรุงขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยดังกลาว 

เปน “ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวยการ

บริหารสํานักงานวิทยทรัพยากร พ.ศ. 2560” ประกาศ 

ณ วันท่ี 29 ธันวาคม พ.ศ. 2560 ขณะเดียวกันสํานักงาน

วิทยทรัพยากรยังจัดเปนสวนงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมี

ฐานะเทียบเทาคณะ สํานักวิชา วิทยาลัย ตามประกาศ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเรื่องสวนงานของมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2556 ขอ 6.5 ดังนั้น ในปงบประมาณ 2561 

สํานักงานวิทยทรัพยากรจึงบริหารและดําเนินการ

ภายใตขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวยการ

บริหารสํานักงานวิทยทรัพยากร พ.ศ. 2560 ซ่ึงมีการ

แบงหนวยงานภายในสํานักงานฯ ดังนี้ 
  
 1 ฝายบริหาร  

มีภาระหนาท่ีรับผิดชอบและสนับสนุนงานบริหารดาน

ยุทธศาสตร งบประมาณ การเงิน บัญชี พัสดุ บุคคล  

สารบรรณ อาคารสถานท่ี ประกันคุณภาพ การสื่อสาร

องคกร และงานบริหารอ่ืนในการดําเนินการตาม

วัตถุประสงคของสํานักงานฯ รวมท้ังการอ่ืนใดตามท่ี

ไดรับมอบหมายจากสํานักงานฯ ประกอบดวยกลุม

ภารกิจบริหารแผนและการคลัง และกลุมภารกิจบริหาร

ท่ัวไป 

โครงสรางองคกรใหม 

  ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศหองสมุด  

มีภาระหนาท่ีรับผิดชอบในการวิเคราะห วางแผน จัดหา 

ติดตามประเมินผลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีนํามาใช

ในหองสมุด การใหบริการ ตลอดจนการฝกอบรมดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบดวยกลุมภารกิจระบบ

โครงสรางพ้ืนฐานและฮารดแวร กลุมภารกิจพัฒนาและ

บริหารจัดการโปรแกรม 

 3 ฝายบริการขอมูลสารสนเทศ 

มีภาระหนาท่ีรับผิดชอบการบริหาร การดําเนินงาน การ

จัดหา จัดการ จัดเก็บ และเผยแพรขอมูลสารสนเทศ

ทางดานภาพ เสียง มัลติมีเดีย และสื่อใหมของการเรียน

การสอน การเรียนรู และกิจกรรมตาง ๆ ท่ีดําเนินการจัดข้ึน

โดยสวนงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย ท้ังในระบบเปด 

และระบบปด ประกอบดวยกลุ มภาร กิจผลิตสื่ อ

มัลติมีเดีย กลุมภารกิจบริหารจัดการสื่อมัลติมีเดีย 

 4 ฝายจัดการขอมูลสารสนเทศ 

มีภาระหนาท่ีรับผิดชอบการดําเนินการเก่ียวกับการ

จั ด ก า ร ท รั พ ย า ก ร ส า ร ส น เ ท ศ  ค ร อ บ ค ลุ ม

กระบวนการพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ การวิเคราะห

ทรัพยากรสารสนเทศ การแปลงสารสนเทศเขาสูรูปแบบ

ดิจิทัล การจัดเก็บ จัดเตรียม ใหบริการทรัพยากร

สารสนเทศข้ันพ้ืนฐาน รวมท้ังการใหบริการท่ีตองใช

ความเชี่ยวชาญในงานสารสนเทศ เ พ่ือสนับสนุน

ก ร ะ บ ว น ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น แ ล ะ ก า ร วิ จั ย ข อ ง

มหาวิทยาลัย รวมท้ังรับผิดชอบงานอ่ืนใดตามท่ีไดรับ

มอบหมายจากสํานักงานฯ  ประกอบดวยกลุมภารกิจ

งานจัดการทรัพยากรสารสนเทศ กลุมภารกิจสงเสริม

การใชทรัพยากรสารสนเทศ 
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เหตุการณสําคัญ 

ศูนยสารสนเทศประเทศไทยและประชาคม

อาเซียน 

ประกอบดวยกลุมภารกิจสารสนเทศประเทศไทย                                                                           

กลุมภารกิจสารสนเทศประชาคมอาเซียน มีภาระ                                                                  

หนาท่ีรับผิดชอบบริหารจัดการเชิงบูรณาการสารสนเทศ

ดานสังคมศาสตรเก่ียวกับประเทศไทย เอเชียตะวันออก

เฉียงใตและประชาคมอาเซียน จัดหา วิ เคราะห      

บริการสารสนเทศ จัดทําสาระสังเขปและดรรชนี

ภาษาอังกฤษ ประมวลสารสนเทศสําเร็จรูป  อนุรักษ

หนังสือหายากและเอกสารทรงคุณคาของจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย สงเสริมการใชและเผยแพรสารสนเทศใน

รูปแบบดิจิทัล สนับสนุนและปรับปรุงคลังความรูและ

นิทรรศการเฉลิม พระเกียรติพระมหากษัตริยในราชวงศ
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เหตุการณสําคัญ 

ผูอํานวยการ 

ผูอํานวยการ 
ฝายบริหาร 

ผูอํานวยการ 
ฝายจัดการ 

ขอมูลสารสนเทศ 

1. กลุมภารกิจ
บริหารแผน
และการคลัง 

2. กลุมภารกิจ
บริหารท่ัวไป 

1. กลุมภารกิจระบบ
โครงสรางพ้ืนฐาน

และฮารดแวร 

2. กลุมภารกิจงาน
พัฒนาและบริหาร
จัดการโปรแกรม 

1. กลุมภารกิจ 
ผลิตส่ือมัลติมิเดีย 

2. กลุมภารกิจ 
บริหารจัดการ
ส่ือมัลติมิเดีย 

1. กลุมภารกิจ 
งานจัดการทรัพยากร

สารสนเทศ 

2.กลุมภารกิจ
สงเสริมการ
ใชทรัพยากร 
สารสนเทศ 

1. กลุมภารกิจ
สารสนเทศ
ประเทศไทย 

2. กลุมภารกิจ 
สารสนเทศ
ประชาคม
อาเซียน 

คณะกรรมการอํานวยการ 

ผูอํานวยการ 
ฝายเทคโนโลยี

สารสนเทศหองสมุด 

ผูอํานวยการ 
ฝายบริการ 

ขอมูลสารสนเทศ 

ผูอํานวยการ 
ฝายศูนยสารสนเทศ

ประเทศไทยและ
ประชาคมอาเซียน 

คณะกรรมการบริหาร 

รองผูอํานวยการ 
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เหตุการณสําคัญ 

คณะกรรมการบริหารสํานักงานวิทยทรัพยากร ตามขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวยการบริหารสํานักงานฯ พ.ศ. 2560  
มีผลนับตั้งแตวันท่ี 12 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 โดยมีวาระการดํารงตําแหนงสองป  
  
อํานาจหนาที ่
จัดทํานโยบาย เปาหมาย แผนงานซ่ึงสอดคลองกับนโยบาย

ของมหาวิทยาลัย เสนอตอคณะกรรมการอํานวยการกําหนด

แนวทางการบริหารการเงินและงบประมาณ ใหความเห็นชอบ

ในงบประมาณเสนอตอมหาวิทยาลัย ใหความเห็นชอบรายงาน

การประเมินผลการดําเนินงาน การเงิน กิจการประจําปเสนอ

ตอมหาวิทยาลัยออกระเบียบประกาศของสํานักงานตามท่ี

ขอบังคับหรือระเบียบมหาวิทยาลัยกําหนดหรือตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยมอบหมาย ออกระเบียบประกาศของสํานักงานฯ

เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล   ดําเนินการเก่ียวกับการแตงตั้ง 

และถอดถอนการดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ เชี่ยวชาญ 

เชี่ยวชาญพิเศษ ใหคําปรึกษาคณะอนุกรรมการ คณะทํางาน

บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพ่ือกระทําการใด ๆ อันอยูในอํานาจหนาท่ี

ของคณะกรรมการบริหาร มอบอํานาจใหคณะอนุกรรมการ 

คณะทํางาน บุคคลทําการแทนแลวรายงานใหคณะกรรมการ

บริหารทราบ ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับ 

ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย หรือตามท่ีอธิการบดี 

หรือสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย  

คณะกรรมการบริหาร 

รองศาสตราจารย ดร. อมร เพชรสม  
ผูอํานวยการ 
ประธานกรรมการ  

รองศาสตราจารย ดร. ขนิษฐา พุดหอม   
รองผูอํานวยการ 
กรรมการ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร. วีระ เหมืองสิน   

รองผูอํานวยการ 

กรรมการ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร. ขนบพร แสงวณิช   
รองผูอํานวยการ 
กรรมการ 

รองศาสตราจารย ดร. แนบบุญ หุนเจริญ           กรรมการ                                          
รองศาสตราจารย ดร. พัชณิตา ธรรมยงคกิจ       กรรมการ                               
รองศาสตราจารย ดร. เอกสิทธิ์ นิสารัตนพร       กรรมการ                                 
ผูชวยศาสตราจารย ดร. ทรงพันธ เจิมประยงค    กรรมการ                              

นางสาวอมรรัตน ศรีสุรภานนท                           กรรมการ     
นางสาวสายฝน เตาแกว                                   กรรมการ 
ดร. บรรพต สรอยศรี                                      กรรมการ 
นางสาวฐิตยารัตน อินทวงศ                               กรรมการ 
นางอังคณา  บุญเลิศ                     กรรมการและเลขานุการ                  
 

ผูชวยเลขานุการ 

นางสุรีย ทรัพยสงา                          ผูชวยเลขานุการ        

ผูอํานวยการ และรองผูอํานวยการ 

กรรมการท่ีมิไดปฏิบัติงานในสํานักงานวิทยทรัพยากร 

ผูอํานวยการฝาย 
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เหตุการณสําคัญ 

เปดสาขาอาคารจามจุรี 9 

จากการหารือรวมกันระหวางสํานักงานวิทยทรัพยากรกับ   

รองอธิการบดี (ศาสตราจารย ดร.บุญไชย สถิตม่ันในธรรม) 

และสํานักบริหารระบบกายภาพ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเรื่อง

การพัฒนาพ้ืนท่ีศูนยการเรียนรู บริเวณโถงชั้น 1 และชั้น  3-6 

ภายในอาคารจามจุรี 9 ใหเปนพ้ืนท่ีเพ่ือการศึกษาเรียนรูอยาง

สมบูรณแบบ สํานักงานวิทยทรัพยากร ในฐานะหนวยงาน

สวนกลางสนับสนุนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย เล็งเห็น

ประโยชน ท่ีประชาคมจุฬาฯ จะไดรับจากทรัพยากรของ

มหาวิทยาลัยอยางคุมคา และเปนการสนับสนุนการดําเนินงาน

ของมหาวิ ทย าลั ย ในก ารส ร า งบัณ ฑิต ท่ี มี คุณภาพ  มี

ความสามารถดานวิชาการดวยนั้น สํานักงานวิทยทรัพยากรจึง

รวมมือกับมหาวิทยาลัยเขาพัฒนาพ้ืนท่ีอาคารจามจุรี 9 โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือใหศูนยการเรียนรู  อาคารจามจุรี  9 ของ

มหาวิทยาลัยเปนพ้ืนท่ีเพ่ือการศึกษาเรียนรูตลอดชีพของ

ประชาคมจุฬาฯ เปนพ้ืนท่ีสงเสริมการเรียนรูและจัดกิจกรรม

วิชาการของนิสิตอยางยั่งยืน โดยมีเปาหมายจัดการพ้ืนท่ี ตั้งแต

เดือนมีนาคม พ.ศ. 2561 เพ่ือใหสามารถเปดบริการไดอยาง

เต็มรูปแบบไดภายในป พ.ศ. 2561  ภายใตอัตรากําลังและ

ทรัพยากรท่ีสํานักงานวิทยทรัพยากรมีอยูในขณะนั้นอยางเต็ม

ความสามารถ  และความรวมมือของสํานักบริหารระบบ

กายภาพ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยท่ีรวมขับเคลื่อนการพัฒนา

พ้ืนท่ีดังกลาว โดยการสนับสนุนการสงและรับมอบพ้ืนท่ีพรอม

วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑท่ีอยูภายในอาคารจามจุรี 9 ตลอดจนสิ่ง

อํานวยความสะดวกท่ีจําเปนตาง ๆ งบประมาณเพ่ือการ

ปรับปรุงดานกายภาพ และการดําเนินงานท่ีจําเปน โดยเฉพาะ

ดานความปลอดภัย ดวยเล็งเห็นประโยชนท่ีประชาคมจุฬาฯ 

จะไดรับเปนสําคัญ 

 

ภายหลังการรับมอบพ้ืนท่ีจากมหาวิทยาลัย สํานักงานวิทย

ทรัพยากร ไดเริ่มเขาบริหารจัดการ และพัฒนาการใชประโยชน

ภายในพ้ืนท่ีอาคารจามจุรี 9  

 

 

 

 

 

 

ตั้งแตเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2561 เริ่มจากการแตงต้ังบุคลากรใน

สังกัดเปนคณะกรรมการดําเนินงานพัฒนาพ้ืนท่ีการเรียนรู อาคาร

จามจุรี 9 เพ่ือรวมกันกําหนดกรอบแนวคิด วางนโยบาย และ

พัฒนาพ้ืนท่ีการเรียนรู โดยมีผู อํานวยการสํานักงานวิทย

ทรัพยากรเปนผูนําการพัฒนาพ้ืนท่ีเพ่ือการศึกษาเรียนรู ซ่ึงจาก

การสังเกตและศึกษาลักษณะการใชพ้ืนท่ี พบวา นอกจากกลุม

นิสิตท่ีจะมาใชพ้ืนท่ีภายในอาคารจามจุรี 9 เพ่ือเปนสถานท่ีอาน

หนังสือในชวงเวลาสอบแลว  พ้ืนท่ีอาคารจามจุรี 9 ยังมีกลุม    

ผูเขามาในอาคารเพ่ือการอ่ืน ท้ังท่ีเปนกลุมประชาคมจุฬาฯ 

บุคลากรเกษียณอายุงาน ซ่ึงมาติดตอศูนยบริการสุขภาพแหง

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ชั้น 2 และสหกรณออมทรัพย

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ชั้น 1  รวมถึง กลุมบุคคลจากสังคม

ภายนอก ท้ัง ท่ี เปนผู ใชอาคารขาประจําและขาจร อาทิ  

ผูปกครองโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   พนักงาน

บริษัท หางรานท่ีมาติดตองานกับหนวยงาน หรือสํานักงานท่ีอยู

ภายในอาคาร ซ่ึงยังไมรวมถึงผูมาใชบริการอาคารลานจอดรถ 

เปนตน สํานักงานวิทยทรัพยากร จึงเห็นเปนการสมควรท่ีจะตอง

พัฒนาพ้ืนท่ีการเรียนรูอาคารจามจุรี 9 ใหเปนพ้ืนท่ีแหงการ

เรียนรูตลอดชีวิตท่ีครอบคลุมทุกกลุม 
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18  มิ ถุนายน  พ .ศ .  2561  คลั งปญญาจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย (Chulalongkorn University Intellectual 

Repository- CUIR) คลังปญญาจุฬาฯ ไดขยายรูปแบบการ

ใหบริการ  อีกครั้งหนึ่ง โดยใหบริการแบบ Open Access 

ท้ังประชาคมจุฬาฯ และบุคคลภายนอก สามารถเขาใช

บริการสืบคนและดาวนโหลดผลงานทางวิชาการของ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดอยางเสรี โดยไมตองลงทะเบียน

สมัครสมาชิก (Register) และไมตอง Log in กอนเขาใชงาน 

ดวยแนวคิด “Open to Public Open to All.” ปจจุบัน

ผูรับบริการคลังปญญาจุฬาฯ สามารถเขาถึงผลงานวิชาการ

ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดแก รายงานการวิจัย 

วิทยานิพนธ บทความทางวิชาการ โครงงานทางวิชาการ 

สารนิพนธ เอกสารวิชาการ และตําราตาง ๆ มากกวา 

54 , 000  รายการ  นับ เป นการพลิ ก โฉมและบัน ทึก

ประวัติศาสตรหนาใหมของการใหบริการคลังสารสนเทศ

ดิจิทัลของมหาวิทยาลัยไทย  หลังจากเปดใหบริการแบบ 

Open Access   คลังปญญาจุฬาฯ ไดรับการกลาวขานจาก

ผูรับบริการท้ังในประเทศและตางประเทศ รวมถึงเว็บไซต 

และสื่อสังคมออนไลนตาง ๆ เชน TheMatter.com เว็บไซต

ครู เชี ย งราย   Facebook และ Twitter ของหองส มุด

มหาวิทยาลัยตาง ๆ ท่ีไดประชาสัมพันธ  

 

 

 

คลังปญญาจุฬาฯ CUIR 

เหตุการณสําคัญ 

ทําใหจํานวนการเขาใชงานคลังปญญาจุฬาฯ เพ่ือสืบคนและ

ดาวนโหลดไฟลดิจิทัลถึงสิ้นป พ.ศ 2561 มีมากกวา 110,000 ครั้ง 

การเปลี่ยนแปลงครั้งนี้ ทําใหหองสมุดมหาวิทยาลัยและสถาบัน

ตาง ๆ ไดนําคลังปญญาจุฬาฯ เปนตนแบบในการพัฒนาคลัง

สารสนเทศดิจิ ทัลของมหาวิทยาลัย และสถาบันตาง  ๆ         

อีกมากมาย  

 



 

 

 

 

 

 
 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เหตุการณสําคัญ 

ChulaConnex 

ระบบท่ีเก็บรวบรวมผลงานวิจัยและผลงานวิชาการท่ี

สํา คัญของคณาจารย  นักวิจัย*  และบุคลากรของ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีการแสดงผลการวิเคราะห

สาขาความเชี่ยวชาญเบื้องตนเพ่ือใหผูใชสาธารณะเขาถึง

ขอมูลรายบุคคล หนวยงาน และมหาวิทยาลัยได

โดยสะดวก มีการเชื่อมตอโดยเฉพาะบทความตีพิมพท่ี

เ ผยแพร ในวารสารวิ ช าการ ท้ั ง ในประ เทศและ

ตางประเทศท่ีปรากฏในฐานขอมูล  Scopus, ISI , 

Pubmed และมีการเชื่อมโยงไปยังฐานขอมูลคลังปญญา

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (Chulalongkorn University 

Intellectual Repository - CUIR) และ    อ่ืน ๆ โดย

เปดโอกาสใหบุ คลากร สามารถเข ามาปรับปรุ ง 

(update) ขอมูลรายละเอียดตาง ๆ ของตนเองไดตาม

ตองการโดยการใช Username และ Password ท่ีไดรับ

จากสํานักบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

* ขอมูลในสวนของผลงานวิจัยและผลงาน เชื่อมตอ

ขอมูลตรงจากสํานักบริหารวิจัย (สบจ.) จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 
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วิสัยทัศน 

พันธกิจ 

ผลสัมฤทธ์ิ 
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• เปนหองสมุดท่ีมีทรัพยากรและการ

ใหบริการในระดับโลก 
• เปนหองสมุดท่ีสามารถเขาถึงแหลงความรู

ไดท่ัวโลก 
• เปนหองสมุดท่ีตอบสนองความตองการของ

ประชาคมจุฬาฯ และสังคม 
• เปนหองสมุดท่ีเปนเสมือนบานหลังท่ีสอง

และสถานท่ีทํางานท่ีมีกิจกรรมหลากหลาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน พันธกิจ ผลสัมฤทธิ ์

วิสัยทัศน 

เปนศูนยกลางการเรียนรูท่ีมีพลวัตเพ่ือรองรับความ

ตองการของประชากรในอนาคต 

  พันธกิจ 

• เปนสะพานเชื่อมคนกับความรู 
• สนับสนุนการเรียนการสอนยุคใหมของ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
• สนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม 
• รวบรวม จัดหมวดหมู และเผยแพรขอมูล 

          ขาวสารท่ีเปนผลงานของประชาคมจุฬาฯ 

• ใหบริการงานหองสมุดแกประชาคมจุฬาฯ 

และผูใชบริการทุกภาคสวน 

ผลสัมฤทธิ ์
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แผน

ยุทธศาสตร

สํานักงาน 

วิทยทรัพยากร 

พ.ศ.  

2560-2563 
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กรอบยุทธศาสตรหลักของสํานักงานวิทยทรัพยากร ท่ีสามารถบรรลุวิสัยทัศนไดโดยมีองคประกอบสําคัญ คือ  

2 ยุทธศาสตรหลัก 3 เปาประสงค 16 กลยุทธ และ 62 โครงการ/กิจกรรม ท่ีพรอมขับเคลื่อน ดังนี ้

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางความเขมแข็งภายใน (Internal strengthening) 

 

 

 

 

  

แผนยุทธศาสตรสํานักงานวิทยทรัพยากร พ.ศ. 2560-2563 

1.1 องคก์รมีขีดความสามารถ 

เชิงกลยทุธ ์(Strategic capacity) 

1.1.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากร 

(Capacity and capability building) 

• M.Sc. and Ph.D. scholarship 

• Training abroad 

• English proficiency 

• Digital literacy 

• Information literacy 

• Financial literacy 

• Leadership and teamwork 

           

• Collection improvement 

• Digitization service 

• Thailand heritage online 

(free access worldwide) 

• Thailand Information 

Centre collection 

expansion 

 

เปาประสงค 

 

กลยุทธ 

 

โครงการ/กิจกรรมทีขั่บเคล่ือน 

 

1.1.2 บริหารจดัการทรัพยากรอยางมี

ประสิทธิภาพ (Resources 

management) 

• ASEAN plus collection 

(India, Taiwan etc.) 
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แผนยุทธศาสตรสํานักงานวิทยทรัพยากร พ.ศ. 2560-2563 

1.1.3 พฒันาเทคโนโลยีทาง

การศกึษา (Education technology) 

 

• Improve IT system 

• Improve data backup 

system 

• New IT applications 

• New studio 

• New classroom capture 

system 

• Digital preservation 

• AR and VR applications 

• Robotic applications 

 

 1.1.4 การบรหิารงานท่ีโปรง่ใสและมี

มาตรฐาน (Good governance) 

 

• ISO 9001 2015 

certification 

• Total Quality Award 

(TQA) 

 

เปาประสงค 

 

กลยุทธ 

 

โครงการ/กิจกรรมท่ีขับเคล่ือน 

1.1.5 วัฒนธรรมองคกร (Corporate 

culture) 

 

• Customer focus 

• Teamwork and 

Professionalism 

• Standardization 

• Can do attitude 
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แผนยุทธศาสตรสํานักงานวิทยทรัพยากร พ.ศ. 2560-2563 

เปาประสงค 

 

กลยุทธ 

 

โครงการ/กิจกรรมท่ีขับเคล่ือน 

1.2 องคก์รมีกระบวนการบริหารท่ีมี

ประสิทธิภาพ (Effective internal 

process) 

1.2.1 พัฒนาพ้ืนท่ีเรียนรูท่ีพลวัตและ

คลองตัว (Dynamic and active 

learning ecosystem) 

• Learning space 

development (Chamjuree 

9 and Chamjuree 10) 

• Tutorial zone 

• Exhibitions and events 

• e-Office 

• IBeacon technology 

application (BluuBeam 

technology) 

 

1.2.2 การสนบัสนนุการเรียนการสอน 

(Academic support) 

 

• e-Lecture 

• Teaching material 

production 

• Event capture 

• Academic Training 

 

1.2.3 การเพ่ิมการเผยแพรงานวิจัยของ

บุคลากรจุฬาฯ (Enhance research 

visibility) 

• CUIR expansion 

• Analytics support 

• Chulalongkorn Journal     

           Online 

• Chulalongkorn e-Books 
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แผนยุทธศาสตรสํานักงานวิทยทรัพยากร พ.ศ. 2560-2563 

เปาประสงค 

 

    กลยุทธ 

 

โครงการ/กิจกรรมท่ีขับเคล่ือน 

1.2.4 การใหบ้ริการกิจกรรมท่ีเพิ่ม

คณุคา่ (Value added services) 

 

• CU e-Sport Academy 

• Edutainment center 

• Maker space 

1.2.5 การแบงปนทรัพยากร 

(Resources sharing) 

 

• Chulalinet strengthening 

• Interlibrary loan 

• Library outreach 

 

1.2.6 การพัฒนาหองสมุดสีเขียว 

(Green library) 

 

• Energy saving 

• Intelligent building system 

• Zero waste water 

discharge 

• Waste management 

• New air ventilation system 

 

 1.2.7 การสรางการมีสวนรวมกับชุมชน 

(Community engagement) 

 

• Free e-book access via QR 

code (Thailand’s literacy 

heritage) 

• Library Kiosk (micro-    

           library) 

1.2.8 การบรหิารจดัการเงินอยา่งมี

ประสิทธิภาพ (Financial 

management) 

• Operating cost reduction 

• Asset management 

• Revenue increasing 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางความพึงพอใจใหแกผูใชบริการ (User satisfaction) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนยุทธศาสตรสํานักงานวิทยทรัพยากร พ.ศ. 2560-2563 

เปาประสงค 

 

  กลยุทธ 

 

โครงการ/กิจกรรมท่ีขับเคล่ือน 

2.1 ผูใชบริการมีประสบการณเชิง

บวก (Positive user experience) 
 

   

2.1.1 การมีส่วนรว่มของผูใ้ชบ้รกิาร 

(User engagement) 

• User care service (call 

center) 

• User engagement 

activities 

             

2.1.2 เพิ่มจาํนวนผูใ้ชบ้รกิาร 

(Increase user) 

             

2.1.3 เพิ่มภาพลกัษณแ์ละช่ือเสียง

องคก์ร (Image and Reputation) 

• Membership 

• ChulaConnex 

             

• Academic presentation 

• King Chulalongkorn digital 

collection 

• GDLN initiative courses 
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ผลการ

ดําเนินงานตาม

โครงการ

ยุทธศาสตร 

2561 
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ผลการดําเนินงานตามโครงการยุทธศาสตร 2561 

Collection Improvement 

 1. สํานักงานวิทยทรัพยากรรวมกับวิทยาลัยวิทยาศาสตร

สาธารณสุข จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย นําวารสาร 

Journal of Health Research  ใ ช ร ะบบการ ตี พิมพ

วารสาร พรอมเผยแพรวารสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส

แบบ  Open Access บน  platform ของฐานข อ มู ล 

Emerald ซ่ึงเปนฐานขอมูลระดับนานาชาติ  ซ่ึงเปน

ชองทางในการเผยแพรวารสารใหเปนท่ีรูจักในระดับ

นานาชาติ อีกท้ังเปนการพัฒนาวารสาร ให เขาสู

ฐานขอมูลนานาชาติ ISI หรือ Scopus ตอไป  

2.  สํ านักงานวิทยทรัพยากร เริ่ ม โครงการ  CUJO 
(Chulalongkorn University Journal Online) โ ด ย
บอกรับระบบ Online Submission ของ Scholar One  
มาใชในการรับและพิจารณาบทความตลอดกระบวนการ 
Peer Review  สํ า ห รั บ ว า ร ส า ร ข อ ง จุ ฬ า ล ง ก ร ณ
มหาวิทยาลัย  เปนอีกหนึ่งองคประกอบสําคัญท่ีจะชวย
ผลักดันวารสารใหมีคุณภาพ เปนท่ียอมรับในระดับสากล 
และเปนชองทางในการพัฒนาวารสารใหเขาสูฐานขอมูล
นานาชาติตอไป อีกท้ังรวบรวมวารสารฉบับปเกาของ
วารสารท่ีเขารวมโครงการ พรอมเผยแพรรูปแบบ
ออนไลนแบบ Open Access บนเว็บไซตของสํานักงาน
วิทยทรัพยากร 
วารสารท่ีเขารวมโครงการมีจํานวน 6 วารสาร คือ  
1. คณะรัฐศาสตร - วารสารสังคมศาสตร (Journal of 
Social Sciences) 

2. คณะครุศาสตร - วารสารครุศาสตร (Journal of 
Education Studies) 

3. คณะพยาบาลศาสตร - วารสารพยาบาลศาสตร 
(Journal of Nursing Science Chulalongkorn 
University) 

 

 

 

 4. สถาบันภาษา - PASAA 

5. คณะศิลปกรรมศาสตร - Journal of Urban 

Culture Research 

6. คณะเภสัชศาสตร – ไทยเภสัชสาร (The Thai 

Journal of Pharmaceutical Sciences) 

 
 

นอกจากนี้ สํานักงานวิทยทรัพยากร ยังรวมกับ

หอสมุดคณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

จัด ซ้ือวารสารอิ เล็กทรอนิกสฉบับปยอนหลั งของ

ฐานขอมูล ScienceDirect  ท ุก  collection  โดย

ฐานขอมูล ScienceDirect   ท่ีจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ใชผานโครงการ ThaiLIS ของสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา (สกอ.) นั้นสืบคนขอมูลวารสารตั้งแตป 

ค.ศ.1995 ถึงปจจุบัน  ผูรับบริการประชาคมจุฬาฯ มี

ความตองการใชวารสารฉบับปยอนหลัง จึงจําเปนท่ี

จะตองจัดซ้ือวารสารฉบับปยอนหลังสืบคนไดต้ังแตปท่ี

หนึ่ง - ค.ศ.1994 
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การพัฒนากลุมสารสนเทศเฉพาะทาง    

1. ศูนยสารสนเทศประเทศไทยและประชาคมอาเซียน  

สํานักงานวิทยทรัพยากร บริการสารสนเทศเฉพาะทาง

เก่ียวของกับประเทศไทย ประชาคมอาเซียน และประเทศ

ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต ท้ังดานการเมือง 

เศรษฐกิจ สังคม ความม่ันคง วัฒนธรรม ชาติพันธุ และ

การพัฒนาประเทศ  สวนหนึ่งเปนเอกสารท่ีเผยแพรใน

วงจํากัด ในปงบประมาณ 2561 ปรากฎผลการดําเนนิงาน

ดังนี ้

• มีทรัพยากรสารสนเทศเพ่ิมข้ึน เปน 97,758 ชื่อเรื่อง 

เพ่ิมข้ึนรอยละ 8 เม่ือเทียบจากปฐาน (พ.ศ. 2558) 

เฉพาะสารสนเทศเ ก่ียวกับประชาคมอาเซียน 

ประกอบดวยประชาคมการเมืองและความม่ันคง

อาเซียน (APSC) ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 

และประชาคมสังคม-วัฒนธรรมอาเซียน (ASCC) 

จัดหาไดเพ่ิมข้ึนรอยละ 19 เม่ือเทียบจากปฐาน โดย

รวบรวมขอมูลบรรณานุกรมแบงตามเสาหลักอาเซียน

ไ ว ใ น  A S E A N  D a t a b a s e  W e b s i t e 

(tic.car.chula.ac.th)  

• ทรัพยากรสารสนเทศไดใชงาน 15,760 รายการ 

เพ่ิมข้ึนรอยละ 2 เม่ือเทียบกับคาเฉลี่ย 3 ปยอนหลัง   
     (สถิติ ณ กันยายน พ.ศ. 2561)  

2 .  หนั งสื อหายากอิ เล็ กทรอนิกส  มี ฐานขอ มูล

บรรณานุกรมหองสมุด (Library Catalog) ใหม รวมถึง

การจัดทําหนังสือหายากอิเล็กทรอนิกส ท่ีดําเนินการ

แลว จํานวน 3,000 เลม 

3. การยายมุมทรัพยากรสารสนเทศเก่ียวกับอินเดีย

ศึกษา “จุฬาฯ ภารัตคดีสถาน” (Indian Corner, CU) 

และบริหารจัดการใหม 
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ผลการดําเนินงานตามโครงการยุทธศาสตร 2561 

ประกอบดวยหนังสือเก่ียวกับอินเดียศึกษาใน 3 ศาสตร 

ไดแก มนุษยศาสตร ศิลปกรรมศาสตร และสังคมศาสตร 

ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ   ภายหลังการปรับ

โครงสราง   ศูนยสารสนเทศประเทศไทยและประชาคม

อาเซียนไดรับมอบหมายใหบริหารจัดการมุมทรัพยากร

สารสนเทศนี้ เริ่มใหบริการเต็มรูปแบบท่ีชั้น 6 เม่ือวันท่ี 

10 เมษายน พ.ศ. 2561  (ขอมูล ณ 30 กันยายน พ.ศ. 

2561) มีหนังสือใหบริการจํานวน 570 เลม จากเดิมท่ีมี

อยูจํานวน 468 เลม เพ่ิมข้ึนรอยละ 21.8 สามารถนํา

หนังสือใหมออกใหบริการไดภายใน 3-5 วันหลังจาก

ไดรับมอบในแตละเดือน โดยมีการแจงกลับไปยังศูนย

อินเดียศึกษาแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยซ่ึงเปนผู

คั ด เ ลื อกหนั ง สื อ  และประชาสั ม พันธ ผ า นทา ง 

Facebook ไปยังกลุมผูรับบริการ 

4. งานแปลงทรัพยากรสารสนเทศสูรูปแบบดิจิทัล 

(Digitization) และงานพัฒนาคลังสารสนเทศดิจิทัลท่ี

จั ด ทํ า ข้ึ น เ อ ง ข อ ง สํ า นั ก ง า น วิ ท ย ท รั พ ย า ก ร                   

(E-Resource) 

เ ป็นการเริ่มพัฒนาคลังสารสนเทศของ

สํานักง าน วิทยท รัพ ยา กร  จ ากทรัพ ยา ก ร ท่ี มี  

(Homegrown Digital Contents) เพ่ือสงวนรกัษา

และขยายโอกาสการใช้งานเอกสารทรงคุณค่าท่ี

สาํนักงานวิทยทรัพยากร เป็นเจ้าของ บางชิน้เป็น

เอกสารเก่าและไม่สามารถหาซือ้ได ้รวมถึงหนงัสือ 

หายาก จาํเป็นตอ้งเคร่ืองมือเฉพาะในการสแกนและ

ใช้เจ้าหน้าท่ีท่ีเช่ียวชาญดูแลงานแปลงทรัพยากร

สารสนเทศสู่ รูปแบบดิจิทัลเริ่มจากการคัดเลือก

เอกสารทรงคณุคา่ ทัง้หนงัสือหายากและเอกสารชุด

แรกเริ่มของ “ศนูยเ์อกสารประเทศไทย”  เดมิ   ซึ่งเป็น 

 

เอกสารในช่วงสงครามเย็น นํามาสแกนและจัดทําเป็น

หนัง สือ อิ เล็กทรอนิกส์ จากนั้นจึ ง เผยแพร่บนระบบ                 

E-Resource พร้อมข้อมูล Metadata และลิงคไ์ฟล์กับ

ฐานขอ้มูลของหอ้งสมุด ทาํใหผู้ใ้ชส้ามารถสืบคน้และเปิด

ไฟลห์นงัสืออิเล็กทรอนิกสไ์ด ้

• หนังสือหายากอิเล็กทรอนิกส์ ท่ีดาํเนินการแล้ว

จาํนวน 3,000 เลม่ สามารถเปิดไฟลไ์ดท้นัทีทกุท่ีทกุ

เวลา 

• เอกสารในชว่งสงครามเย็น ท่ีสแกนแลว้เสรจ็จาํนวน 

837 เล่ม คิดเป็น 54,733 หนา้ (ขอ้มลู ณ กนัยายน 

พ.ศ. 2561) สามารถเปิดไฟล์ได้เ ม่ือใช้งานใน

เครือขา่ยจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

25 



ฝายบริการขอมูลสารสนเทศ สํานักงานวิทย

ทรัพยากร ไดดําเนินการจัดหาเครื่องมือ (Tool) สําหรับ

การพัฒนาตนเองทางดานวิชาชีพ การผลิตสื่อ  

• ดานสื่อวิดิทัศน สื่อภาพถาย สื่อมัลติมีเดีย และสื่อใหม 

ดวยการใชโปรแกรม และแอพพลิเคชั่น ตาง ๆ ท้ังใน 

ระบบออนไลนและออฟไลน เพ่ือการผลิตสื่อการเรียนการ

สอน ประชาสัมพันธ ของเครือขายวิชาชีพโสตทัศนศึกษา 

• ดานเครือขายวิชาชีพตาง ๆ บุคลากร อาจารย และนิสิต     

ในมหาวิทยาลัย ตลอดจนเครือขายความรวมมือระหวาง

หองสมุด สถาบันอุดมศึกษา 

 

 

  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงานตามโครงการยุทธศาสตร 2561 

พัฒนาศูนยผลิตสือ่มลัติมเิดีย 

ฝ ายบริการขอ มูลสารสน เทศ ในฐานะผู

ใหบริการผลิตสื่อมัลติมีเดียเพ่ือสนับสนุนการเรียนการ

สอน  และบริการดาน วิชาการสําหรับการพัฒนาทักษะ

การผลิตสื่อมัลติมีเดียใหแกบุคลากรดานโสตทัศนศึกษา

และบุคคลท่ัวไปท่ีสนใจ ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการ

เสริมสรางทักษะท่ีหลากหลายของผูปฏิบัติงานรวมไปถึง

การผลิตสื่อเสียง จึงไดจัด อบรมทางวิชาการ “การผลิต

สื่อเสียงดวยโปรแกรม Logic Pro X” จํานวน 2 รุน 

ใหกับผูปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา รุนท่ี 1 วันพุธท่ี 20 

มีนาคม พ.ศ. 2562 และรุนท่ี 2 วันพุธ 3 เมษายน พ.ศ.

2562 รุนละ 20 คน และเม่ือสิ้นสุดการอบรม ผูไดรับ

การอบรมสามารถผลิตสื่อเสียง ตัดตอสื่อเสียง ไดตรง

ตามวัตถุประสงคของการจัดอบรม พรอมท้ังยังสามารถ     

ตอยอดนําทักษะท่ีไดจากการอบรมไปตอยอดกับงาน

ประจําของแตละคนไดเปนอยางด ี

 

  

ในปงบประมาณ 2561 ปรากฏผลการดําเนินงาน ดังนี ้

1. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการใชงานโปรแกรมและ

แอพพลิเคชั่นตาง ๆ  ท่ีเก่ียวของกับการผลิตสื่อใหมใหกับ

บุคลากรในเครือขายวิชาชีพ ของมหาวิทยาลัย 

2. การปรับเปลี่ยนบทบาทของผูผลิตสื่อ ของแตละคณะ 

ในคณะทํางาน เปลี่ยนเปนความรวมมือในการผลิตและ

การแสวงหาและเลือกใชโปรแกรม และแอพพลิเคชั่น ท่ีใช

งานบน Tool, Devices and Application 
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ผลการดําเนินงานตามโครงการยุทธศาสตร 2561 

ระบบบันทกึการเรียนการสอนในหองเรียนตัวอยาง  

สํานักงานวิทยทรัพยากร ไดนํานวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสําหรับบันทึกการเรียนการสอนในหองเรียน 

Lecture Capture  แบบ ควบคุมระยะไกล Remote Work 

มาพัฒนารูปแบบการใหบริการและการจัดหา เพ่ิมมากข้ึน ท่ี

นอกจากบันทึกการเรียนการสอนในหองเรียนและใหนิสิต

ทบทวนไดยอนหลังแบบปกติแลว ยังใชฟงกชั่นของ อุปกรณ

บันทึก Multi Chanel Recorder เผยแพรการเรียนการ

สอนแบบสด Live Classroom Delivery เพ่ือใหบริการแก

นิสิต ท่ีนั่ ง เรียนอยู ในหองเรียนขนาดใหญ  Lecture 

Theaters สามารถเรียนไปพรอม ๆ กับการเรียนการสอนใน

หองเรียนปกติ ไดแบบทันที (ในกรณีท่ีอาจารยผูสอนตกลง

อนุญาต ใหเผยแพรได) และจะมีการจัดเก็บ บันทึกการเรียน

การสอนในแตละรายวิชานั้น ๆ ไวในระบบคลังขอมูลเพ่ือดู

ยอนหลัง สําหรับการทบทวนบทเรียน  โดยท่ีผูเรียนสามารถ

เขาดูบทเรียน สําหรับการทบทวนไดผานชองทางท่ีทาง

สํานักงานฯ จัดเตรียมความพรอมไวใหในรูปแบบของ 

Media on Demand   

ในปงบประมาณ 2561 ปรากฏผลการดําเนินงาน ดังนี ้

1. รายวิชาท่ีไดรับการบันทึกการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

ของภาคเรียนการศึกษา 

2. นิสิตสามารถทบทวนการเรียนการสอน ในรายวิชาท่ีได

บันทึกไว 

3. สื่อการเรียนการสอนไวสําหรับการใหบริการท้ังแบบ

ทบทวนยอนหลัง และการรับชมแบบ Live Classroom 

Delivery 

4. ผูสอน สามารถทบทวนวิธีการและรูปแบบการสอนของ

ตนเอง เพ่ือการพัฒนาและปรับเปลี่ยน รูปแบบของการ

ถายทอดองคความรูในรูปแบบใหม ๆ สําหรับผู เรียนท่ี

เปลี่ยนไป 
 

โดยฝายบริการขอมูลสารสนเทศ สํานักงานวิทย

ทรัพยากรได เ ริ่ มบัน ทึกการ เรี ยนการสอน หรือ 

Classroom Capture ตั้งแตปการศึกษา 2560 ซ่ึงเริ่ม

จากการใหบริการในรูปแบบการผลิตสื่อแบบเคลื่อนท่ี 

โดยมีเจาหนาท่ีเดินทางไปบันทึกการเรียนการสอนใน

หองเรียนตาง ๆ ตอมาในปการศึกษา 2561 สํานักงาน

ไดรับความรวมมือจากคณะวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย อนุญาตใหติดตั้งระบบบันทึกการเรียนการ

สอนในหองเรียนตัวอยาง หรือระบบ E-Lecture ใน 4 

หองเรียนภายในคณะวิทยาศาสตร คือหอง M01, M02, 

201 และ 202 อาคารมหามกุฎ คณะวิทยาศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  เนื่องจากสํานักงานวิทย

ทรัพยากรไดเล็งเห็นความสําคัญของท้ัง 4 หองเรียน ใน

ฐานะเปนหองเรียนหลักท่ีใช ในการเรียนการสอน      

วิชาพ้ืนฐานท่ีคณะวิทยาศาสตรใหบริการแกนิสิตท้ัง

มหาวิทยาลัย ไมวาจะเปน เคมีพ้ืนฐาน ชีววิทยาพ้ืนฐาน 

ฟสิกสพ้ืนฐาน หรือแคลคูลัส เปนตน โดยการติดตั้งแลว

เสร็จกอนเริ่มปการศึกษา 2562 และเริ่มบันทึกใน    

ภาคฤดูรอน  ปการศึกษา 2561 จํานวน 2 รายวิชา และ

ภาคเรียนท่ี 1  ปการศึกษา 2562 จํานวน 9 รายวิชา 

และยังมีอีก 2 รายวิชาในภาคเรียนท่ี 1 หอง 704 อาคาร

มหามกุฎ และ หอง 212 ตึกฟสิกส 1 ท่ีอาจารยผูสอน  

ขอรับบริการเพ่ิมเติมจาก 4 หองหลักโดยเทปบันทึกการ

เรี ยนการสอนได ให บริ การบนหน า เว็ บ ไซต ของ        

สํานักงานฯ www.car.chula.ac.th โดยคลิกท่ี Chula 

E-Lecture และลงชื่อเขาใชโดยใช Username และ 

Password จากสํานักบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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ผลการดําเนินงานตามโครงการยุทธศาสตร 2561 

ระบบบันทกึขอมูลทางดานภาพและเสียงในหองประชุมอเนกประสงค  

หองประชุมอเนกประสงค Multi Purpose 

Training Room ท่ีสามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบของหอง

ประชุม Room Layout ใหรองรับการประชุม อบรม 

สัมมนา ไดท้ังรูปแบบการบรรยาย Lecture การอภิปราย

กลุ ม  D i s cus s ion  G roup การนํ า เสนอผลงาน 

Presentation ซ่ึงภายในหองสามารถจัดเฟอรนิเจอร 

(เกาอ้ี โตะ) ใหมีความเหมาะสม กับความตองการของ

ผูสอน ผูบรรยาย หรือผูนําเสนอผลงาน มีอุปกรณ

ทางดานเทคโนโลยีสําหรับการประชุม  รองรับความ

หลากหลาย ความตองการ  ในการนําเสนอ เชน LED 

Monitor, LCD Projector, Wireless Presentation 

รวมท้ังมีอุปกรณรองรับการบันทึกขอมูลทางดานภาพ

และเสียงแบบกลุม Group Capture และ Classroom 

Capture แบบ Single Camera Multiple Shot ชนิด

รายละเอียดความคมชัดสูง High Definition HD แบบ 

720 และ 1080 ท้ัง I และ P 

  

ในปงบประมาณ 2561 ปรากฏผลการดําเนินงาน ดังนี ้

1. การบันทึกขอมูลทางดานภาพและเสียงสําหรับการ

ประชุม สัมมนาและอบรม ท่ีจัดข้ึนภายในหองประชุม 

2. ไดรูปแบบ Room Layout การจัดการประชุม 

สัมมนา อบรม แบบใหม ท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงค

ของงาน  

 

 

 

อีกท้ังยังปรับปรุงเทคโนโลยี  ในดานระบบฉายภาพและ

เสียงใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมภายในหองประชุมและ

เอ้ือตอระบบบันทึกภาพและเสียงท่ีติดตั้งภายใน          หอง

ประชุมใหการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและตรง

ตามมาตรฐานการผลิตสื่อมัลติมีเดีย 

จากขอจํากัดดานบุคคล และความนิยมตอการ

บริการดานการผลิตสื่อมัลติมีเดีย ทําใหฝายบริการขอมูล

สารสนเทศ ไดจัดทําระบบบันทึกขอมูลดานภาพและเสียง

ในหองประชุมอเนกประสงค สําหรับใหบริการผลิตสื่อ

มัลติมีเดีย โดยใชเทคโนโลยี NDI ในการควบคุมดวยระบบ

เครือขายระยะไกล หรือ Remote Worker ทําใหลด

จํานวนผูปฏิบัติงานจากเดิม 5-8 คน ลดเหลือ 1-3 คน ตอ

การปฏิบัติงาน 1 ครั้ง     ตามความตองการของผูรับบริการ  
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พัฒนาระบบการใหบริการขอมูลสารสนเทศและสื่อใหม 

การผลิตและ เผยแพร่ ส่ือประชาสัมพันธ์

มัลติมีเดียผ่านจอภาพ Digital Signage เป็นส่ือ

โฆษณาประชาสัมพันธ์เชิงรุกผ่านจอภาพ ซึ่งเป็น

แนวโนม้ของส่ือโฆษณาประชาสมัพนัธ ์ท่ีจะนาํมาใช้

แทนส่ือสิ่งพิมพโ์ปสเตอร ์ป้ายประกาศต่าง ๆ เพราะ 

Digital Signage สามารถแสดงขอมูลของเนือ้หา 

ผลิตภัณฑแ์ละบริการต่าง ๆ ของหน่วยงานทัง้ท่ีเป็น

ภาพน่ิงโปสเตอร ์แบนเนอร ์หรือภาพเคล่ือนไหว และ

การถ่ายทอดสด  เพ่ือดงึดดูความสนใจของผูท่ี้พบเห็น

ให้สามารถรับรู ้ข้อมูลข่าวสารได้ นอกจากนีผู้้ท่ีทาํ

หนา้ท่ีในการควบคุม และบริหารจดัการส่ือ สามารถ

สรา้งส่ือ เปล่ียนแปลงข้อมูล ข่าวสารเพ่ือใหมี้ความ

เหมาะสมกับช่วงเวลาและกลุ่มเป้าหมายได้ โดย

สามารถควบคมุการทาํงานไดจ้ากจากส่วนกลางผ่าน

ระบบเครือขา่ย 

ชองทีวีสาธารณะ ออกอากาศสดกิจกรรมตาง ๆ ท่ีสําคัญ

ภายในมหาวิทยาลัย และ สกูปกิจกรรม ท่ีนาสนใจ   

ตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนไปแลวละมีประโยชนตอผูชมและ

ประชาคม จุฬาฯ   

 

ในปงบประมาณ 2561 ปรากฏผลการดําเนินงาน ดังนี ้

1. การประชาสัมพันธสื่อมัลติมีเดียเชิงรุก สําหรับ 

เนื้อหา ผลผลิต ไปสูกลุมเปาหมายท่ีเปนท้ังบุคลากร 

อาจารย นิสิต ของประชาคมจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ไดรับทราบขอมูลขาวสารท่ีทันกับเหตุการณ  

2. ไดสื่อประชาสัมพันธมัลติมีเดียผานจอภาพดวยความ

รวมมือในการผลิต  จากคณะ และหนวยงานตาง ๆ ของ

มหาวิทยาลัยท่ีตองการเผยแพรผานทางชองทาง Digital 

Signage  

บริการขอมูลสารสนเทศและสื่อใหม คือการ

ใหบริการเผยแพรสื่อประชาสัมพันธผานจอภาพ Digital 

Signage ไปยังโรงอาหารตาง ๆ รอบมหาวิทยาลัย โดย  

ฝายบริการขอมูลสารสนเทศ สํานักงานวิทยทรัพยากรได

พัฒนาระบบการเผยแพรภาพโดยเปลี่ยนจอภาพท่ีมี

ความคมชัดสูง อีกท้ังปรับเปลี่ยนตารางการออกอากาศ

ใหเหมาะสมกับสื่อประขาสัมพันธแตละประเภทไมวาจะ

เปนขาวสารจากสื่อประชาสัมพันธภายในสํานักงานวิทย

ทรัพยากร และจากมหาวิทยาลัยเผยแพรขาวสารจาก  

ผลการดําเนินงานตามโครงการยุทธศาสตร 2561 29 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงานตามโครงการยุทธศาสตร 2561 

บนัทึกขอมูลและจัดเก็บกิจกรรมดานวิชาการและสนับสนุนวิชาการเพ่ือการเผยแพรในระบบ     

เครือขาย 

การถายทําและบันทึกขอมูลทางดานภาพและ

เสียง ในรูปแบบกลองเดี่ยว Camcorder Camera, 

กลองไรสาย Wireless Camera และแบบกลองหลาย

ตัว  Multi Camera Switching ดวยความละเอียด

คุณภาพสูง High Definition HD แบบ 720/1080 ท้ัง 

I  และ P ดวยอุปกรณการถายทําแบบเคลื่ อน ท่ี  

Portable Production Unit และรถถายทําเคลื่อนท่ี 

OB Van Unit ทําใหไดสัญญาณภาพคมชัดในการ

รับชม เพ่ือการจัดเก็บกิจกรรมตาง ๆ ท่ีดําเนินการจัด

ข้ึน ท้ังภายในและ ภายนอกมหาวิทยาลัย โดย

หนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย โดยท่ีการผลิต 

รายการมีการกํากับภาพ ลําดับภาพและเสียง จัดทํา

ภาพกราฟก ตัว อักษร และขอความให มี ความ

สอดคลอง กับเนื้อหา ของกิจกรรมนั้น ๆ  พรอมท้ัง

การนําสัญญาณออกเผยแพรผานทางระบบเครือขาย 

ในรูปแบบของ การถายทอดสด Live Streaming ผาน

ทางสื่อสังคมออนไลนเชน Facebook และ You Tube 

ของหนวยงาน และคณะตาง ๆ ของจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย รองรับการรับชมผาน Smart Phone, 

Tablet, PC และ Mac สามารถรับชมยอนหลัง        

ไดทันทีหลังจบการถายทอดสด  

ในปงบประมาณ 2561 ปรากฏผลการดําเนินงาน ดังนี ้

1. สํานักงานวิทยทรัพยากร ไดรับการจัดหาทรัพยากร

สารสนเทศ ท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมตาง ๆ ท้ังทางดาน 

อีกหนึ่ งพันธกิจหลักของฝายบริการขอมูล

สารสนเทศ สํานักงานวิทยทรัพยากรท่ีใหบริการแก

สํานักงานวิทยากรและมหาวิทยาลัยมาอยาง ตอเนื่อง 

คือการบันทึกขอมูลและจัดเก็บกิจกรรมดานวิชาการ 

(Event Capture) พรอมท้ังเผยแพรในระบเครือขาย

หรือ  (Live Streaming) โดยในปท่ีผานมาฝายบริการ

ขอมูลสารสนเทศไดรับความไววางใจในการบันทึก

กิจกรรม ท่ีสําคัญของมหาวิทยาลัยหลายรายการ ท้ังงาน

พระราชพิธีตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย งานพระราชทาน

ปริญญาบัตร    แกนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ประจําปการศึกษา 2560 พิธีปฐมนิเทศนิสิตใหม ป

การศึกษา 2562  พิธีไหวครู  ประจําปการศึกษา 2562 

พิธีเปดการประชุมสภาดนตรีโลก การอบรมผูบริหาร

ของมหาวิทยาลัย หลักสูตร Best of the Best และการ

อบรมผูบริหารระดับสูง หลักสูตร ภูมิพลังแผนดิน รุนท่ี 

5 และกิจกรรมทางวิชาการของหนวยงานตาง ๆ  ของ

มหาวิทยาลัยอีกมากมาย  

  

วิชาการและวิชาชีพ ของหนวยงานตาง  ๆ ของ

มหาวิทยาลัยท่ีอยูในรูปของสื่อดิจิทัล 

2. สื่อดิจิทัลท่ีไดบันทึกกิจกรรมตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

ไดรับการจัดทําฐานขอมูลสื่อโสตทัศน   

สําหรับการจัดเก็บไวในคลังขอมูลสื่อทางดาน

ภาพและเสียง ไวใหบริการในอนาคต เพ่ือการคนคืน

และนํากลับมาผลิตซํ้า  โดยท่ีมีคุณภาพแบบความ

คมชัดสูงเทียบเทาตนฉบับ 
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ผลการดําเนินงานตามโครงการยุทธศาสตร 2561 

พัฒนาบริการในพ้ืนที่แหงการเรียนรู 

สํานักงานวิทยทรัพยากร  ไดรับมอบหมายจาก

มหาวิทยาลัยใหเขาไปรวมบริหาร  ปรับปรุงการใช

ประโยชนในพ้ืนท่ีอาคารจามจุรี 9 ซ่ึงเปนอาคารท่ีสราง

ข้ึนโดยมีความมุงหมายใหเปนพ้ืนท่ีสําหรับการอาน

หนังสือ  การเรียนรู  และการประกอบกิจกรรมตาง ๆ 

ของนิสิต  สํานักงานฯ ไดไปดําเนินการปรับปรุงและ

พัฒนาการใชประโยชนภายในพ้ืนท่ีอาคารจามจุรี 9  ให

เปนพ้ืนท่ีแหงการเรียนรูตลอดชีวิต ดังนี้  

สรางพ้ืนท่ีปนอาน  
นําหนังสือบางสวนท่ีไดรับบริจาคหรือมีจํานวนมากเกิน

ความตองการ เชน หนังสือนําเท่ียว หนังสือธรรมะ 

นิตยสาร หรือหนังสือวิชาการบางสวนมาจัดวางและ

ใหบริการท่ีอาคารจามจุรี 9 ในลักษณะชั้นเปด   และ

จัดหาพัดลมและสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ มา

ใหบริการแกผูมาใชพ้ืนท่ีอาคารจามจุรี 9 ทําใหมีพ้ืนท่ี

สําหรับนิสิตและบุคลากรรวมถึงบุคคลภายนอก ไดมี

พ้ืนท่ีสําหรับการเรียนรู การอานหนังสือในอาคารจามจุรี 

9 และมีผูมาใชพ้ืนท่ีดังกลาวหมุนเวียนกันพอสมควร 

ดังนี ้

พ้ืนท่ี Learning Space  
ปรับพ้ืนท่ีรอบ ๆ เชน พ้ืนท่ีดานลางไดจัดพ้ืนท่ีใหเปน

พ้ืนท่ีอเนกประสงคสําหรับการใชงานท่ีหลากหลาย  

จัดหาเวทีและจัดท่ีนั่งสํารองไวเม่ือมีกิจกรรมเสวนา  

หรือกิจกรรมตาง ๆ ชวงเย็นยังไดจัดหาฟรีทีวี  สําหรับ

เปดใหบริการเพ่ือใหผูใชงานอาคารไดดูขาวสารหรือ

รายการสารคดีตาง ๆ พ้ืนท่ีนอกนั้นไดจัดโตะ–เกาอ้ี  

เพ่ือบริการเปนพ้ืนท่ีสําหรับทํางาน  ติวหนังสือ  และ

รองรับการจัดเลี้ยงในเวลาท่ีมีกิจกรรมท่ีอาคารจามจุรี 9  

รวมท้ังพ้ืนท่ีดานบนของอาคารจามจุรี ไดปรับโตะ เกาอ้ี  

ในหองยอยตาง ๆ  ใหมีลักษณะเดียวกันเพ่ือรองรับเปน

พ้ืนท่ีสําหรับนิสิตใชอานหนังสือ และใชประโยชนอยาง

อเนกประสงค  
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ผลการดําเนินงานตามโครงการยุทธศาสตร 2561 

พ้ืนท่ี Play and Learn  

ดวยการใหบริการบอรดเกมและหมากกระดาน  นิสิต

จะไดเรียนรูทักษะในการเลน บางเกมมีการสอดแทรก

ใหไดฝกกลยุทธในทางธุรกิจ  ยังสามารถเลนรวมกัน

เปนทีมโดยมีกลุมเพ่ือนใหมๆ มาเลนรวมกันไดมากข้ึน 

โดยเปดใหบริการบริเวณหองกระจกชั้น 1 อาคาร

จามจุรี 9 ใหบริการเฉพาะชวงเย็น  และปดบริการ 

ทุก ๆ ชวงสอบ  1 เดือน  เพ่ือใหนิสิตไดเตรียมอาน

หนังสือ  นอกจากนี้ไดเปดสิทธิใหนักเรียนสาธิตจุฬา ฯ 

สามารถใชบริการบอรดเกมและหมากกระดานได  

นอกจากกิจกรรมบอรดเกมและหมากกระดานแลว     

ยังมีบริการกีฬาประเภท e - sport  ซ่ึงเปนกีฬา

ประเภทใหม ท่ี ใช ทักษะและความสามารถในเชิง

อิเล็กทรอนิกส  ไดมีการประสานไปยังกลุมนิสิตชมรม 

e-sport เพ่ือรวมกันพัฒนาพ้ืนท่ีชั้น 4 ของอาคาร

จามจุรี 9 ใหเปนพ้ืนท่ีสําหรับการเลน e-sport สําหรับ

นิสิตจุฬาฯ  ท้ังนี้ไดจัดพ้ืนท่ีใหเปนพ้ืนท่ีแขงขัน e-sport 

เปนครั้งแรก  และเปดใหบริการเรื่อยมาจนปจจุบัน  

โดยมีกําหนดเวลาเปดปด  เชนเ ดียวกันกับหอง     

บอรดเกมและหมากกระดาน  

 ในทางกายภาพ  เนื่องจากพ้ืนท่ีชั้น 1 ของอาคาร

จามจุรี 9 ไมมีเครื่องปรับอากาศ  ทําใหอากาศคอนขาง

รอนในฤดูรอน สํานักงานวิทยทรัพยากรจึงไดจัดหาพัด

ลมปรับอากาศ  และพัดลมไอเย็น  เพ่ือชวยปรับสภาพ

อากาศสงผลให พ้ืนท่ีมีอากาศท่ีดี ข้ึน  นาใชและมี

ผูใชบริการพ้ืนท่ีมากข้ึนในปจจุบัน 
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ผลการดําเนินงานตามโครงการยุทธศาสตร 2561 

  การใหบริการ 24/7   

นับตั้งแตป พ.ศ. 2560 ในชวงของการสอบ 

สํานักงาน     วิทยทรัพยากรกาํหนดเปิดใหบ้ริการ 24 

ชั่วโมง เพ่ือเปิดใหบ้ริการพิเศษช่วงสอบแก่นิสิต ไดมี้

สถานท่ีสาํหรบัอา่นหนงัสือเตรียมสอบอย่างเตม็ท่ีและ

ปลอดภยัใน รัว้มหาวิทยาลยั 24 ชั่วโมง ล่วงหนา้กอน

สอบ 1 เดือน โดยนิสิตจุฬาฯ สามารถใชพ้ืนท่ีการเรียนรู

ไดตลอด 24 ชั่วโมงท่ีชั้น 1 และ ชั้น 2 จนปจจุบันขยาย

พ้ืนท่ีไปยังชั้น 4 และชั้น 5 ถึงเวลาเท่ียงคืน และขยาย

การใหบริการพิเศษไปยังพ้ืนท่ีนั่งอานสาขาอาคาร

จามจุรี 10 วันจันทรถึงวันศุกร เวลา 17.00-21.00 น 

และวันเสาร- วันอาทิตย เวลา 18.00-21.00 น. เพ่ือ

ตอบสนองตามตองการท่ีเพ่ิมข้ึนของนิสิตจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

สํานักงานวิทยทรัพยากรบอกรับหนังสือตํารา

เรียนอิเล็กทรอนิกส สํานักพิมพ Wiley ซ่ึงเปนหนังสือท่ี

อาจารยผูสอนใชในการเรียนการสอน โดยแนะนํา

รายชื่อหนังสือบนระบบ CUCAS จํานวน 50 ชื่อเรื่อง 

 

e-Textbook 
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การดําเนินงานในรอบป 61 

สมาชิกเครือขายสารสนเทศในจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

จํานวนหนังสือ วารสาร และฐานขอมูล 

• หนังสือในเครือขายสารสนเทศหองสมุดใน

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํานวน 1,066,330  

ชื่อเรื่อง 1,660,655 เลม 
• วารสาร ท่ีบอกรับ เปนสมาชิก ในเครื อข าย

สารสนเทศหองสมุดในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จํานวน 4 ,858     

ชื่อเรื่อง 
• ท รัพ ย า ก ร ส า ร ส น เ ท ศ ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย แ ล ะ

ประชาคมอาเซียน 97,758 ช่ือเร่ือง 
• หนงัสือหายาก 10,000 รายการ   
• ทรัพยากรสารสนเทศเก่ียวกับอินเดียศึกษา 

“จุฬาฯ ภารัตคดีสถาน”  (Indian Corner, CU) 

570 เลม 
 

 

 

สมาชิกเครือขายสารสนเทศหองสมุดในจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย โดยจําแนกตามประเภทของสมาชิกและ

หนวยงานรวม 36 แหง แบงเปน 14 คณะ 20 สถาบัน/

วิทยาลัย/ศูนย/สํานัก และ 2 หนวยงาน 

  ทรัพยากรสารสนเทศเพื่อการใหบริการ 

ฐานขอมูลในเครือขายสารสนเทศหองสมุดใน

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

• ฐานขอมูลฉบับเต็ม (Full text, Index & 

Abstracts, eJournals, eBooks) จํานวน 

216 ฐาน 
• ฐานขอมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-book) 

จํานวน 631,000 ชื่อเรื่อง 
• วารสารอิเล็กทรอนิกส (E-Journal) จํานวน 

18,000 ชื่อเรื่อง 
• วิทยานิพนธอิเล็กทรอนิกสในคลังปญญาจุฬาฯ 

เพ่ือประเทศไทย (CUIR) จํานวน 49,935    

ชื่อเรื่อง 
• เอกสารไมโครฟลมชุด Cold War ท่ีนําข้ึน

ระบบ E-Resource 397 รายการ 
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การดําเนินงานในรอบป 61 

          ความรวมมอืทางวิชาการ 

 3-4,6 ตุลาคม พ.ศ. 2560 งานสัมมนาทางไกลเรื่อง   

“e-Learning Course on ICT-based Services for 

Agricultural Extension” สํานักงานวิทยทรัพยากร ใน

ฐานะเครือขายการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาท่ัวโลกจุฬาฯ 

(CU-GDLN) รวมกับ Asian Productivity Organization 

(APO) ประเทศญี่ปุน และสถาบันเพ่ิมผลผลิตแหงชาติเพ่ือ

ศึกษาแนวโนมและการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร (ICT) และเทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับบริการ

สงเสริมการเกษตร  โดยมี Dr. Noel Magor, Former 

Head ,  Tr a i n i n g  Cen te r  ( TC )  and  Impac t 

Acceleration Unit, International Rice Research 

Institute, Philippines Dr. Sutrisno Hadi Purnomo, 

Faculty Member and Researcher, Faculty of 

Agriculture, Sebelas Maret University, Indonesia 

และ Mr. M.F.M. Rizwan, Assistant Director, 

N a t i o n a l  A g r i c u l t u r e  I n f o r m a t i o n  & 

Commun i c a t i on  Cen t r e  Depa r tmen t  o f 

Agriculture, Sri Lanka เปนวิทยากร 

 

2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560  งานสัมมนา “ความรวมมือ

ระหวางหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา ครั้งท่ี 33 เรื่อง พลิก

โฉมหองสมุด: สรรคสรางอนาคตดวยเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมแหงการเรียนรู” สํานักงานวิทยทรัพยากร  

รวมกับ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ณ โรงแรม

แมนดาริน กรุงเทพฯ เพ่ือเสริมสรางเครือขายความรวมมือ

ระหวางหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาและหองสมุดระดับ   

ตาง ๆ ของประเทศไทยใหมีความเขมแข็ง แลกเปลี่ยน

เรียนรูระหวางนักวิชาการ ผูบริหาร ผูปฏิบัติงานของ

หองส มุด  บรรณารักษ  นั กสารสนเทศ นักวิ ชาการ

คอมพิวเตอร และนักเทคโนโลยีการศึกษา เพ่ือทราบถึง  

แนวทางการประยุกตใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมแหงการ

เรียนรูในการสรรคสรางอนาคตของหองสมุด สรางความ

เขาใจอันดีรวมกัน เพ่ือพัฒนาตอยอด สรางองคความรูใหม

ท่ี เปนประโยชนตอการพัฒนาบริการสารสนเทศเ พ่ือ

ประโยชนตอผูใชบริการ โดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม

แหงการเรียนรูเปนสิ่งขับเคลื่อนใหเกิดการพัฒนาตอไป  
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การดําเนินงานในรอบป 61 

30 ตุลาคม – 3 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 สํานักงานวิทย

ทรัพยากร ไดรับทุนการฝกอบรมและดูงานหองสมุด ณ 

ประเทศไตหวัน Nat ional Central L ibrary, 

Republic of China (NCL, Taiwan) จํานวน 1 ทุน 

โดยหัวขอการอบรมคือ “2017 International Joint 

Research and Training Program for Nation’s 

Memory and Archives Management” เพ่ือนําความรู

จากการอบรมและดูงานไปใชกับงานอนุรักษเอกสาร

ทรงคุณคา งานแปลงทรัพยากรสารสนเทศสูรูปแบบดิจิทัล 

(Digitization) และงานพัฒนาคลังสารสนเทศดิจิทัลท่ี

จัดทําข้ึนเองของสํานักงาน (E-Resource) รวมถึงเห็น

ตัวอยางปฏิบัติการจัดการสารสนเทศสําหรับนิทรรศการ 

เปนตน สํานักงานฯ ไดจัดมุมทรัพยากรสารสนเทศไตหวัน 

(TRCCS) รวมถึงการเขาถึงฐานขอมูล Digital ของ NCL 

มุมสารสนเทศไตหวันและจีนศึกษา ประกอบดวย

ทรัพยากรสารสนเทศภาษาจีนซ่ึงไมสามารถหาซ้ือไดใน

ประเทศไทยเกือบ 2,000 รายการ มีต้ังแตหนังสือทํา

เลียนแบบหนังสือหายากของจีน (Manuscript Replica) 

จนถึงหนังสืออานสบายสมัยใหม เนื้อหาเก่ียวกับศิลปะ 

สังคม วัฒนธรรม ความเชื่อ บุคคลสําคัญ ภาษาศาสตร 

ประวัติศาสตร การปกครองของ Republic Of China 

(Taiwan) ไตหวัน และประเทศจีนแผนดินใหญ 

 

1 7  ม ก ร า ค ม  พ . ศ .  2 5 6 1  ง า น นิ ท ร ร ศ ก า ร 

SMARTHUNGARY ฯ พณฯ ทานทูต Péter Jakab 

เอกอัครราชทูตฮังการี ประจําประเทศไทย เปนประธานใน

พิธีเปดนิทรรศการ SMARTHUNGARY เพ่ือนําเสนอ

ผลงานจากชาวฮังการีในดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

โดย รองศาสตราจารย ดร. อมร เพชรสม ผูอํานวยการ

สํานักงานวิทยทรัพยากร รับมอบมอบหนังสือท่ีระลึก

เก่ียวกับประเทศฮังการีจาก ฯพณฯ ทานทูต Péter Jakab 

เอกอัครราชทูตฮังการี ประจําประเทศไทย  

รวมถึงงานเขียนของชาวจีนรุนใหมเก่ียวกับประเทศไทย โดย

ไดรับการสนับสนุนจาก National Central Library (NCL), 

หรือ หอสมุดกลางแหงชาติของไตหวัน เปนแหงแรกใน

ประเทศไทย ผู ใชบริการสามารถเขาถึงคลังทรัพยากร

สารสนเทศดิจิทัลของ NCL รวมถึงฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส

ท่ี  ใ ห บ ริ ก า ร โ ด ย ห น ว ย ง า น ห ลั ก ข อ ง ไ ต ห วั น ท า ง 

https://www.car.chula.ac.th/trccs/index.php 
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25-27 เมษายน พ.ศ. 2561 การประชุมผูแทนเครือขาย

การเรียนรูทางไกล เพ่ือการพัฒนาท่ัวโลกประจําภูมิภาค

เอเชีย-แปซิฟก ของธนาคารโลก ณ กรุงจาการตา ประเทศ

อิน โ ดนี เ ซี ย  GDLN Asia Pacific Regional Meetingม   

25 – 27 April 2018 discussing topic of Enhancing 

Policy Making Through Creative and Innovative 

Learning in Digital Economy Era มีการแลกเปลี่ ยน

ขอมูลและหาความรวมมือในการจัดหลักสูตรฝกอบรม

ทางไกลระหวางประเทศผานระบบ Video Conference 

และ ระบบออนไลนตาง ๆ จนไดหลักสูตรฝกอบรมท่ีรวม

จัดกับศูนยการเรียนรูทางไกลในประเทศจีน (เซียงไฮ) 

เกาหลีใต ญี่ปุน และฟลิปปนส  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

การดําเนินงานในรอบป 61 

22 มกราคม พ.ศ. 2561 งานประชุม The7th 

CAMBRIDGE Librarian's Day สํานักงานวิทย

ทรั พย าก ร  ร ว ม กับสํ า นั ก พิ มพ  CAMBR I DG E 

UNIVERSITY PRESS เปนเจาภาพจัดการประชุม    

The 7
th 

CAMBRIDGE Librarian's Day 

38 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

การดําเนินงานในรอบป 61 

4 มิถุนายน พ.ศ. 2561  พิธีลงนามความรวมมือทาง

วิชาการกับวิทยา ลัยเซนตหลุยส  สํานักงานวิทย

ทรัพยากรลงนามความรวมมือทางวิชาการการใหบริการ

สนเทศระหวางหองสมุดจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยกับ

หองสมุดสถาบันอุดมศึกษาเอกชน “วิทยาลัยเซนต

  

21 มิถุนายน พ.ศ. 2561  งานสัมมนาและอบรม 

Gearing Up Responsible and Outstanding 

Teachers in Southeast Asia for the 21st 

Century    สํานักงานวิทยทรัพยากร ในฐานะเครือขาย

การเรียนรูเพ่ือการพัฒนาท่ัวโลก จุฬาฯ (CU-GDLN)  

รวมกับ SEAMEO INNOTECH ประเทศฟลิปปนส เพ่ือให

ความรูเก่ียวกับการอบรมทางออนไลนบนระบบ Moodle 

(Modular Object Oriented Dynamic Learning 

Environment) ของ INNOTECH Flexible Learning 

Management System (iFLEX) เพ่ือการพัฒนาทักษะ

การสอนในทศวรรษท่ี 21 แกครูและคณาจารยผู ใช

ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงานสอนเปนหลัก  

22 มิถุนายน พ.ศ. 2561 พิธีลงนามความรวมมือทาง

วิชาการกับวิทยาลัยดุสิตธานี สํานักงานวิทยทรัพยากร

ลงนามความรวมมือทางวิชาการการใหบริการสนเทศ

ระหวางหองสมุดจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยกับหองสมุด

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน “วิทยาลัยดุสิตธานี” 

พรอมท้ังแบงปนตัวอยางจากประสบการณการสอนจริง

ของคุณครูในประเทศฟลิปปนส โดยมี Mr. Robbie 

Macalde, ผูบริหารโครงการเปนวิทยากร 
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การดําเนินงานในรอบป 61 

กรกฎาคม – สิงหาคม พ.ศ. 2561  ความรวมมือใน

การบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศกับคณะครุ

ศาสตร  ในป พ.ศ. 2560  สํานักงานวิทยทรัพยากร  ได

รวมมือกับคณะจิตวิทยา  คณะพยาบาลศาสตร   คณะ 

สหเวชศาสตรและคณะวิทยาศาสตรการกีฬา  รวมถึง

บัณฑิตวิทยาลัย      ในการบริหารจัดการทรัพยากร

สารสนเทศและใหบริการเปนจุดเดียว  ณ สํานักงานวิทย

ทรัพยากร สาขาอาคารเฉลิมราชกุมารี 60 พรรษา 

(อาคารจามจุรี 10)  ซ่ึงสงผลใหเกิดความคุมคา  ลดความ

ซํ้าซอนในการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศและเปน

ประโยชนตอการใหบริการดวยระบบท่ีเปนมาตรฐาน

เดียวกับของสํานักงานฯ  และสามารถเปดใหบริการได

โดยไมมีวันหยุดอีกดวย 

จากความสําเร็จในการรวมมือกับท้ัง 4 คณะ
ดังกลาวในการบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศ  และ
ดวยความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  รวมถึงพฤติกรรม
และความตองการใชหองสมุดของนิสิตท่ีเปลี่ยนแปลงไป
ตามยุคสมัย  สํานักงานฯ จึงไดเขาไปเปนพันธมิตรกับ
คณะครุ ศาสตร ในการบริห ารจั ดกา รทรั พย ากร
สารสนเทศของศูนยบรรณสารสนเทศทางการศึกษา  
คณะครุศาสตร   โดยไดวางแผนการนําทรัพยากร
สารสนเทศมาบริหารจัดการและใหบริการท่ีสํานักงานฯ   
โดยไดเริ่มดําเนินการนําหนังสือท่ัวไปของคณะครุศาสตร  
ท่ีมีปพิมพตั้งแต 2541 จนถึงปจจุบัน  จํานวนกวา 8,000 
รายการ  มารวมเขากับหนังสือท่ัวไปของสํานักงานฯ   
ในชวงเดือนกรกฎาคม – สิงหาคม 2561  ซ่ึงผลของการ
ดําเนินการดังกลาวไดชวยลดความซํ้าซอนในการจัดหา
และการใหบริการทรัพยากรสารสนเทศของมหาวิทยาลัย
ไดในภาพรวม   

 

และเสริมความแข็งแกรงในการใหบริการทรัพยากร
สารสนเทศของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดอยางไมมี
ขอจํากัด  นอกจากนี้ยังไดวางแผนรวมกันถึงอนาคตใน
การบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศท่ัวไปบางสวนท่ี
ยังคงใหบริการอยูในคณะครุศาสตร  เพ่ือใหเกิดการ
บริหารจัดการพ้ืนท่ีอยางเปนระบบเพ่ิมพ้ืนท่ีนั่งอานอันจะ
เปนประโยชนตอนิสิตของคณะครุศาสตร  และการ
ใหบริการทรัพยากรสารสนเทศของสํานักงานฯ อันจะ
เปนประโยชนตอการใชทรัพยากรสารสนเทศอยางท่ัวถึง
มากข้ึนในอนาคต 

 
 7 กันยายน พ.ศ. 2561 งานบรรยาย "รูลึกเรื่องการ

ลงทุน เงินทองตองวางแผน" : เรียนรูเทคนิคการเพ่ิม

เงินออม และวิธีการสะสมความม่ังคั่ง ในระยะยาวเพ่ือ

เปาหมายเกษียณ สไตลมนุษยเงินเดือน สํานักงานวิทย

ทรัพยากรรวมกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

เพ่ือใหความรูดานการวางแผนการเงิน เรียนรูเทคนิคการ

เพ่ิมเงินออม และวิธีการสะสมความม่ังค่ัง ในระยะยาว

เพ่ือเปาหมายเกษียณ สไตลมนุษยเงินเดือน 
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การดําเนินงานในรอบป 61 

                กิจกรรมวิชาการ 

30 ตุลาคม พ.ศ. 2560 งานเสวนา “หนังสือเกา เลา

เรื่อง” รองศาสตราจารย ดร. อมร เพชรสม รักษาการ

แทนผูอํานวยการสํานักงานวิทยทรัพยากร ในขณะนั้น  

รับมอบหนังสือสะสม Collection หนังสืออนุสรณงานศพ 

จาก ผูชวยศาสตราจารย ดร. พีรศรี โพวาทอง คณะ

สถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยจํานวน 

2,000 กวาเลม ซ่ึงจัดพิมพในชวงป พ.ศ.2458 – ปจจุบัน 

พรอมฟงการเสวนา “หนังสือเกา เลาเรื่อง” โดยผูชวย

ศาสตราจารย ดร. พีรศรี โพวาทอง และคุณบุญพิสิฐ     

ศรีหงส นิสิตปริญญาเอกจุฬาฯ ภายในงานไดรับเกียรติ

จ า ก ผู ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ ใ น แ ว ด ว ง ห นั ง สื อ เ ก า ห า ย า ก                  

นักประวัติศาสตรนักวิชาการหลายท าน อาทิ เชน              

รองศาสตราจารย ดร. เสาวณิต วิงวอน คุณธงชัย ลิขิต

พรสวรรค คุณนริศ จรัสจรรยาวงศ มารวมแบงปนความรู

และคุณคาท่ีพบจากหนังสือท่ีระลึกงานศพ ท่ีเปนมากกวา

การรําลึกถึงผูวายชนม เปนคลังความรูทางวิชาการท่ีมิอาจ

ประเมินคาได ท้ังในเรื่องอัตชีวประวัติ ประวัติศาสตร 

ศาสนา กฎหมาย สงัคมไทย วรรณกรรม ฯลฯ 

 

10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

"การบริหารความเส่ียง สํานักงานวิทยทรัพยากร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย” คณะกรรมการดําเนินการ

ประกันคุณภาพ จัดอบรมการบริหารความเสี่ยงของ

สํานักงานฯ  โดย นายทศพร จันทมงคลเลิศ ผูอํานวยการ

ศูนยบริหารความเสี่ยง จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ณ 

สํานักงานวิทยทรัพยากร 

23-24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 สํานักงานวิทย

ทรัพยากร รวมกับคณะวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย จัดนิทรรศการ "การอนุรักษปะการัง 

(Coral Hospital)" ณ มุมนิทรรศการชั้น 1 
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การดําเนินงานในรอบป 61 

20 มีนาคม พ.ศ. 2561 งานเสวนาวิชาการงานเสวนา

วิชาการจุฬาลงกรณราชบรรณาลัย ครั้งท่ี 4 "1-101 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยสืบสานพระราชปณิธานดวย

ศาสตรและศิลป" 

25 มีนาคม 2561 งานเปดตัว "เมืองนวัตกรรมแหงสยาม

“ สํานักงานวิทยทรัพยากร รวมคิด รวมคุย รวมสราง

อนาคต กับหองสมุดยุคใหมในหัวขอ "RE-INVENTING 

THE LIBRARY“ เนื่องในงานเปดตัว "เมืองนวัตกรรมแหง

สยาม"  โดยรองศาสตราจารย  ดร .  อมร เพชรสม 

ผูอํานวยการสํานักงานวิทยทรัพยากร ณ สยามสแควรวัน 

19 เมษายน 2561 การเสวนาและบรรยายเรื่อง คิดคิด 

บิด บิด  สมอง ไบรท  ด วยรู บิ ค พิ ชิต อัจฉริ ย ะ  ณ   

สํานักงานวิทยทรัพยากร กิจกรรมการเสวนาและบรรยาย 

"คิดคิด บิดบิด สมองไบรท ดวยรูบิคพิชิตอัจฉริยะ" ซ่ึง

เปนสวนหนึ่งของนิทรรศการ Smart Hungary ซ่ึงรวมจัด

โดยสถานเอกอัครราชทูตฮังการีประจําประเทศไทย      

อีกท้ังไดสอนวิธีการเลนรูบิคข้ันพ้ืนฐานใหกับผูเขารวม

การเสวนา กิจกรรมไดรับความสนใจเปนอยางมากจาก

นักเรียน นิสิต และบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
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20 มิถุนายน พ.ศ. 2561 ริเริ่มงานเสวนาอาเซียนพลัส

ประจําป OAR –ASEAN Plus Talk ครั้ ง ท่ี  1 เรื่อง 

“บทบาทไทยในอาวเบงกอล ภายใตบริบทของ ASEAN 

และ BIMSTEC” พรอมจัดทํา Booklet แนะนําทรัพยากร

สารสนเทศ และ ถายทอดสดกิจกรรมทาง Facebook 

Live โดยสํานักงานวิทยทรัพยากร รวมกับศูนยอาเซียน

ศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เพ่ือใหความรูเก่ียวกับ

ความสัมพันธระหวางประเทศของไทยในประชาคม 

ASEAN และ B IMSTEC ใน มุมมองทางรั ฐศาสตร  

ประวัติศาสตร เศรษฐศาสตร ภาษาและวัฒนธรรม  

 

การดําเนินงานในรอบป 61 

14 มิถุนายน–11 กรกฎาคม 2561  งาน 2018 FIFA 

World Cup Exhibition    นิทรรศการ ฟุตบอลโลก 

2018 FIFA World Cup Exhibition และการเสวนาเรื่อง 

การแขงขันฟุตบอลโลก 2018 ณ บริเวณพ้ืนท่ีเรียนรู ชั้น 1 

อาคารจามจุรี 9 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เพ่ือใหความรู

เรื่องการแขงขันฟุตบอลโลก โดย GURU จาก Siam Sport 

“เกาะติด FIFA World Cup 2018: รูลึก เรื่องรัสเซีย” โดย

อาจารย ดร.รมย ภิรมนตรี ผูเชี่ยวชาญดานรัสเซีย จาก 

ศูนยรัสเซียศึกษาแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และเรื่อง 

"เกาะสนาม FIFA World Cup 2018 โดยสปอรทกูรู 

 
 

16 กรกฎาคม พ.ศ. 2561  Robotics and Aging 

Society's Future  สํานักงานวิทยทรัพยากร รวมกับ

บริษัท Frost & Sullivan (Thailand) นําเสนอมุมมองและ

แนวโนม  ของเทคโนโลยีหุนยนตท่ีมีบทบาทสําคัญมากข้ึน

ตอภาคอุตสาหกรรม โดยเฉพาะการกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุ

ของหลาย ๆ ประเทศท่ัวโลก 
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การดําเนินงานในรอบป 61 

31 กรกฎาคม –3 สิงหาคม พ.ศ. 2561 จัดทํา eBook 

เรื่อง Dr. Surin@Chula รวมสุนทรพจนของดร. สุรินทร 

พิศสุวรรณ อดีต เลขาธิการอาเซียน ท่ี เคยแถลง ณ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เผยแพรในงานสัปดาหอาเซียน 

ครั้งท่ี 7  

21 กันยายน พ .ศ .  2561 งาน สัมมนานํ า เสนอ

ความกาวหนาจากโครงการวิจัย  “อนาคตเ มือง

อาเซียน” พรอมถายทอดสดกิจกรรมทางFacebook Live 

และทําคลิปไฮไลทเพ่ือความสะดวกในการเขาถึงขอมูล

สําคัญ  
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การดําเนินงานในรอบป 61 

25  มก ร า ค ม  พศ .  2 561  ถ ว า ย ไ ฟล ห นั ง สื อ

อิเล็กทรอนิกส พระไตรปฎกฉบับสยามรัฐ แดมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อ.วังนอย จ.อยุธยา โดยจัดทํา

จากตนฉบับในรัชกาลท่ี 7 พ.ศ. 2468 –2473 จากหอง

ก รมพระจั น ทบุ รี น ฤน า ถ  ผู ส น ใ จ ส าม า ร ถ อ า น

พระไตรปฎกฉบับเต็มแบบออนไลน ได ท่ีฐานขอมูล

หองสมุดในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 บริการวิชาการและสังคม 

6 กุมภาพันธ พ.ศ. 2561 กิจกรรมหนึ่งพลัง @ โรงเรียน

สอนคนตาบอดธรรมิกวิทยา ในโอกาส 100 ปจุฬาฯ 

สํานักงานวิทยทรัพยากรรวมเปนหนึ่งพลังในการสนับสนุน

และสรางโอกาสทางการศึกษาแกนอง ๆ ผูพิการทาง

สายตา โรงเรียนสอนคนตาบอดธรรมิกวิทยา จ. เพชรบุรี 

ดวยการสงมอบเงินบริจาคในกิจกรรมงดคาปรับ เปน

บริจาค โดยรวมกับวัดญาณเวศกวัน หองสมุดคณะเภสัช

ศาสตร คณะอักษรศาสตร คณะสัตวแพทยศาสตร และ 

ศศินทรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พรอมมอบสิ่งของ เครื่อง

อุปโภค บริโภคตาง ๆ 

9  กุ มภ า พัน ธ  พ . ศ .  2 561  ถวาย ไฟล หนั ง สื อ

อิ เ ล็ กทรอนิ กส  พระ ไตรป ฎกฉ บับสยามรั ฐแด

มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย พระเมธาวินัยรส 

รองอธิการบดีฝายวิชาการ มหาวิทยาลัยมหามกุฎราช

วิทยาลัย รับมอบการถวายไฟลหนังสืออิเล็กทรอนิกส 

"พระไตรปฎกฉบับสยามรัฐ" จํานวน 45 เลม เพ่ือสงเสริม

การเผยแผองคความรูทางดานพุทธศาสนา ซ่ึงมาจาก

หนังสือตนฉบับ ป 2469-2473 ในหองกรมพระจันทบุรี

นฤนาถ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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บริการวิชาการและสังคม 

16 กุมภาพันธ พ.ศ. 2561 กิจกรรมมอบความรักแด

นอง ๆ ผูพิการทางสายตา ในวันแหงความรักป พ.ศ. 

2560 สํานักงานวิทยทรัพยากร เดินทางไปนมัสการและ

ถวายไฟลหนังสืออิเล็กทรอนิกสพระไตรปฎกฉบับ

สยามรัฐ แดพระญาณดิลก (พระอาจารยแดง) เจา

อาวาสวัดมกุฏคีรีวัน จ.นครราชสีมา พรอมสงมอบเงิน

บริจาคในกิจกรรม งดคาปรับ เปนบริจาค ของหองสมุด

ในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมอบแดโรงเรียนสอนคนตา

บอดมกุฏคีรีวัน รวมท้ังมอบหนังสืออักษรเบรลล ของใช

ในชีวิตประจําวัน นมพรอมดื่มของเลนหลากหลาย

ประเภท เลี้ยงอาหารกลางวัน 

19 กรกฎาคม พ.ศ. 2561  สํานักงานวิทยทรัพยากร 

สงบุคลากรไปเปนวิทยากรอบรมเชิงปฏิบัติการ  

“เทคนิคการซอมและบํารุงรักษาหนังสืออยางมือ

อาชีพ” เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบรรณารักษ

และเจาหนาท่ีหองสมุดประชาชนภาคตะวันออก 

ใหกับสํานักงานการศึกษานอกระบบโรงเรียนภาค

ตะวันออก พัทยาเหนือ อ.บางละมุง จ.ชลบุรี  

นอกจากสํานักงานวิทยทรัพยากรจะใหบริการวิชาการและบริการสังคมแลว ในรอบปงบประมาณ 2561 สํานักงานฯ 

ใหการตอนรับการมาเยี่ยมชมและศึกษาดูงานดานตาง ๆ ใหกับหนวยงานภายนอก จํานวนท้ังสิ้น 30 หนวยงาน  

จําแนกไดเปน 

หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย                  8 แหง                     

หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย              22 แหง  

แบงเปน     > หนวยงานตางประเทศ        12 แหง 

               > หนวยงานในประเทศ          10 แหง 
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กิจกรรมในดานอื่น ๆ 

ดวยอาคารท่ีต้ังของสํานักงานวิทยทรัพยากร มีชื่ออาคาร

มหาธีรราชานุสรณ กอตั้งข้ึนเพ่ือเปนพระราชานุสรณแด

พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว ดังนั้น    เม่ือ

ครบรอบวันคลายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระ

มงกุฎเกลาเจาอยูหัว ในวันท่ี 25 พฤศจิกายนของ ทุกป 

สํานักงานฯ จะเปนองคกรหนึ่งท่ีรวมรําลึกใน    พระมหา

กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว 

ดวยการจัดงานดนตรีในสวน เพ่ือใหประชาคมจุฬาฯ รวม

ชื่นชมในพระบรมอัจฉริยภาพของพระบาทสมเด็จพระ

มงกุฎเกลาเจาอยูหัว พระมหากษัตริยนักปราชณดาน

วรรณกรรมและอักษรศาสตร ผานเพลงพระราชนิพนธ  

วันท่ี 23 - 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 การแสดงดนตรี

ไทยของคณะนัก เรียนโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ฝายประถมและกิจกรรมออกราน และตอบ

คําถามชิงรางวัลในกิจกรรม 24/7 Fair ฉลองครบรอบ 1 

ป การเปดใหบริการเท่ียงคืนชวงเทศกาลอานหนังสือสอบ

ของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

วันท่ี 11 มกราคม พ.ศ. 2561 สํานักงานวิทยทรัพยากร

เขารับมอบพระบรมรูปพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา

ภูมิพลอดุลยเดช จาก ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.คุณหญิง 

สุชาดา กีระนันทน นายกสภามหาวิทยาลัย เพ่ือนํามา

ประดิษฐาน ณ สํานักงานวิทยทรัพยากร ใหนิสิต และ

ประชาคมจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยท่ีมาใช ไดสักการะ

และนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
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กิจกรรมในดานอื่น ๆ 

 

สมาคมหองสมุดแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภ สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จัดโครงการ

สรรหาบุคคลดีเดนในวิชาชีพบรรณารักษศาสตรและ

สารสนเทศศาสตร เพ่ือยกยองเชิดชูและประกาศเกียรติคุณ 

ประจําป 2560  โดย นางเบญจา รุงเรืองศิลป บุคลากร

สังกัดสํานักงานวิทยทรัพยากร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

เปนหนึ่งในบุคคลดีเดนในวิชาชีพบรรณารักษศาสตรและ

สารสนเทศศาสตร ประจําป 2560 ประกาศ ณ วันท่ี 8 

กุมภาพันธ พ.ศ. 2561  

คณะกรรมการประสานงานระหวางหองสมุด จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ภายใตโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

หองสมุดในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยประจําปงบประมาณ 

2561 จัดใหมีกิจกรรมโหวต “คนเกง คนขยันประจํา

เครือขายหองสมุด” เพ่ือยกยองคนเกงและคนขยันประจํา

เครือขายหองสมุด จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ประจําป 

2561 โดย นายธนัช บุญจันทร บุคลากรสังกัดสํานักงานฯ  

เปนหนึ่งในบุคคลผูปฏิบัติงานหองสมุดในจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัยท่ีไดรับการโหวตและยกยองใหเปนคนเกง

และคนขยันประจําเครือขายของหองสมุด จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ประจําป  2561 ประกาศ ณ วันท่ี 22 

สิงหาคม พ.ศ. 2561  
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งบประมาณ 

แหลงงบประมาณหลักของสํานักงานวิทย

ทรัพยากร มี 3 แหลง 

สํานักงานวิทยทรัพยากรไดรับจัดสรรงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 เปนจํานวนท้ังสิ้น 163,545,374 บาท 

เงินอุดหนุนท่ีไดรับจัดสรรจากรัฐบาล (งบประมาณ
แผนดิน) คิดเปน 4% 

เ งินรายไดมหาวิทยาลัยในสวนของสํานักงาน
มหาวิทยาลัย  คิดเปน 61% 

เงินรายไดมหาวิทยาลัยในสวนของสํานักงานวิทย
ทรัพยากร คิดเปน 35% 

ผลการใชจายงบประมาณ พ.ศ. 2561 เปนจํานวน
ท้ังสิ้น 123,684,861.05 บาท 

11.83%  

41.29%  

46.88%  

5.45%  

58.61%  

35.94%  

4.01%  

60.93%  

35.06%  

เงินอุดหนุนท่ีไดรับจัดสรรจากรัฐบาล 

เงินรายไดมหาวิทยาลัยในสวนของ
สํานักงานมหาวิทยาลัย   

เงินรายไดมหาวิทยาลัยในสวน
ของสํานักงานวิทยทรัพยากร  

เปรียบเทียบการใชงบประมาณ 

ตั้งแตป 2559-2561 
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งบประมาณเงินอุดหนุนท่ีไดรับจัดสรร

จากรัฐบาล 

งบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัยใน

สวนของสํานักงานมหาวิทยาลัย 

งบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัยใน

สวนของสํานักงานวิทยทรัพยากร 

ผลการใชจายงบประมาณ 2561 

งบประมาณ 

จําแนกตามคาใชจาย 

คิดเปน % 
หนังสือ วารสาร และฐานขอมูล 

งบลงทุน 

คาสาธารณูปโภค 

คาจางดูแลระบบสาธารณูปโภค บํารุงอาคาร 

คาตอบแทน ใชสอย วัสดุอ่ืน ๆ 

คาใชจาย

 คาใชจายเปดใหบริการนอกเวลา 

คาพัฒนาบุคลากร 

คาบํารุงรักษาระบบหองสมุด, คอมพิวเตอร 

อ่ืน ๆ 

42 % 

14 % 

10 % 

 9 % 

 8 % 

 7 % 

 3 % 

 2 % 

 2 % 

 2 % 

 1 % 

โครงการยุทธศาสตร 
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บุคลากร 

สํานักงานวิทยทรัพยากรมีบุคลากรในปงบประมาณ 
2561  ท้ั งสิ้ น  99  คน  เป นข า ร าชการ  10  คน 
ลู กจ า งประจํ า เ งิน งบประมาณแผนดิ น  3  คน 
ลูกจางประจําเงินนอกงบประมาณแผนดิน พนักงาน
มหาวิทยาลัยหมวดเงินรายได 10 คน และพนักงาน
มหาวิทยาลัยหมวดเงินอุดหนุน 74 คน  

บุคลากร 

จําแนกตามกลุมงาน 

บรรณารักษ / นักเอกสารสนเทศ 

บุคลากรดานสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลย ี

 คิดเปน%  จํานวน 

24 

13 

24.24 

บุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เจาหนาท่ีหองสมุด 

เจาหนาท่ีสํานักงาน 

เจาหนาท่ีบริการท่ัวไป 

 8 

33 

15 

 6 

13.13 

8.08 

33.33 

15.15 

6.06 
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การพัฒนาบุคลากร 

การแลกเปลี่ยนเรียนรูในสํานักงาน 

การสัมมนาบุคลากร 

การอบรม ศึกษาดูงาน ตางประเทศ 

การฝกอบรมทางวิชาชีพ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การประชุม ฟงบรรยาย อบรม สัมมนาทางวิชาการ          

ในประเทศ 

140  

15  16  8  

1 

จํานวนครั้ง / ป 

บุคลากร 

การแลกเปลี่ยนเรียนรูในสํานักงาน 100 คน 

การสัมมนาบุคลากร 88 คน 

การอบรม ศึกษาดูงาน ตางประเทศ  9 คน 

การฝกอบรมทางวิชาชีพ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 85 คน 

การประชุม ฟงบรรยาย อบรม สัมมนาทางวิชาการ          

ในประเทศ 86 คน 

จํานวนบุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรม / ป  

วิชาชีพ 69  

ทุกระดับ 88  

วิช
าช

ีพ 
9 

 

ปฏิบตัิการ 31 

วิชาชีพ 56  

ปฏิบตัิการ 29 

วิชาชีพ 68  

ปฏิบตัิการ 18 

54 



          

         ตัวอยาง การอบรม ศึกษาดูงาน ตางประเทศ 

1 .  The 14 th AUNILO Training the Trainers Workshop Library Leadership-The Future Role of 

Librarians ณ Learning Resource Center (LRC) - Can Tho University - Viet Nam 

2. ศึกษาดูงาน Broadcast Asia 2018 ณ ประเทศสงิคโปร 

  3. ประชุม International Joint Research and Training Program for Nation’s Memory and Archives            

Management ณ ประเทศไตหวัน 

  ตัวอยาง การประชุม ฟงบรรยาย อบรม สัมมนาทางวิชาการ ในประเทศ 

1. ประชุมวิชาการระดับนานาชาติดานอีเลิรนนิ่ง 2561 The 9th TCU International e-learning Conference       

 2018  MOOCs and Beyond จัดโดย สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

  2. WorldShare Management Services (WMS) ระบบหองสมุดอัตโนมัติ จัดโดย บริษัท แอดวานซ มีเดียซัพพลายส จํากัด 
             

         ตัวอยาง การฝกอบรมทางวิชาชีพ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. การบรหิารสัญญาและการบริหารพัสดุตามพระราชบัญญัตกิารจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาพรัฐ พ.ศ.2560        

จัดโดย เครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรู สายปฏิบัติการ วิชาชีพพัสดุ 

2. หลักสูตร HR 4.0 การพัฒนาเพ่ือยกระดับสมารรถนะ Function Competency จัดโดย เครือขายแลกเปลี่ยน

เรียนรู สายปฏิบัติการ วิชาชพีบุคคล 

3. การสืบคนดวยระบบ OPAC จัดโดย เครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรู สายปฏิบัติการ วิชาชพีหองสมุด  

4. การตกแตงและตัดตอลําดับภาพเพ่ือผลิตสื่อวิดิทัศน จัดโดย เครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรู สายปฏิบัติการ วิชาชีพ

โสตทัศนศึกษา 

5. การใชงาน Office365 จัดโดย สํานักบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ จุฬาลงกณมหาวิทยาลัย 

6. Advance Infographic Motion : สราง Infographic Motion ฉบับมืออาชีพ รุนท่ี 1 จัดโดย สํานักงานพัฒนา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 

7. การใชงานระบบจัดเก็บเอกสารฉบับเต็มในรูปอิเล็กทรอนิกส จัดโดย สํานักงานบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

พัฒนาการศึกษา 
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สถิติผูเขาใชบริการ 

สถิติผูเขาใชบริการ 

สํานักงานวิทยทรัพยากร มีจํานวนผูเขาใชบริการภายในสํานักงานฯ ในป 2561 ท้ังสิ้น 669,289 คน ซ่ึง

แบงเปน นิสิต บุคลากร สมาชิก และบุคคลภายนอก   

นิสิต        563,876 คน  

บุคลากร   28,293   คน  

สมาชิก      5,847   คน  

บุคคลภายนอก  71,273   คน  

นิสิต 84%  

บุคลากร 4%  
สมาชกิ 1%  

บุคคลภายนอก 11%  

ต.ค. 60   58,349 คน 

พ.ย. 60   80,374 คน 

ธ.ค. 60   47,656 คน 

ม.ค. 61   44,271 คน 

ก.พ. 61   65,314 คน 

มี.ค. 61   57,512 คน 

เม.ย. 61  58,178 คน 

พ.ค. 61   42,710 คน 

มิ.ย. 61   60,085 คน 

ก.ค. 61   40,748 คน 

ส.ค. 61   44,276 คน 

ก.ย. 61   70,372 คน 
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สํานักงานวิทยทรัพยากร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

254 อาคาร มหาธีรราชานุสรณ ถนน พญาไท แขวง วังใหม เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

https://www.car.chula.ac.th/ 
 

https://www.car.chula.ac.th/

