
จากฉบับปฐมฤกษ�ถึงฉบับน้ี หวงัวาพวกเราชาวสถาบันวทิยบริการ คงจะรูจักกับการประกันคุณภาพกันดีขึ้น
แตถายงัไมคอยเขาใจ หรือยังไมทราบวาตัวเราจะเขาไปเกี่ยวของกับระบบการประกันคุณภาพอยางไร เมื่อไร ก็ขอเรียนให
ทราบวา พวกเราทุกคนเปนหัวใจสํ าคัญของการทํ าประกันคุณภาพ เพราะคุณภาพของสถาบันฯ เปนผลจากการปฏิบัติงาน
ของพวกเรา และอยาลืมติดตามขาวสาร ความเคล่ือนไหว การประกันคุณภาพของสถาบันฯ จากแหลงขอมูลท่ีแจงไวใน
ฉบับปฐมฤกษ   เพราะเรามสัีญญาใจรวมกันท่ีจะทํ าระบบประกันคุณภาพของสถาบันฯ ใหสํ าเร็จตนป 2545 คงจํ ากันได
นะคะ

มอีะไรในจดหมายขาวฉบับน้ีบาง� ติดตามไดคะ
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                                    (เวบ็ไซตน้ีเยีย่มชมไดจากเคร่ืองคอมพิวเตอรภายในสถาบันฯ เทาน้ันคะ)
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สํ านักงานประกันคุณภาพ ของสถาบันวทิยบริการ มีท่ีตั้งสํ านักงานชั่วคราวอยูบริเวณหนาหองประชุม 2 ชั้นลาง
แวะไปเยี่ยมชมไดนะคะ
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ขาวด�ี ชาวสถาบันฯ ท่ียังไมไดสงคํ าขวัญประกันคุณภาพเขาประกวด ยังมีเวลานะคะ เพราะไดขยายเวลา
ปดรับคํ าขวัญถึงวันที่ 29 มิถุนายน 2544   รีบกันหนอยนะคะ มีรางวัลรออยูคะ� รางวัลที่ 1 เงินสด 1,000 บาท
รางวลัที ่2 เงนิสด 500 บาท รางวัลที่ 3 เงินสด 300 บาท และรางวัลชมเชย 2 รางวัล ๆ ละ 100 บาท

และท่ีนาภาคภูมิใจสุดสุดก็คือ� คํ าขวัญท่ีไดรับรางวัลชนะเลิศ จะเปนคํ าขวัญคูระบบประกัน
คุณภาพของสถาบันฯ ตอไปคะ "

     ปที่ 1 ฉบับที่ 2  มิถุนายน 2544
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การท ําประกนัคณุภาพท่ีสถาบันฯ กํ าลังดํ าเนินการอยู จะมีเอกสารตาง ๆ เขามาเกี่ยวของมากมาย ท้ังเอกสารท่ี

จะตองจดัทํ าข้ึนใหม หรือเอกสารเกาท่ีมีอยูแลวนํ ามาปรับใหม เพ่ือใชเปนแนวทางและอางอิงในการปฏิบัติงานใหเกิด
คณุภาพ เอกสารบางชื่ออาจจะไมคุนหูและไมคุนเคยสํ าหรับพวกเรา แตเราตองจัดทํ า เกี่ยวของ หรือใชเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน เอกสารท่ีเกีย่วของเหลาน้ีมีอะไรบาง� ทบทวนและทํ าความรูจักกันหนอยนะคะ
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