
การบริหารจัดการความเสีย่ง : 
เกยีรติบัตรงานคุณภาพของหองสมดุ 

 
                                                                                          โดย  เบญจา  รุงเรืองศิลป � 
บทนาํ 
                 จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยัไดดําเนินการพัฒนาและปรับปรุงระบบประกันคุณภาพตามแนวคิด CU Quality 

Model ( โมเดลบาน )  ซ่ึงหลังคาบาน  คือ  แผนยุทธศาสตรที่ทกุหนวยงานตองมี   ตัวบานเปน  Core  Process  หรือ

กระบวนการหลัก   ประกอบดวย  4  ภารกิจสําคัญ   ไดแก   การประกันคุณภาพหลกัสูตร    งานวจิัย  งานบริการและ

สนับสนนุ    และงานบริการวิชาการ    โดยสวนของฐานบานและกําแพงบาน  คือ  สวนที่เปนกิจกรรมสนับสนนุภารกิจ

สําคัญ    ประกอบดวยตัวชีว้ัดดานคุณภาพ (KQI )   และตัวชี้วัดดานความเสี่ยง ( KRI )   พรอมกับไดมกีารบูรณาการ

การตรวจระบบประกันคุณภาพรูปแบบใหมขึ้น   ภายใตแนวคิด  PQRS   ดังนี้ 

                       P :  Performance   คือ   การพิจารณาในดานผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน 

                       Q : Quality             คือ   การพิจารณาในดานคุณภาพของการดําเนนิการผลลัพธ 

                       R :  Risk                 คือ   การพิจารณาในเรื่องความเสี่ยงที่พึงจะเกิดขึ้นกับหนวยงาน 

                       S :  Stability           คือ   การพิจารณาในแงเสถียรภาพ   ความสมํ่าเสมอ  และความมั่นคงของระบบ  

และหนวยงาน 

จากการพัฒนาดังกลาว       เพื่อใหการบริหารจัดการความเสี่ยงและวางระบบการควบคุมภายในของทุกหนวยงานใน

มหาวิทยาลยั     ไดมีการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล     ผูบริหารสูงสุดและผูแทนฝายบริหารดาน

ประกันคุณภาพ (QMR)  ของหนวยงาน   จึงเปนผูมีบทบาทหนาที่ในการกํากับดูแลการดําเนินการวิเคราะห   และประ 

เมินความเสี่ยง   รวมทั้งจัดทําแผนรายงานความคืบหนาของการบริหารความเสี่ยง   และวางระบบการควบคุมภายใน

เสนอตอมหาวทิยาลยัดวย 

 
นยิามของความเสี่ยง 
                 ความเสี่ยง ( Risk )   หมายถงึ  เหตุการณที่มีโอกาสเกิดขึน้ในอนาคต   หรือเหตุการณท่ีมีความไมแนนอน  

ทําใหองคกรไมสามารถบรรลุเปาหมายที่วางไวได   อาจสงผลทั้งในดานบวกและลบแกองคกร  

                 ปจจัยเสี่ยง ( Risk  Factor )   หมายถึง  สภาพหรือสถานการณที่เพ่ิมโอกาสของความสูญเสีย  ครอบคลุม  

5  ดาน   คือ   ดานการเงินและงบประมาณ   ดานกลยทุธ   ดานนโยบาย    ดานการปฏิบติงาน     และความเสี่ยงจาก  

เหตุการณภายนอก 

 

  

�  บรรณารักษฝายบริการผูอาน   สถาบันวทิยบริการ   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 



 การจัดระดับความเสี่ยง   เปนการวิเคราะหความเสี่ยงโดยระบุโอกาสของความเสี่ยง     ที่อาจเกิดขึ้นโดย

ศึกษาจากผลกระทบวารุนแรงหรือไมรุนแรง   และความนาจะเปนวามีโอกาสเกิดขึน้บอยหรือไมบอย  ซ่ึงมหาวิทยาลัย

ไดจัดไวเปน 4 ระดับ   คือ 

ก 1    เปนเหตุการณที่เกิดขึน้แลว  สรางความเสียหายในระยะสัน้   สงผลกระทบดานลบตอองคกร   ตองแกไขโดยเรง     

ดวน   และมีโอกาสทีจ่ะเกิดขึ้นบอย ๆ 

ก 2     สภาพเหตุการณและผลกระทบเชนเดียวกับ  ก 1  แตมีโอกาสทีจ่ะเกิดขึ้นไมบอยนัก 

ข 1     เปนเหตุการณท่ีเกิดขึ้นแลว    สงผลกระทบดานลบตอองคกรแตไมรุนแรงเทา ก 1   สรางความเสียหายในระยะ 

ยาว   เปนอุปสรรคตอการพัฒนาในอนาคต   และมีโอกาสท่ีจะเกิดขึ้นบอย ๆ 

ข 2     เปนเหตุการณท่ีเกิดขึ้นแลว    สงผลกระทบดานลบตอองคกรนอยกวา ข 1   ความเสียหายอาจไมชัดเจน   แต

เปนอุปสรรคตอการพัฒนาในอนาคตเชนกัน   และมีโอกาสทีจ่ะเกิดขึน้ไมบอยนัก 

 การบริหารความเสี่ยง   ( Risk Management )   เปนกระบวนการที่จะชวยใหองคกรสามารถคาดการณ

ปญหาที่จะเกดิขึ้นในอนาคต   โดยใชวิธีทางการบริหารปจจัยและควบคุมกิจกรรม   รวมทั้งการดําเนินงานตางๆ   เพ่ือ

หาแนวทางในการวางมาตรการควบคุม  หรือวิธีการแกไขปองกนั  หรือลดความเสี่ยงที่คาดวาจะเกิดขึ้นใหอยูในระดับ

ที่ยอมรับได   ประเมินได   ควบคุมได   และตรวจสอบไดอยางเปนระบบ  เพื่อลดความรุนแรง  ความสูญเสีย  และเพ่ิม

โอกาสในการบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค / เปาหมายที่องคกรกําหนดไว      สงผลใหองคกรสามารถดาํรงอยูและ

พัฒนากาวหนาตอไป  

 
ตัวบงช้ีเพื่อการประกนัคณุภาพ 
 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)   ไดกําหนดตัวบงชีท่ี้  7.8  วาดวย   การนําระบบบริหาร

ความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา  โดยกําหนดแนวปฏิบัติที่ดีอยางสังเขป   ดังนี้   

1. มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงระดับสถาบัน   

2. ระบุความเสี่ยงที่ครอบคลุมในดานตางๆ  ดังนี้ 

-  ดานงบการเงินและงบประมาณ 

-  ดานกลยุทธ 

-  ดานนโยบาย 

-  ดานการปฏิบัติงาน 

-  ความเสี่ยงจากเหตุการณภายนอก 

 3.   มีการจัดลําดับความสาํคัญของความเสี่ยง 

 4.   สรางมาตรการควบคุมความเสี่ยงโดยใชเทคนิค  4 T  คือ 
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                             -   Terminate  การหลกีเลี่ยงเหตุการณที่กอใหเกิดความเสี่ยง 

         -   Transfer     การกระจาย/โอนความเสี่ยงไปยังสวนอืน่ที่จะควบคุมความเสี่ยงไดเปนอยางดี 

         -   Treat          การลดโอกาสในการเกิดความเสี่ยงหรือควบคุมความรนุแรงของผลกระทบ 

         -   Take          การยอมรับใหมีความเสี่ยงปรากฏอยูซ่ึงองคกรยอมรับได 

  5.   สามารถบูรณาการความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายใน   เพ่ือใชประโยชนในการควบคมุ  หรือ

ลดโอกาสของความสูญเสียทั้งในแงโอกาสและผลกระทบได 

                   สําหรับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดพัฒนาระบบการควบคุมภายในตามตัวชี้วัดที่  25   คือ   ระดับความ 

สําเร็จในการจดัทําระบบบริหารความเสี่ยงขึ้น   และใหทุกหนวยงานบันทกึขอมูล   วิเคราะห   และประเมินความเสี่ยง     

อิงวัตถุประสงคตามพันธกิจหนวยงาน   ลงในแบบฟอรม RM 1 

ตัวอยางเอกสาร 
        แผนและรายงานความคืบหนาการดําเนนิงานการบรหิารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน  

ปงบประมาณ 2550 
สถาบนัวิทยบรกิาร  จฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย      

                                                                                            
ระดับความเสี่ยง  

ณ ต.ค. 49 
 
 

 

ระดับความเสี่ยง 
ภายหลังการ
ดําเนินการตาม

มาตรการ 
    ณ  ก.ย  50 

  วัตถุประสงค / 
เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

 

 

 

 

 

 

ความ    
เสี่ยง / 
ปจจยั
เสี่ยง 

 

  

 

 

     

มาตรการ    
จัดการความ
เสี่ยงหรือ 

กิจกรรมการ
ควบคุม
ภายในที่
ดําเนินการ

แลว 
 

ผลกระทบ 

 

(ก, ข) 

 

โอกาส

เกิด 

(1 , 2) 

 

มาตรการ/ 
 ทางเลือก
สําหรับ 
การ
จัดการ 
ความ
เสี่ยง 
เพิ่มเติม 
             

 

 

ผูรับผิดชอบ / 
เจาของความ
เสี่ยง 
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คําชี้แจง 
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สถาบนัวทิยบริการกบักลยทุธบริหารความเสี่ยง 
 ปจจุบันภาพลกัษณของหองสมุดพัฒนากาวหนาไปจากความเปนหองสมุดในยุคเดิมเดิม    เปนลักษณะ

ขององคกรแหงการเรียนรูท่ีมุงสูความเปนเลิศ  ดังนั้น  สภาพแวดลอมในการดําเนนิงานจึงมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอด 

เวลา   หองสมุดที่จะรักษาไวซ่ึงความเปนผูนําในวงการวชิาชีพ   จึงตองไมหยุดอยูกบัที่   โดยพันธกิจของสถาบนัวทิย-

บริการในการบุกเบิก  แสวงหา  สรรสราง   และเผยแพรองคความรู   เพื่อกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาคมจุฬาฯ  

และสังคมนัน้   สถาบันฯ ไดจัดทําแผนกลยุทธป  2550   Strategy  Map   ดัชนีช้ีวัดความสาํเร็จ   แผนงานการดําเนิน 

งานดานประกนัคุณภาพอยางเปนลายลักษณอักษร   การเลือกกลยุทธที่ดีในการบรหิารจัดการ   จึงมาพรอมกับความ

เสี่ยง   ซ่ึงอาจเกิดขึ้นไดในทกุมิติของกิจกรรม    หองสมุดแตละแหงมมีุมมองในเร่ืองความเสี่ยงแตกตางกัน     สําหรับ

สถาบันวทิยบริการไดพินิจพิเคราะหจากโครงสรางองคกร   โครงการ   งาน   ภาพรวมของกิจกรรมที่ดําเนนิการในรอบ

ป  2550  เปน  5  ดานหลัก  คือ  ดานบุคลากร    การบริหารองคกร    ความปลอดภยัและการรักษาทรัพยสิน   อาคาร

สถานที่ และการบริการสารสนเทศ  เพื่อนําเขาสูกระบวนการบรหิารความเสี่ยง  เริ่มตนดวยการระบุถึงความเสี่ยงและ

โอกาสของความสูญเสียที่อาจเกิดขึ้น  การจัดระดับความเสี่ยงและความรุนแรงของความสูญเสียและผลกระทบที่อาจ

เกิดขึ้น  การวางแผนและตดัสินใจเลือกวิธีการในการรบัมือกับความสูญเสีย  กําหนดนโยบายการปฏิบัติอยางตอเนื่อง  

กําหนดผูรับผดิชอบ  และระยะเวลาในการดําเนินการ  มีการสอบทานและติดตามผลอยางสม่ําเสมอ ทุกรอบ  6 เดือน  

โดยใชกลไก  PDCA ( Plan – Do – Check - Act )     รวมทั้งการควบคุมตรวจสอบโดยการตรวจสอบคุณภาพภายใน 

( Internal  Quality  Auditing/Assessing )  ปละ 1 ครั้ง   ซ่ึงใชหลักการตรวจ  S 4 P  ของมหาวิทยาลัย ( Self Audit , 

Parent - Peer - Partner – President  Audit )   เปนการตรวจแบบ PQRS ใน  4  มิติ  ดังที่กลาวไวในบทนํา    เพ่ือให

มั่นใจวา    ระดับคุณภาพและระดับความเสี่ยงของหนวยงานอยูในระดับที่หนวยงานยอมรับได    ตามแผนดําเนนิงาน

และขั้นตอนการบริหารจัดการความเสี่ยง   ในระบบประกันคุณภาพของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั   ดังนี้ 
 
ดานบุคลากร 
ปจจัยเสี่ยง   :  การขาดแคลนความเชี่ยวชาญของบุคลากร      ซ่ึงเปนทรัพยากรบุคคลที่สําคัญยิ่งในการพฒันาองคกร 

เนื่องจากเกษียณอายุราชการ    ขาราชการโอนยาย/ ลาออก    พนักงานมหาวทิยาลัยไมมั่นใจในความ

ม่ันคงของสถานภาพการทาํงาน        ทําใหไมสามารถรักษาบุคลากรทีม่ีความรูความสามารถใหอยูกับ

สถาบันฯ ได   รวมทั้งขาดแคลนบุคลากรดานวิชาชีพมาสมัครงานในตาํแหนงทดแทน    ที่ทันเวลาและ

ความตองการ    สงผลกระทบตอการดําเนินงานเชิงรุกตามพันธกิจของสถาบันฯ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง  :   สถาบันฯ จัดการสัมมนาผูบริหาร   หัวหนาศนูย/ฝาย    ในการจัดทําแผนกําลังคนของ  

สถาบันฯ (พ.ศ.2550 - 2554) วิเคราะหภาระงานและอตัรากําลัง  วางแผนทดแทนการสูญเสียบุคลากร

ท่ีมีความชาํนาญเฉพาะดาน  ดวยการนาํหลักการ  Knowledge  Management  มาใชในการถายทอด

ภาระงาน  กลยุทธการบริหารจัดการ  นิเทศงานสําหรับบุคลากรใหม  เพิ่มพูนทักษะทางเทคโนโลยีสาร  

                      สนเทศใหกบับุคลากรวิชาชพี   เพ่ือบรรลุเปาหมายในการพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพ    ที่จะสามารถ 
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                      ทดแทนบุคลากรที่เกษียณ/ลาออกได     ดําเนินการศึกษาวิจัยเรื่อง   ความพึงพอใจของบุคลากรทีม่ีตอ

การบริหารจัดการภายในของสถาบันฯ  และนําผลการวจัิยมาพฒันาปรับปรุงจุดออนในการดําเนินงาน

ใหสอดคลองกับความตองการของบุคลากร     รวมทั้ง  จัดสรรงบประมาณและจัดทาํหลักสูตรเพื่อสนับ 

สนุนการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ  เปนการเสริมสรางแรงจูงใจในการทาํงาน  ความรกัและความผกูพัน

ท่ีมีตอสถาบันฯ ใหมากขึน้  

  
ดานการบรหิารองคกร 
ปจจัยเสี่ยง   :  แมวาสถาบนัฯ จะเปนองคกรทางการศกึษา   แตมุมมองทางการตลาดเพื่อสังคมพบวา   การแขงขนัใน

วิชาชีพขององคกรระดับเดียวกันมีมากขึ้นและเปนตัวกระตุนใหเกิดมิติใหมในงานบริการ หากสถาบันฯ 

มีสภาพคงที่    คงไมสามารถรักษาความเปนผูนาํในวงการหองสมุดไวได    สงผลกระทบตอการบริการ

วิชาการแกประชาคมจุฬาฯ  สังคม  และความมุงมัน่ในการเปนมหาวทิยาลยัวิจัย 

มาตรการจัดการความเสี่ยง  :   สถาบันฯ  ระดมสมองในการวิเคราะหสภาพแวดลอมและศักยภาพของหนวยงานดวย  

SWOT Analysis  จัด workshop การวางแผนกลยทุธและการจัดทาํคาํของบประมาณ    เพ่ือสนับสนุน

ใหเกิดนวัตกรรมใหมในการดําเนินงานเพิ่มขึน้  เสริมสรางความเขมแข็งของเครือขายหองสมุดในจุฬาฯ  

ดวยการสัมมนาหลักสูตรบทบาทบรรณารักษในเครือขายจุฬาลิเน็ตตอการจัดการความรูในจุฬาฯ    กอ 

ใหเกิดความรวมมือกับประชาคมจุฬาฯ  ในการจัดทําฐานขอมูลคลังปญญาฯ และฐานขอมูลประชาคม

วิชาการในจุฬาฯ   ขยายงานการสรางพันธมิตรหองสมุด    เพ่ือความรวมมือทางวิชาการทั้งในและตาง 

ประเทศ    ดําเนินการสํารวจและประเมินคาทรัพยากรสารสนเทศใหมคีวามถกูตองตามฐานขอมลูหอง 

สมุด    รวมทั้งพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศใหสอดคลองกับความตองการของผูใชบริการ     โดยนําผล

จากการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการและขอเสนอแนะจากชองทางรับความคดิเห็นตางๆ  ไดแก 

กลองรับความคิดเห็น     เว็บไซตสถาบันฯ  มาเปนแนวทางในการจัดบริการอยางมีคุณภาพ    และการ

ประชาสัมพันธเชิงรุกสูกลุมเปาหมายใหมากขึ้น   ตลอดจนสนับสนนุการสื่อสารภายในองคกรดวยการ

ใชจดหมายอิเล็กทรอนกิส   และขาวสารของสถาบันฯ แบบออนไลน   อันเปนภาพลักษณท่ีดีของความ

เขมแข็งทางวชิาการและวิชาชีพ 

 
ดานความปลอดภัยและการรกัษาทรพัยสิน 
ปจจัยเสี่ยง   :  สถาบันฯ มีความเสี่ยงและโอกาสทีจ่ะเกิดการโจรกรรมทรัพยสินของราชการและสวนตัว  ทรัพยสินของ 

ผูใชบริการสูญหาย  เนื่องจากเปดใหบริการวนัปกติถึง 12 ชั่วโมงตอวัน  และเปดบริการกรณีพิเศษชวง

สอบปลายภาคถึงเที่ยงคืน  ทําใหปริมาณการเขาใชบริการสูงมาก  มีสภาพความไมปลอดภัยในอาคาร

และบริเวณรอบอาคาร    ตลอดจนที่ต้ังของสถาบันฯ เปนทาํเลดี    บางครั้งจึงใชเปนสถานที่ชุมนุมทาง

การเมือง  
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มาตรการจัดการความเสี่ยง  :   ติดตั้งระบบ Access Control  เพื่อความปลอดภัยในการเขา-ออกสถาบันฯ  กอนเวลา

เปดทําการ    ติดตั้งระบบสัญญาณกันขโมย   เพิ่มมาตรการรักษาความปลอดภัยในพ้ืนที่   เม่ือมีสถาน 

การณฉุกเฉินและเหตุการณกอความไมสงบ      สถาบันฯ ใหความสําคัญกับการสื่อสารขอมูลในสถาน 

การณปจจุบันแกบุคลากรและผูใชบริการ   เพ่ือเตรียมความพรอมในการรับสถานการณ     จัดกิจกรรม

ซอมหนีไฟ  ดับเพลิง  การปองกันอันตรายจากวัตถุระเบิด   และการปฐมพยาบาลเบื้องตน  เปนประจํา

ทุกปแกบุคลากรทุกคน 

 
ดานอาคารสถานที ่
ปจจัยเสี่ยง   :  ปจจุบันสถาบันฯ ประสบปญหาวกิฤตของภาวะอาคารเสื่อมตอเนื่องมาเปนเวลาหลายป  สงผลกระทบ

ตอการบํารุงรักษาระบบพลงังาน สภาพแวดลอมทางกายภาพ  บรรยากาศการเรียนรู  คุณภาพอากาศ

ภายในอาคาร   และสุขภาพอนามัยของผูปฏิบัติงาน   ซ่ึงสถาบันฯ ไดเฝาระวัง   และปรับปรุงซอมแซม

สวนที่ชํารุดเสียหาย   หมดอายุการใชงาน   เปนระยะๆ   แตยังไมสามารถบํารุงรักษาอาคารไดสมบรูณ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง  :  สถาบันฯ จัดใหมีการบรหิารจัดการอาคารโดยสถาปนกิและหนวยงานเชี่ยวชาญเฉพาะ

ดาน   มีการจัดจางเอกชนเขามาควบคุมดูแลระบบอาคารอยางเปนรูปธรรม    จัดทําคําของบประมาณ

สนับสนนุจากมหาวิทยาลยัอยางตอเนื่อง  ซ่ึงในปลายป  2550  ถึงตนป  2551 สถาบันฯ อยูในระหวาง 

            ปรับปรุงระบบปรับอากาศและระบายอากาศภายในอาคาร   ตลอดจนยึดมัน่ในกจิกรรม 5 ส  และการ 

ทําความสะอาดครั้งใหญ (Big Cleaning Day) อยางยั่งยืน  เพ่ือใหคุณคาของ 5 ส เสริมสรางจิตสํานึก 

            ดานคุณภาพ   ลดปญหามลพษิภายในอาคาร   เติมเต็มบรรยากาศในการทาํงาน   สูความเปนมิตรกับ

ส่ิงแวดลอมมากขึ้น 

              
ดานการบริการสารสนเทศ 
ปจจัยเสี่ยง   :  ปจจุบันสถาบันฯ ตองเผชิญหนากับทรัพยากรสารสนเทศทั้งในรูปส่ือส่ิงพิมพ   ส่ืออิเล็กทรอนิกส   และ

ส่ือโสตทัศน    ที่มีการพฒันาและเปลี่ยนแปลงไปตามเทคโนโลยีสารสนเทศอยางรวดเร็ว     การสืบคน

ขอมูลในระบบออนไลนดวยคอมพิวเตอรที่ทนัสมัย   สงผลใหไดรับขอมูลที่เปนประโยชน   รวดเร็ว   ทัน 

เวลา   หากสถาบันฯ ไมสามารถจัดหาทรัพยากร   ระบบเครือขาย   เครื่องมือและอุปกรณ   ไดเพียงพอ  

รองรับการใชงานแลว   ยอมเกิดการรองเรียนเรื่องการบริการทีไ่มสอดคลองกับความตองการตามมา 

มาตรการจัดการความเสี่ยง  :  สถาบันฯ ใหความสําคัญกับการพัฒนาและอนุรักษทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัล   ทั้งใน

ดานแหลงเงินทุน   และการลงมือแปลงผันขอมูลที่เปนภูมิปญญาของจุฬาฯ เชน  วิทยานิพนธ  หนังสือ

หายาก   ใหอยูในรูปดิจิทัล   และสืบคนขอมูลฉบับเต็มไดบนเครือขาย     ดําเนินนโยบายเชิงรุกในโครง 

การจัดซื้อคอมพิวเตอร   และอุปกรณเครือขายตางๆ ใหสําเร็จตามเปาหมาย    รองรับการขยายตัวของ

งาน /กิจกรรมตางๆ  อยางตอเนื่อง   มุงใหความรูในเรื่องตัวชี้วัดงานบรกิารสารสนเทศ   ในสวนการจัด 
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                  บริการและธาํรงรักษาคุณภาพบริการ    ไดจัดใหมีการสมัมนา / บรรยาย   ศึกษาดูงาน   เพื่อเสริมสราง

จิตสํานึกในการใหบริการ     สํารวจความตองการในการขอรับบริการ     สํารวจความพึงพอใจของผูรับ 

บริการ    จัดบริการทีห่ลากหลายเพื่อใหสอดคลองกับความตองการ    ประชาสัมพันธและใหบริการเชิง

รุกเพิ่มขึ้น   โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใชฐานขอมูลเพ่ือการคนควาวิจัยของจุฬาฯ  ( CU  Reference    

Databases )  

                     นอกจากนีย้ังมีความเสี่ยงทีม่ีระดับความเสี่ยงตอเนื่องมาจากป  2549    และเห็นวาควรมีมาตรการเพิ่ม 

เติม    เพื่อใหเกิดผลกระทบลดนอยลงไปอีก   คือ   ปจจัยเสี่ยงของสิ่งพิมพที่ติด  RFID   และนาํออกนอกหองสมุดโดย

ไมผานการยืมดวยเครื่อง  Self  Check   จึงเพิ่มมาตรการการตรวจสอบ RFID     สวนปจจัยเสี่ยงของการเขาใชขอมูล

ผานระบบ  Network  ไมได    ที่อาจมีความเสี่ยงหรือเหตุการณภายนอกนอกเหนือการควบคุม     ไดใชมาตรการดูแล

เครื่องแมขาย   การ  Monitoring  ระบบปรับอากาศ   และติดตามการใชงานเครื่องสํารองไฟเปนระยะๆ 

 
รางวัลคุณภาพแหงจฬุาฯ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   จากการที่สถาบันวทิยบริการไดดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง       ตอบสนองตามแนวนโยบายของ

มหาวิทยาลยั   ในอันที่จะรักษาและพฒันาคุณภาพภายในงานจนเห็นผลอยางเปนรูปธรรมแลวนั้น    มหาวิทยาลยัได

นําแผนและรายงานความคบืหนาการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยงฯ  ในรอบป    ไปพิจารณาเขาสูโครงการรางวัล

คุณภาพแหงจุฬาฯ  ระดับ  CU-Quality  Prize  ประจําป  2550  ในกระบวนการ “ เจียระไนเพชรชมพู ”  และคัดเลือก

ใหสถาบนัวทิยบริการไดรับ เกียรตบิัตรรางวัลประเภทที่  4  การพฒันาระบบบริหารความเสี่ยง  และวางระบบ

ควบคุมภายในแบบบรูณาการ   เม่ือวันที่ 14  ธันวาคม 2550  ท่ีผานมา  สถาบันฯ จึงเปนอีกหนวยงานหนึ่งที่มแีนว 
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ปฏิบัติที่ดี  ( Best  Practice )    ในฐานะของผูจัดการระบบคุณภาพในชวงเวลานัน้     จึงขอฝากขอคิดในการประเมิน

ความเสี่ยงของหองสมุดใหสัมฤทธิผลวา    ความเปนไปของความเสี่ยงมิใชเรื่องการบมเพาะประสบการณ     พึงระลึก

ถึงวฒันธรรมองคกร    วิสัยทัศนรวม    การเปลี่ยนแปลงดวยยทุธศาสตรเชิงบวก   การแลกเปลี่ยนเรียนรู    การพัฒนา

คน  พัฒนางาน   ทายสุด   การสรางขวัญและกาํลังใจ   เพ่ือเปนรางวัลของการทาํงานจากผูนําสูเพื่อนรวมงาน    และ

มั่นใจไดวาความเสี่ยงที่ไดรับการจัดการอยางเหมาะสมและทันเวลา        จะทําใหสภาพแวดลอมในบานคุณภาพเปน

เสมือนครอบครัวสุขสันต    นาอยู   มั่นคง   และปลอดภัยตลอดไป  ☺   
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