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สรุปการประเมินผลการบรรยายทางวิชาการ 
เร่ือง  ตัวชี้วัดงานบริการสารสนเทศหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา 

ณ  หองประชุม 7 ชั้น  3   สถาบันวิทยบริการ   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
วันอังคารที่  7  สิงหาคม  พ.ศ. 2550 

 
หลักการและเหตุผล 

สถาบันวิทยบริการและหองสมุดในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมีการประเมินคุณภาพเปนประจํา
ตอเน่ือง   กอใหเกิดการพัฒนาปรับปรุงกระบวนทัศนในการดําเนินงานในระบบประกันคุณภาพ  ที่
สอดคลองกับการบริหารจัดการหองสมุด    โดยมีตัวชี้วัดกํากับผลการดําเนินงาน    รวมทั้งเกณฑการวัด
และประเมินผล     ซ่ึงในแตละปสถาบันวิทยบริการและหองสมุดตางๆ   จะตองพิจารณาทบทวนตัวชี้วัดของ
หนวยงานใหมีความเหมาะสมกับกระบวนการปฏิบัติงานของหองสมุด     เพ่ือใหตอบสนองผลผลิต    ความ
คาดหวัง     และความตองการของผูใชบริการใหมากที่สุด 

 

วัตถุประสงคในการศึกษาดูงาน 

1. เพ่ือใหความรูความเขาใจเกีย่วกับมาตรฐานตัวชีว้ัดในงานหองสมุดและศูนยสารสนเทศ 
2. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีแนวคิดในการพัฒนาตัวชีว้ัดที่ดี  สามารถนําไปใชในทางปฏิบัต ิ
3. เพ่ือใหผูรวมโครงการมีโอกาสแลกเปลีย่นเรียนรูในการพัฒนาคุณภาพงานหองสมุด 

 

วัตถุประสงคของการประเมินผล 
 เพ่ือรวบรวมขอมูลดานความพึงพอใจในการฟงบรรยายในดานตางๆ ดังนี้ ดานเนื้อหาการบรรยาย 
ดานวิทยากร ดานการบริการ ดานการไดรับประโยชนจากกิจกรรม รวมทั้งขอเสนอแนะและความคิดเห็น
เพ่ิมเติมของผูเขารวมโครงการ 
 
ขอบเขตของการประเมินผล 

ผูใหขอมูลที่ใชในการประเมินผลครั้งน้ี คือ ผูเขาฟงการบรรยายทางวิชาการ เร่ือง  ตัวชีว้ดังาน 
บริการสารสนเทศหองสมุดสถาบันอุดมศกึษา ณ  หองประชุม 7 ชั้น  3   สถาบันวิทยบริการ   จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ในวันอังคารที่ 7 สิงหาคม พ.ศ. 2550 เวลา 9.00 – 12.00 น. จากสถาบันวทิยบริการ และ
หองสมุดคณะ/สถาบัน อีก 21 หนวยงาน รวม 65 คน 

ขอมูลในการประเมินผล คือ ความพึงพอใจในดานเนื้อหาการบรรยาย ดานวิทยากร ดานการบริการ 
ดานการไดรับประโยชนจากกิจกรรม รวมทั้งขอเสนอแนะและความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
 

เครื่องมือที่ใชในการประเมินผล 



 2 

การรวบรวมขอมูลครั้งน้ีใชแบบประเมินระดับความพึงพอใจในการฟงการบรรยาย เร่ือง ตัวชี้วัดงาน 
บริการสารสนเทศหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา โดยมีการประเมินในแตละดาน 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก 
ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

 

การเก็บขอมูล 
โดยการแจกแบบประเมินใหกับผูฟงบรรยายรวมทั้งสิ้น 65 ชุด ไดรับกลับคืนมาจํานวน 57 ชุด คิด

เปนรอยละ 87.67 ดังรูปที่ 1 
 

รูปท่ี 1 จํานวนแบบสอบถามท่ีไดรับคืน

12.31%

87.69%

แบบสอบถามที่ไดรับคืน แบบสอบถามที่ไมไดรับคืน
 

 
การสรุปรวบรวมขอมูล 

การสรุปขอมูลจากการประเมินผลแบงออกเปน 2 สวน ดังน้ี 
1.  ขอมูลที่ไดจากคําถามชนิดมาตราประมาณคา ไดแก คําถามเกี่ยวกับความพึงพอใจในเนื้อหาการ

บรรยาย วทิยากร การบริการ และการไดรับประโยชนจากกิจกรรม นํามารวบรวมเพื่อแจกแจงความถี่ 
คํานวณหาคาเฉลี่ย 

2.  ขอมูลที่ไดจากขอเสนอแนะที่เปนคําถามปลายเปด จะนํามาประมวลเขาไวดวยกัน 
 

เกณฑการแปลความหมายคะแนนมีดังน้ี 
 

คาเฉลี่ยรายขอ 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับมากที่สดุ 

คาเฉลี่ยรายขอ 3.51 – 4.50  หมายถึง ระดับมาก 
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คาเฉลี่ยรายขอ 2.51 – 3.50  หมายถึง ระดับปานกลาง 

คาเฉลี่ยรายขอ 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับนอย 

คาเฉลี่ยรายขอ 1.00 – 1.50 หมายถึง ระดับนอยมาก 

 

ผลการรวบรวมขอมูล 
1.  ความพึงพอใจเนื้อหาการบรรยาย  จากการรวบรวมขอมูลสามารถแปลความหมายไดวาผูฟง

การบรรยายมีความพึงพอใจในดานตางๆ เกี่ยวกับเนื้อหาการบรรยายอยูในระดับมาก ซ่ึงเรียงตามลําดับ
คาเฉลี่ยจากมากไปนอยดังนี้ พึงพอใจหัวขอการบรรยาย สอดคลองกับวัตถุประสงคของกิจกรรม  และ
เน้ือหามีสาระสําคัญครบถวน นาสนใจ คาเฉลี่ยที่ระดับ 4.32 เทากัน มีความพึงพอใจในเน้ือหาการบรรยาย
โดยภาพรวม คาเฉลี่ยที่ระดับ 4.25 และพึงพอใจปริมาณเวลาทั้งหมดของการบรรยาย คาเฉลี่ยที่ระดับ 3.81 
ดังรายละเอียดที่ปรากฏในรูปที่ 2 

 

4.32 4.32

3.81

4.25

3.4

3.6

3.8

4

4.2

4.4

รูปท่ี 2 ความพึงพอใจในเน้ือหาการบรรยาย

หัวขอการบรรยาย สอดคลองกับวัตถุประสงคของการอบรม
เน้ือหามีสาระสําคัญครบถวน
ปริมาณเวลาทั้งหมดของการบรรยาย
ความพึงพอใจในเน้ือหาการบรรยายโดยภาพรวม

 
 

2.  ความพึงพอใจวิทยากร  ในดานวิทยากรผูฟงการบรรยายมีความพึงพอใจในดานตางๆ เกี่ยวกับ
วิทยากรอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยดานตางๆ เรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้ มีความพึงพอใจใน
วิทยากรโดยภาพรวม คาเฉลี่ยที่ระดับ 4.25 พึงพอใจวิทยากรนําเสนอเนื้อหาสาระครบถวน คาเฉลี่ยที่ระดับ 
4.23 พึงพอใจเอกสารประกอบการนําเสนอของวิทยากร คาเฉลี่ยที่ระดับ 4.14 และพึงพอใจเทคนิคการ
นําเสนอของวิทยากร คาเฉลี่ยที่ระดับ 3.93 ดังรายละเอียดที่ปรากฏในรูปที่ 3 
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3.93

4.23
4.14

4.25

3.7

3.8

3.9

4

4.1

4.2

4.3

รูปท่ี 3 ความพึงพอใจในวิทยากร

เทคนิคการนําเสนอของวิทยากร วิทยากรนําเสนอเน้ือหาครบถวน

เอกสารประกอบการนําเสนอของวิทยากร ความพึงพอใจในวิทยากรโดยภาพรวม
 

 
3.  ความพึงพอใจการบริการ  ผูเขาฟงการบรรยายมีความพึงพอใจในการบริการทุกๆ ดาน จาก

เจาหนาที่และผูจัดการบรรยายในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเรียงตามลําดับจากมากไปหานอยไดดังน้ี มีความ
พึงพอใจการบริการโดยภาพรวม ที่ระดับ 4.32 พึงพอใจในการบริการ/การอํานวยความสะดวกตางๆ ของ
เจาหนาที่ ที่ระดับ 4.26 พึงพอใจอาหารและเครื่องด่ืม ที่ระดับ 4.18 พึงพอใจในโสตทัศฯูปกรณ ที่ระดับ 4.11 
และมีความพึงพอใจในหองประชุม ที่ระดับ 3.97 ดังรายละเอียดในรูปที่ 4 
 

3.97

4.11
4.18

4.26 4.32

3.7

3.8

3.9

4

4.1

4.2

4.3

4.4

รูปท่ี 4 ความพึงพอใจการบริการ

หองประชุม
โสตทัศนูปกรณ
อาหารและเคร่ืองดื่ม
การบริการ/อํานวยความสะดวกตางๆ ของเจาหนาที่
ความพึงพอใจการบริการโดยภาพรวม
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4.  ความพึงพอใจและการไดรับประโยชนจากกิจกรรม  จากคาเฉลี่ยที่รวบรวมได สามารถแปล
ความหมายไดวาผูฟงการบรรยายมีความพึงพอใจ และมีความเห็นวาไดรับประโยชนจากการเขารวม
กิจกรรมครั้งน้ี ในระดับมาก ซ่ึงเรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังน้ี มีความพึงพอใจที่ไดเขารวม
กิจกรรม ที่ระดับ 4.25 มีความเห็นวาไดรับประโยชนจากกิจกรรมนี้ ที่ระดับ 4.14 และคาดวาจะนําความรู 
ความเขาใจ ทักษะ ฯลฯ ที่ไดรับในครั้งนี้ไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได ที่ระดับ 4.09 ดังรายละเอียดใน
รูปที่ 5  

 

4.14

4.09

4.25

4

4.05

4.1

4.15

4.2

4.25

รูปท่ี 5 ความพึงพอใจและการไดรับประโยชนจากกิจกรรม

ประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรม
การนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 
ความพึงพอใจที่ไดเขารวมกิจกรรม

 
 
 
ขอเสนอแนะอื่นๆ 
สําหรับขอเสนอแนะอื่นๆ ที่เปนคําถามปลายเปดจากคําถาม “ขอเสนอแนะและความคิดเห็น

เพ่ิมเติม” รวบรวมไดดังน้ี 

- นาจะมี TV ฉายภาพวิทยากรในหองดวย น่ังขางหลังมองไมเห็นวิทยากร อาหารและเครื่องด่ืม
อรอยคะ 

- ดีมากๆ คะ มี version 2 ตอคราวหนาไหมคะ 

- ขอบพระคุณสถาบันวิทยบริการ และผูจัดทุกทาน วิทยากรพูดคําวา “นะคะ” ถาลดลงหนอยจะ
ดีมาก 

- บรรยายดีมากและเขาใจ แตระยะเวลานอยไปหนอย วิทยากรอธิบายละเอียด และอธิบาย
ความหมายเขาใจทุกขั้นตอน 

- ตัวชี้วัดบางขอทําไดยาก, หองประชุมคอนขางอับไปหนอย 
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- ควรจัดใหมีการอบรม การวัดคุณภาพงานบริการหองสมุด หากมีการกําหนดตัวชี้วัดเพิ่มเติม 
นอกจาก ISO หรือ KPI ในอนาคต 

- ใชภาษาไทยคําอังกฤษคํามากเกินไป 
- เปนเรื่องที่มีประโยชนตอการทํางานมาก และคาดวาจะนําไปใชไดจริง ขอขอบคุณวิทยากรที่

เตรียมขอมูลไดอยางละเอียด, นาจะไดจัดการบรรยาย เร่ืองตัวชี้วัดหรือการวิจัยดาน User 

Expectation บางคะ 

- สนใจเรื่องนี้ เพราะเปนประโยชนทั้งในแงความรูความเขาใจ การนํามาใชงาน และการพัฒนา
ปรับปรุงการดําเนินงาน หากจะสามารถจัดบรรยายหรือจัดเปน workshop รวม หรือแยกเปน 
AV / CL+TIC+IIC / SO จะขอบคุณมาก, ขนมอรอย แคขอนํ้าชารอนแทน/เสริมนํ้าเย็น จะ
ประทับใจสุดสุด... 

ซ่ึงสรุปไดวาผูฟงการบรรยายมีขอเสนอแนะใหมีการจัดบรรยายหรืออบรมตอเน่ือง จํานวน 4 ราย 
เสนอแนะเกี่ยวกับวิทยากร จํานวน 3 ราย  เสนอแนะเกี่ยวกับการบริการ คือ หองประชุม อาหารและ
เครื่องด่ืม จํานวน 3 ราย เสนอแนะเกี่ยวกับเนื้อหา จํานวน 1 ราย 

สรุปผลการประเมิน 
 จากการรวบรวมแบบสอบถามความพึงพอใจการบรรยาย เรื่อง ตัวชีว้ัดงานบริการสารสนเทศ
หองสมุดสถาบันอุดมศึกษา  พบวาผูฟงการบรรยาย มีความพึงพอใจในดานตางๆ อยูในระดับมาก โดย
ความพึงพอใจที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ความพึงพอใจในหัวขอการบรรยาย สอดคลองกับวตัถปุระสงคของ
กิจกรรม ความพึงพอใจในเน้ือหามีสาระสําคัญครบถวน นาสนใจ และความพึงพอใจการบริการโดยภาพรวม 
ซ่ึงมีคาเฉลี่ยสงูสุดเทากัน สวนความพึงพอใจที่มีคาเฉลีย่ต่ําสุดคือ ความพึงพอใจในดานปริมาณเวลาทั้งหมด
ของการบรรยาย ซ่ึงโดยสรุปแลวผูฟงการบรรยายมีความพึงพอใจตอการบรรยายครั้งน้ีมาก และตองการให
มีการจัดบรรยาย หรือการจัดอบรมเกี่ยวกับตวัชีว้ัดเฉพาะดานที่สามาถนํามาใชในการปฏิบัติงานของแตละ
งานได เพราะจากการบรรยายครั้งน้ีเสมือนกับเปนการใหความรูอยางกวางๆ หรือเปนบทนําเกี่ยวกับตัวชี้วัด
ดานงานบริการสารสนเทศทีว่ิทยากรรวบรวมมา มีรายละเอียดและจํานวนตวัชีว้ัดที่คอนขางมาก ทําใหผูฟง
การบรรยายรูสึกวาเนื้อหาทีนํ่ามาบรรยายไมคอยจะเหมาะสมกับเวลาที่จัด และเวลาที่วทิยากรจะอธิบาย
ขยายความในแตละตวัชี้วัดก็คอนขางนอย แตอยางไรก็ตามจากขอเสนอแนะและความคิดเห็นเพ่ิมเติมของ
ผูฟงการบรรยายแสดงใหเห็นวา การจัดบรรยายในครั้งน้ีบรรลุวตัถปุระสงคที่กําหนดไว คือ ผูฟงบรรยาย
ไดรับความรูเกี่ยวกับมาตรฐานตวัชีว้ัดในงานหองสมุดและศูนยสารสนเทศ และมีความประสงคที่จะใหมีการ
จัดการบรรยายหรืออบรมในเรื่องนี้ตอเน่ือง ที่เปนการเนนในเรื่องที่สามารถนํามาปรับใชไดจริงในงานที่
รับผิดชอบ ซ่ึงผูรับผดิชอบโครงการจะไดรวบรวมไปเปนขอเสนอแนะเสนอตอการจัดบรรยายดานประกัน
คุณภาพของสถาบนัวทิยบรกิารตอไป 


