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บุบุคคลคคลคุคุณภาพณภาพ         

        
    ดวย สถาบันวิทยบริการ โดย สาํนักงานประกันคุณภาพ ประสงคจะคนหา บุคคลที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ ……… 

“ คุณภาพงานถูกตอง / รวดเร็ว ทํางานไดอยางเปนระบบ / ระเบียบ มีความรูในงานทีร่บัผิดชอบเปนอยางดี  มีความรูกวางขวาง
อันเปนประโยชนตอการทํางาน  มีจิตสํานึกในการบริการ / มีความเปนกันเอง   มีความเสมอภาค มีคุณสมบัติพิเศษที่ทานอยาก
อธิบายเพิ่มเติม ”  

             เพื่อใหใคร? คนนั้น มาเปน บุคคลตัวอยางที่คุณสมบัติไดคณุภาพโดนใจหลายๆ คนในสถาบันวิทย  
      บริการ   โดยขอเชญิชวนทุกทานมาชวยกันคนหาบุคคลผูนั้นดวยกัน เพยีงกติกางายๆ ดังนี้ 
          กกฎ กติกา มารยาทฎ กติกา มารยาท 

รอบแรกรอบแรก     ““การรวมเสนอชื่อการรวมเสนอชื่อ””      
1. ใหทานเสนอชื่อบุคลากร ซึ่งอาจเปน ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน...ท่ีคิดวาใชเลย! ตาม

คุณสมบัติท่ีกําหนดไวในแบบฟอรม “คนหาบุคคลคุณภาพ รอบการเสนอชื่อ”  ซึ่งทานจะไดรับในศูนย/ฝายที่สังกัด โดยทาน
สามารถเสนอชื่อไดเพียง 1 ชื่อเทาน้ัน (หากทานเสนอมากกวา 1 ชื่อ ถือวาทานทําผิดกติกา)  

2. ทีมงานคนหาบุคคลคุณภาพ จะเปนผูรวบรวมขอมูล กลั่นกรองแบบฟอรมที่ถูกกติกา เสนอ ผูจัดการระบบ
คุณภาพ ในที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการประกันคุณภาพ พิจารณาตัดสินเพื่อใหไดมติในที่ประชุมฯ กอนจะประกาศชื่อ 
บุคคลคุณภาพ ท่ีผานเขารอบแรก จํานวน 5 คน 

3.   * ผูรวมเสนอชื่อที่ปฏิบัติตามกติกา มีสิทธิ์เปนผูโชคดี ลุนรับรางวัล จํานวน 5 รางวัล รางวัลละ 100 บาท   
 

 รอบที่สองรอบที่สอง     ““การรวมโหวตคะแนนการรวมโหวตคะแนน””    
1.  ทานจะไดรับแจงผลบุคคลคุณภาพที่ผานเขารอบ 1-5 เพื่อเปนขอมูลในการรวมโหวตคะแนน ซึ่งทานจะไดรับ

แบบฟอรม “คนหาบุคคลคุณภาพ รอบการโหวตคะแนน” โดย 1 ทานโหวตได 1 ครั้ง และ 1ชื่อเทาน้ัน   (หากทานโหวต
มากกวาที่กตกิากําหนด ถือวาทานทําผิดกติกา)  

2.  ทีมงานคนหาบุคคลคุณภาพ จะเปนผูรวบรวมขอมูล นับคะแนน จากแบบฟอรมที่ถูกกติกา เสนอ ผูจัดการระบบ
คุณภาพ ในที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการประกันคุณภาพ พิจารณาตัดสินเพื่อใหไดมติในที่ประชุมฯ กอนจะประกาศผล 
บุคคลคุณภาพ เพียงหนึ่งเดียว และ ผูผานเขารอบ 1-4  เรียงลําดับจากคะแนนโหวต  

3.  * ผูรวมโหวตที่ปฏิบัติตามกติกา มีสิทธิ์เปนผูโชคดี ลุนรับรางวัล จํานวน 5 รางวัล รางวัลละ 100 บาท    
         4.  * บุคคลคุณภาพ จะไดรับรางวัล 2,000 บาท และ ผูผานเขารอบอีก 4 ทาน  รางวัลทานละ  500 บาท             
 กําหนดการกําหนดการ  ::   

 1. รอบแรก “เสนอชื่อ”                          ตั้งแตวันที่ 5 - 14 มีนาคม 2551  ณ สถาบันวิทยบริการ 
   2. ประกาศรายชื่อ บุคคลคุณภาพที่ผานเขารอบ                  วันที่ 19 มีนาคม 2551  ณ สถาบันวิทยบริการ 
   3. รอบที่สอง “โหวตคะแนน”                        ตั้งแตวันที่ 20 - 25 มีนาคม 2551 ณ สถาบันวิทยบริการ 
   4. ประกาศผล          วันที่ 28 มีนาคม 2551 ระหวางการลงทะเบียนสัมมนาบุคลากร  

5. จับฉลากหาผูโชคดีจากการรวมเสนอชื่อ/รวมโหวตคะแนน                                           ณ โรงแรมระยองฯ 
    และมอบรางวัล            วันที่ 28 มีนาคม 2551  งานเลี้ยงอาหารค่ํา ณ โรงแรมระยองฯ 

    คุคุณสมบัติผูเขารวมกิจกรรมณสมบัติผูเขารวมกิจกรรม  และและ  ชชองทางสงองทางสงแบบฟอรมแบบฟอรม  

                ชาวสถาบันวิทยบริการทุกระดับ  : กลองกิจกรรม...  ณ หองอาหาร ชั้นลาง 
           

ที ม ง า น ค น ห า  :  ก ร ร ม ก า ร ดํา เ นิ น ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ป ร ะ ก อ บ ด ว ย       น า ง ว ร า ว ร ร ณ   วี ร ว ร ว ง ศ      น า ง ป ย ว ร ร ณ  ต ร ะ กู ล ฤ ท ธิ์  

                            น า ง ร ะ เ บี ย บ   แ ส ง จั น ท ร         น า ง ส า ว ส า ย ฝ น  เ ต า แ ก ว              

          แ ล ะ  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  5  ส ฯ       
ที่ ป รึ ก ษ า  :      น า ง ศิ ริ ลั ก ษ ณ   สุ ตั น ไ ช ย น น ท ( ผู จั ด ก า ร ร ะ บ บ คุ ณ ภ า พ )            



 เพราะมีคุณสมบัติตอไปนี้  (เลือกไดมากกวา1 ขอ) 
 สะสาง โตะทํางานมีเฉพาะของที่จําเปนตองใชงาน 
 สะอาด สถานที่ทํางานดูงามสะอาดตา 
 สะดวก จัดเก็บของใหอยูในที่ของมัน 
 สุขลักษณะ จัดสถานที่ทํางานใหสดชื่น นาทํางาน 
 สรางนิสัย  มี 5ส ในดวงใจ 
 ส อื่นๆ
..........................................................................................
..........................................................................................
.......................................................................................... 

จึงขอเสนอ........................................................................................ 
โซน   ...............................................................................................  
เปน “ดาวเดน 5ส ประจําโซน”        สงกลองกิจกรรม หองอาหาร หมดเขต 14 มี.ค. 51  
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              ดาวดาวเดน เดน 55สสประจําโซนประจําโซน   
  

      กกฎ กติกา มารยาทฎ กติกา มารยาท   

  
  
  
  

 
      รอบเสนอชื่อ                     รอบเสนอชื่อ    

                             คนหาบุคคลคุณภาพ คนหาบุคคลคุณภาพ                                        ดาวเดน ดาวเดน 55ส ประจําโซนส ประจําโซน  
                          สถาบันวิทยบริการ                 สถาบันวิทยบริการ 
   ชื่อผูรวมคนหา ................................................. สังกัด ..................      ชื่อผูรวมคนหา ............................................ สังกัด ..................
      ““บุคคลคุณภาพบุคคลคุณภาพ””                     ““ดาวเดน ดาวเดน 55ส ประจําโซนส ประจําโซน””  
    ((เเสนอทานใดก็ไดในสถาบันฯสนอทานใดก็ไดในสถาบันฯ ))           (( เสนอเฉพาะบุคลากรภายในโซนของทานเทานั้นเสนอเฉพาะบุคลากรภายในโซนของทานเทานั้น ))   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

หากบุคลากรในโซนของทาน มคุีณสมบัติ ดังนี้ ……… 
 “โตะทํางานมีเฉพาะของที่จําเปนตองใชงาน    สถานที่ทํางานดูงามสะอาดตา    จัดเก็บของใหอยูในที่   จัดสถานที่ทํางานใหสดช่ืน  
นาทํางานและ มี 5ส ในดวงใจ”    
 ขอเชิญชวนทานชวยกันคนหาบุคคลผูนั้นในโซนของทาน   เพียงกติกางายๆ ดงันี้ 
 1. ใหทานเสนอชื่อบุคลากรภายในโซนของทาน ที่คิดวาใชตามคุณสมบัติที่กําหนดไวในแบบฟอรม “คนหาดาวเดน 5ส ประจําโซน” 
โดยเสนอไดเพียง 1 ชื่อเทาน้ัน (หากเสนอมากกวา 1 ชื่อ ถือวาทานทําผิดกติกา)  และสงแบบฟอรมกลับคืนที่ กลองกิจกรรม 
 ณ หองอาหาร ช้ันลาง ภายในวันที่ 14 มีนาคม 2551 
 2. คณะกรรมการ 5ส จะเปนผูรวบรวมขอมูล นับคะแนน จากแบบฟอรมที่ถูกกติกา ผูที่ไดรับการโหวตสูงสุดเพียงหนึ่งเดียวของ 
แตละโซน จะไดรับการคัดเลือกเปน “ดาวเดน 5ส ประจําโซน”  
 3. คณะกรรมการ 5ส จะประกาศรายชื่อ “ดาวเดน 5ส ประจําโซน” ในวัน Big Cleaning Day วันที่ 27 มีนาคม 2551 

 4. รางวัลผูที่ไดรับคัดเลือกเปน “ดาวเดน 5ส ประจําโซน” จะไดรับเสื้อยืดพรอมปกโลโก 5ส แบบเดียวในโลก.....!

 เพราะมีคุณภาพตอไปนี้  (เลือกไดมากกวา1 ขอ) 
 คุณภาพงานถูกตอง / รวดเร็ว 
 ทํางานไดอยางเปนระบบ / ระเบียบ 
 มีความรูในงานที่รับผิดชอบเปนอยางดี 
 มีความรูกวางขวางอันเปนประโยชนตอการทํางาน 
 มีจิตสํานึกในการบริการ / มีความเปนกันเอง 
 มีความเสมอภาค 
 คุณสมบัติอื่น ๆ   

 ..........................................................................................
 ..........................................................................................
 .......................................................................................... 
จึงขอเสนอ .................................................................................. 
สังกัด ......................................................................................…. 
เปน “บุคคลคุณภาพ”           สงกลองกจิกรรม หองอาหาร หมดเขต 14 มี.ค. 51

ตัวอย่างแบบฟอร์ม




